Mozliwos$¢ dofinansowania

Behawiorysta pséw- szkolenie

podstawowe
‘ Numer ustugi 2026/08/07/200602/3735638
M&P SPOLKA Z © tods

OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

clA [ stacjonarna

Jk kK 50/5 {2 Zajecia grupowe
®© 35:00h

39 ocen

5 25.08.2026 do 29.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Weterynaria

3 500,00 PLN brutto
3 500,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
266,67 PLN cena rynkowa @

Szkolenie jest skierowane do oséb dorostych zainteresowanych
rozwojem zawodowym w obszarze profesjonalnych ustug
behawioralnych, szkoleniowych oraz doradczych w pracy z psami.
Adresatami sg osoby planujgce rozpocza¢ kariere jako behawiorysci, a

Grupa docelowa ustugi

takze obecni opiekunowie zwierzat dgzacy do pogtebienia wiedzy o
zachowaniach pséw i wdrozenia odpowiedzialnych praktyk. Szkolenie

dedykowane jest réwniez pracownikom sektora prozwierzecego
(schroniska, fundacje) oraz personelowi weterynaryjnemu. Od
uczestnikow oczekuje sie wysokiego poziomu empatii oraz gotowosci do

pracy warsztatowe;j.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 24-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Ustuga przygotowuje uczestnika do profesjonalnego petnienia roli behawiorysty pséw poprzez
wyposazenie go w wiedze z zakresu etologii i psychologii zwierzat, z uwzglednieniem
dobrostanu zwierzat oraz etycznych metod pracy. Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji w
obszarze diagnozowania problemoéw behawioralnych oraz prowadzenia konsultacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia podstawy etologii i rozwoju
psa.

Charakteryzuje etapy rozwoju i
naturalne wzorce zachowan psa.

Projektuje wytyczne odpowiedzialnego
opiekuna.

Wyjasnia biologiczne uwarunkowania
dobrostanu psa

Dobiera rozwigzania w zakresie opieki i
zywienia.

Interpretuje sygnaty komunikacyjne

psow.

Planuje strategie pracy w terenie

Proponuje etyczne rozwigzania
problemu porzucania zwierzat.

Projektuje proces modyfikacji
zachowania.

Kryteria weryfikacji

Poprawnie identyfikuje naturalne
wzorce

zachowania pséw oraz analizuje relacje
cztowiek-pies.

Opisuje poszczegodlne
etapy rozwoju i socjalizacji szczeniecia
oraz ich wptyw na doroste zycie psa.

Obala mity
dotyczace teorii dominacji.

Formutuje rekomendacje dotyczace
socjalizacji szczeniecia z
poszanowaniem zasad etyki.

Omawia budowe i

funkcjonowanie uktadu pokarmowego
w kontekscie doboru modeli
zywieniowych.

Rekomenduje odpowiednie modele
zywieniowe i akcesoria.

Rozpoznaje subtelne sygnaty stresu,
emocji i

komunikacji w grupie pséw oraz w
relacji z ludZzmi.

Okresla zasady pracy z psem lekliwym
lub pétdzikim
podczas aktywnosci na zewnatrz.

Przedstawia argumenty

na rzecz odpowiedzialnego
kontrolowania populacji zwierzat
towarzyszacych.

Konstruuje kwestionariusz wywiadu
behawioralnego

opracowuje plan terapii wybranego
problemu zachowaniowego

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki osiggnigcia celu edukacyjnego:

Dla osiggniecia celu edukacyjnego, jakim jest przygotowanie uczestnikéw do pracy jako behawiorysta pséw, uczestnik powinien posiada¢
podstawowg wiedze o potrzebach i behawiorze pséw, wykazywacé sie zainteresowaniem oraz by¢ otwartym na modyfikacje dotychczasowych
standarddéw pracy. Od uczestnikéw oczekuje sie gotowosci do pracy z psem w terenie oraz umiejetnosci komunikacji z opiekunami zwierzat.

Program Szkolenia Behawioralnego
Modut 1: Dobrostan i fizjologia

e Podstawowe potrzeby pséw i ich wptyw na dobrostan.

e Zachowania eliminacyjne (oddawanie moczu i katu).

e Realizacja potrzeb: zabawa, gryzienie, zucie, dotyk i ruch.

¢ Podstawy zywienia: anatomia i fizjologia uktadu pokarmowego.
* Modele zywieniowe i ich zastosowanie w terapii behawioralnej.
e Zarzadzanie srodowiskiem i higiena.

e Wybor akcesoriow oraz modele zywieniowe.

Modut 2: Komunikacja i techniki terapeutyczne

¢ Metoda Tellington TTouch i rola dotyku w terapii.

¢ Rola emocji i nastawienia opiekuna w pracy z psem.

* Przyczyny ktopotéw z zachowaniem — sygnaty wysytane przez psa.
* Roznice w komunikacji miedzy psami a ludzmi.

e Komunikacja i zachowania w grupie u pséw.

e Praca na spacerze z psem lekliwym i pétdzikim — strategia i analiza.
e Zasady odpowiedzialnego spacerowania.

Modut 3: Zaburzenia zachowania i neurobiologia

¢ Nadpobudliwos¢: przyczyny, kontrola emociji i strategie wyciszania.

¢ Agresja: rodzaje zaburzen, komunikacja agresywna i rozpoznawanie przyczyn.
¢ Funkcjonowanie uktadu nerwowego, rola neuroprzekaznikdw i struktur mézgu.
e Wptyw choréb somatycznych i bélu na zachowanie psa.

e Zachowania kompulsywno-obsesyjne (OCD): przyczyny i leczenie.



¢ Lek i fobie: praca z psem lekliwym oraz postepowanie w przypadku paniki.

¢ Rola behawiorysty w zapobieganiu porzuceniom i promowaniu adopcji.

Modut 4: Praktyka behawioralna i praca z klientem

¢ Ocena zagrozenia, jakie stwarza pies (aspekty prawne i terapie wspomagajace).

* Rozwigzywanie najczestszych probleméw: podkradanie przedmiotéw, kopanie, gonienie.

¢ Motywacja jako proces zmiany.

e Asertywnosc¢ i komunikacja interpersonalna w pracy behawiorysty.

¢ Budowanie profesjonalnego kontaktu z klientem.

¢ Konsultacja behawioralna w praktyce — wywiad i warsztaty.

e Etyka zawodu behawiorysty.
Modut 5: Podsumowanie i egzaminy

e Egzamin prébny i walidacja.
¢ Kierunki rozwoju behawiorystyki.

Forma prowadzenia: Szkolenie stacjonarne (sala szkoleniowa oraz teren zielony)

Prowadzenie zaje¢: Interaktywna forma z wykorzystaniem prezentacji, ¢wiczen terenowych z psami oraz analizy przypadkéw

Walidacja: Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie oraz analiza dowodoéw i deklaracji

Przerwy: Wliczone w czas trwania ustugi

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 35

Przedmiot / Typ

- Prowadzac
temat aktywnosci wadzacy

Blok
1.1:
Podstawowe
potrzeby
psow i
dobrostan

Zajecia Iga Berner

- Przerwa -

Blok

1.2: Podstawy

zywienia i Zajecia Iga Berner
modele

Zywieniowe

- Przerwa -

Blok

1.3:

Realizacja Zajecia Iga Berner
potrzeb i

akcesoria

6235 K Przerwa -

Data realizacji
zajeé

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:40

12:10

12:55

14:25

Godzina
zakonczenia

10:30

10:40

12:10

12:55

14:25

14:30

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

00:45

01:30

00:05



Przedmiot /
temat

Blok
1.4

Zachowania
eliminacyjne i
higiena

Blok
2.1:
Komunikacja
psy-ludzie i
rola emogcji

(EED Blok
2.2: Sygnaly,

przyczyny
ktopotow i
spacerowanie

D

12235 J3[e1 4
2.3: Metoda
Tellington
TTouchirola
dotyku

14235 5e] 1

Komunikacja
W grupie i
pies lekliwy

15235 L5][e] 1
3.1: Uktad
nerwowy i
wptyw bélu

@3-

17235 15][e] 3
3.2
Nadpobudliw
0s¢, agresja i
prewencja

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Iga Berner

Iga Berner

Iga Berner

Iga Berner

Iga Berner

Iga Berner

Iga Berner

Data realizacji
zajeé

25-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:30

10:40

12:10

12:55

14:25

14:30

09:00

10:30

10:40

12:10

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

10:40

12:10

12:55

14:25

14:30

16:00

10:30

10:40

12:10

12:55

Liczba godzin

01:30

01:30

00:10

01:30

00:45

01:30

00:05

01:30

01:30

00:10

01:30

00:45



Przedmiot /
temat

D ok

3.3:Pracaz
psem
lekliwym i
panika

@m-

@D 5lok

3.4:
Zachowania
kompulsywne
i fobie

€28 8ok

4.1: Aspekty
prawnei
asertywnos¢

(D 1ok

4.2: Kontakt z
klientemi
etyka zawodu

@am-

Blok
4.3:
Rozwigzywani
e typowych
problemoéw

€28 Blok

4.4:
Motywacja i
odpowiedzial
na opieka

(G2 1ok

5.1: Warsztaty
z klientami -
symulacje

@B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Iga Berner

Iga Berner

Iga Berner

Iga Berner

Iga Berner

Iga Berner

Iga Berner

Data realizacji
zajeé

27-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:55

14:25

14:30

09:00

10:30

10:40

12:10

12:55

14:25

14:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

14:25

14:30

16:00

10:30

10:40

12:10

12:55

14:25

14:30

16:00

10:30

10:40

Liczba godzin

01:30

00:05

01:30

01:30

00:10

01:30

00:45

01:30

00:05

01:30

01:30

00:10



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
Blok

5.2:

Konsultacja Zajecia
behawioralna

w praktyce

32235 Przerwa
Blok

5.3:

Podsumowani Zajecia
eiegzamin

prébny

- Przerwa

35235 |d Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Iga Berner

Iga Berner

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

Godzina
rozpoczecia

10:40

12:10

12:55

14:25

14:30

Liczba godzin

35:00
28:30
01:30
05:00
40:00
Cena
3 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

3 500,00 PLN

100,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:10

12:55

14:25

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

00:05

01:30



Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 35:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Iga Berner

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Brak

Adres

todz
todz

woj. tédzkie

Kontakt

ﬁ E-mail janusmikoaj@gmail.com

Telefon (+48) 513 152 070

MIKOLAJ JANUS



