Mozliwos$¢ dofinansowania

- zrOwnowazona organizacja pracy i 4 200,00 PLN  netto

ﬁ »Szkolenie: Zielona mikropigmentacja brwi 4 200,00 PLN brutto

262,50 PLN netto/h

efektywne gospodarowanie zasobami w 262,50 PLN brutto/h
gabinecie PMU"

583,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/08/07/177951/3735196

BEAUTY
EVOLUTION O Tychy
& Ustuga szkoleniowa
Yk Kk Kk 49/5 .
& stacjonarna
87 ocen

& Zajecia grupowe
® 16:00h
£ 29.09.2026 do 30.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zdrowie i medycyna / Medycyna estetyczna i kosmetologia

Szkolenie jest przeznaczone dla:

e 0s6b wykonujacych lub planujgcych wykonywanie zabiegéw
mikropigmentacji brwi, ktére chca rozwing¢ kompetencje w zakresie
organizacji pracy zgodnie z zasadami zrGwnowazonego rozwoju,

e linergistek, kosmetologdéw, kosmetyczek oraz oséb prowadzacych
gabinety beauty, zainteresowanych wdrazaniem zielonych kompetencji
do codziennej praktyki zawodowe;j,

¢ 0s6b chcacych doskonali¢ umiejetnosci efektywnego
gospodarowania materiatami, ograniczania powstawania odpadéw
oraz racjonalnego wykorzystania zasobéw podczas wykonywania
zabiegéw mikropigmentacji,

e przedsiebiorcéw i pracownikéw branzy beauty, ktérzy dazag do
prowadzenia dziatalno$ci zgodnie z ideg zielonych miejsc pracy oraz
zasadami efektywnosci zasobowej,

¢ 0s06b zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji zawodowych w
zakresie wykonywania mikropigmentacji z uwzglednieniem zasad
zielonej gospodarki i zarzadzania $rodowiskowego.

28-09-2026

stacjonarna

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do wdrazania zielonych kompetencji wspierajgcych rozwdj zielonych
miejsc pracy poprzez efektywne gospodarowanie zasobami, ograniczanie ilo$ci odpadéw oraz stosowanie zasad
zarzadzania $rodowiskowego w codziennej pracy gabinetu beauty. Uczestnicy nabedg umiejetnosci organizowania i
wykonywania zabiegéw mikropigmentacji brwi w sposéb ograniczajgcy zuzycie zasobdw oraz wspierajacy realizacje
zasad zrébwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wyjasnia pojecia zielonych kompetenc;ji

L . Test teoretyczny
i zielonych miejsc pracy,

opisuje zasady efektywnego
Wyjaénia zasady wdrazania zielonych gospodarowania zasobami w Test teoretyczny
kompetenciji w dziatalnosci gabinetu dziatalnosci gabinetu beauty,
beauty, obejmujace efektywne
gospodarowanie zasobami,

ograniczanie iloci odpadéw oraz identyfikuje dziatania ograniczajace
stosowanie zasad zarzadzania ilo$¢ odpadéw i negatywny wptyw Test teoretyczny
Srodowiskowego. dziatalnosci na srodowisko,

wymienia elementy zarzadzania
$rodowiskowego mozliwe do Test teoretyczny
zastosowania w branzy beauty.

opisuje zasady organizacji stanowiska
pracy zgodnie z zasadami efektywnosci Test teoretyczny
zasobowe;j,

rozréznia dziatania sprzyjajace
racjonalnemu wykorzystaniu
materiatéw od dziatan powodujacych
ich nieefektywne zuzycie,

Test teoretyczny

Opisuje zasady organizacji proceséw

pracy zgodnie z zatozeniami

zréwnowazonego rozwoju w identyfikuje zasady prawidtowego

dziatalnosci gabinetu beauty. postepowania z odpadami
powstajacymi podczas swiadczenia
ustug beauty,

Test teoretyczny

wskazuje mozliwosci wykorzystania
zielonych kompetencji podczas
organizacji réznych ustug
wykonywanych w gabinecie beauty.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Organizuje proces realizacji ustugi
zgodnie z zasadami zielonych
kompetenc;ji i zrbwnowazonego
rozwoju.

Planuje wykorzystanie zasobow
podczas realizacji ustug beauty zgodnie
z zasadami efektywnosci materiatowe;j.

Wdraza rozwigzania ograniczajace
powstawanie odpaddéw podczas
realizacji ustug beauty na przyktadzie
mikropigmentacji brwi.

Kryteria weryfikacji

organizuje stanowisko pracy zgodnie z
zasadami efektywnosci zasobowe;j,

planuje przebieg realizacji ustugi
zgodnie z zasadami zrébwnowazonego
rozwoju,

dobiera rozwigzania ograniczajace
negatywny wptyw realizowanej ustugi
na srodowisko,

organizuje proces realizacji ustugi w
sposob umozliwiajacy efektywne
wykorzystanie zasobdw.

dobiera materiaty i narzedzia zgodnie z
rzeczywistym zapotrzebowaniem,

planuje wykorzystanie materiatow w
spos6b ograniczajacy ich straty,

dobiera rozwigzania ograniczajace
zuzycie materiatow podczas realizacji
ustugi,

ocenia wykorzystanie materiatéw pod
katem efektywnosci zasobowe;j.

wykonuje ustuge z zastosowaniem
rozwigzan ograniczajacych
powstawanie odpadéw,

segreguje odpady zgodnie z
obowigzujacymi zasadami,

przygotowuje odpady do wiasciwego
zagospodarowania,

ocenia mozliwos¢ wykorzystania
zastosowanych rozwigzan podczas
realizacji innych ustug wykonywanych w
gabinecie beauty.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

uzasadnia znaczenie odpowiedzialnego
gospodarowania zasobami podczas Wywiad swobodny
realizacji ustug beauty,

wykazuje gotowos$¢ do wdrazania
rozwigzan ograniczajacych wptyw Wywiad swobodny
dziatalnos$ci na srodowisko,

Wykazuje gotowos¢ do wdrazania
zielonych kompetencji podczas
organizacji i realizacji ustug w branzy

be’auty zgo'dnie z zasada.mi wspétpracuje z innymi osobami przy
Zrownowazonego rozwoju. organizacji procesu pracy zgodnie z Wywiad swobodny
zasadami zielonych kompetencji,

deklaruje gotowos¢ do doskonalenia
wiasnych kompetencji zawodowych w Wywiad swobodny
zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia zostat opracowany w oparciu o zatozenia rozwoju zielonych kompetenc;ji, rozumianych jako umiejetnos$ci wspierajgce
efektywne gospodarowanie zasobami, ograniczanie negatywnego wptywu dziatalnosci na srodowisko oraz wdrazanie zasad zréwnowazonego
rozwoju w codziennej pracy zawodowej. Realizacja programu wspiera przygotowanie uczestnikow do wykonywania pracy zgodnie z ideg
zielonych miejsc pracy, poprzez rozwijanie umiejetnosci sprzyjajacych zwiekszaniu efektywnosci surowcowej, ograniczaniu ilosci odpadéw i
zanieczyszczen oraz racjonalnemu wykorzystaniu materiatéw wykorzystywanych podczas wykonywania zabiegéw mikropigmentacji brwi.
Program taczy zagadnienia teoretyczne z intensywnymi zajeciami praktycznymi, umozliwiajgc uczestnikom wdrazanie zasad zréwnowazonego
rozwoju i zarzagdzania srodowiskowego w dziatalnosci gabinetu kosmetycznego. Nabyte kompetencje majg charakter uniwersalny i moga by¢
wykorzystywane podczas organizacji oraz realizacji réznych ustug $wiadczonych w branzy beauty, a mikropigmentacja brwi stanowi praktyczne



Srodowisko ich zastosowania. Efekty uczenia sie sg potwierdzane podczas walidacji obejmujgcej test teoretyczny, obserwacje w warunkach
symulowanych oraz wywiad wspomagajacy, weryfikujgcy rowniez kompetencje spoteczne zwigzane z odpowiedzialnym wykonywaniem pracy
zgodnie z zasadami zielonej gospodarki.

DZIEN I. 08:00-10:00 Zielone kompetencje w organizacji pracy gabinetu beauty. (teoria)

* istota zielonych kompetencji oraz ich znaczenie w branzy beauty,

¢ zasady tworzenia i funkcjonowania zielonych miejsc pracy,

¢ identyfikacja obszaréw wptywajgcych na zuzycie materiatéw, energii i wody podczas realizacji ustug kosmetycznych,
¢ zasady efektywnego gospodarowania zasobami oraz ograniczania powstawania odpadéw,

¢ organizacja stanowiska pracy zgodnie z zasadami efektywnosci zasobowe;j i zarzadzania srodowiskowego,

* obowigzki gabinetu zwigzane z gospodarowaniem odpadami powstajgcymi podczas Swiadczenia ustug beauty.

10:00-10:30 Przerwa
10:30-14:00.Planowanie proceséw pracy w gabinecie beauty zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju (teoria i praktyka)

¢ planowanie realizacji ustug z uwzglednieniem efektywnego wykorzystania materiatéw i zasobéw,

¢ dobdr materiatdéw, narzedzi i preparatéw zgodnie z rzeczywistym zapotrzebowaniem,

e przygotowanie stanowiska pracy ograniczajgce zuzycie zasoboéw,

¢ pokaz organizacji procesu ustugi na przyktadzie mikropigmentacji brwi z uwzglednieniem zasad efektywno$ci materiatowe;j,

* identyfikowanie etap6w realizacji ustugi powodujacych najwieksze straty materiatéw oraz sposobdw ich ograniczania,

* organizacja proces6w pracy umozliwiajgca wdrazanie zielonych kompetencji réwniez podczas realizacji innych ustug w branzy beauty.

14:00-14:30 Przerwa
14:30-16:00. Praktyczne zastosowanie zielonych kompetencji w organizaciji i realizacji ustug beauty (praktyka)

* przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami zréwnowazonej organizacji pracy,

e praktyczne zastosowanie zasad efektywnego gospodarowania materiatami na przyktadzie mikropigmentac;ji brwi,

e stosowanie rozwigzan ograniczajgcych straty materiatéw i ilo$¢ powstajgcych odpadoéw,

* segregacja oraz przygotowanie odpadéw powstatych podczas realizacji ustugi do wtasciwej utylizaciji,

e ocena organizacji procesu pracy pod katem efektywnosci wykorzystania zasobdw,

* omowienie sposobéw przenoszenia nabytych zielonych kompetencji do organizacji i realizacji innych ustug $wiadczonych w gabinecie
beauty.

DZIEN II. 08:00-10:00. Samodzielne wdrazanie zielonych kompetencji podczas organizacji ustug beauty (praktyka)

e samodzielna analiza procesu realizacji ustugi pod katem efektywnego wykorzystania zasobéw,

e dobdr materiatéw, preparatéw i narzedzi zgodnie z rzeczywistym zapotrzebowaniem,

¢ przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami efektywnosci zasobowej,

® organizacja procesu pracy ograniczajgca zuzycie materiatow oraz powstawanie odpadow,

¢ identyfikowanie mozliwosci ograniczenia wptywu realizowanych ustug na srodowisko na przyktadzie mikropigmentacji brwi.

10:00-10:30. Przerwa
10:30-14:00. Praktyczne wykorzystanie zielonych kompetencji podczas realizacji ustug beauty (praktyka)

¢ samodzielne wykonanie zabiegu mikropigmentacji z zachowaniem zasad racjonalnego wykorzystania materiatéw,

¢ stosowanie rozwigzan ograniczajgcych straty pigmentéw oraz materiatéw jednorazowych,

¢ biezaca kontrola wykorzystania zasobow podczas wykonywania zabiegu,

e segregacja odpadéw powstatych podczas realizacji ustugi oraz przygotowanie ich do wtasciwej utylizacji,

e ocena wykonanej pracy pod katem efektywnosci materiatowej oraz zgodnos$ci z zasadami zréwnowazonego rozwoju,
e omowienie dobrych praktyk mozliwych do wdrozenia w codziennej dziatalnosci gabinetu.

14:00-14:30. Przerwa
14:30-16:00 Walidacja efektow uczenia sie (praktyka)

¢ test teoretyczny — weryfikacja wiedzy z zakresu zielonych kompetenc;ji, efektywnosci zasobowej, zarzadzania sSrodowiskowego oraz
gospodarowania materiatami i odpadami w dziatalnosci gabinetu beauty,

¢ obserwacja w warunkach symulowanych — ocena praktycznego zastosowania zielonych kompetencji podczas organizacji stanowiska pracy i
realizacji ustugi na przyktadzie mikropigmentacji brwi,

* wywiad wspomagajacy — potwierdzenie kompetencji spotecznych, w szczegélnosci odpowiedzialnosci za organizacje procesow pracy
zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, $wiadomosci wptywu dziatalnosci na srodowisko oraz gotowosci do wdrazania zielonych
kompetencji w roznych obszarach dziatalnosci gabinetu beauty.



Warunki organizacyjne:

e Szkolenie realizowane jest w grupie liczacej maksymalnie 8 uczestnikéw, co zapewnia warsztatowy charakter zaje¢ oraz mozliwos¢
biezgcego wsparcia merytorycznego i indywidualnego instruktazu uczestnikéw podczas realizacji ¢wiczen praktycznych.

e tgaczny wymiar ustugi wynosi 16 godzin dydaktycznych, w tym 14 godzin zaje¢ i walidacji oraz 2 godziny przerw. Program obejmuje 2
godziny zaje¢ teoretycznych, 10,5 godziny zaje¢ praktycznych oraz 1,5 godziny walidacji efektéw uczenia sie.

e Kazdy uczestnik ma do dyspozycji w petni wyposazone stanowisko pracy obejmujgce fotel kosmetyczny, urzadzenie do
mikropigmentacji, niezbedne narzedzia, pigmenty, materiaty jednorazowe oraz $rodki do przygotowania i dezynfekcji stanowiska.
Cwiczenia praktyczne realizowane sg na modelkach zapewnionych przez organizatora.

e Podczas zaje¢ uczestnicy rozwijaja zielone kompetencje zwigzane z efektywnym gospodarowaniem zasobami, organizacjg proceséw
pracy zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, racjonalnym wykorzystaniem materiatéw oraz prawidtowym postepowaniem z
odpadami powstajgcymi podczas $wiadczenia ustug w branzy beauty. Mikropigmentacja brwi stanowi praktyczny przyktad
zastosowania tych kompetenciji, ktére moga byé wykorzystywane réwniez podczas organizacji i realizacji innych ustug wykonywanych
w gabinecie kosmetycznym.

¢ Organizator zapewnia materiaty dydaktyczne, srodki ochrony indywidualnej oraz warunki umozliwiajace realizacje zaje¢ praktycznych
zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami bezpieczeristwa i higieny pracy.

¢ Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest z zachowaniem rozdzielnosci funkcji szkoleniowej i walidacyjnej. Obejmuje test
teoretyczny, obserwacje w warunkach symulowanych oraz wywiad wspomagajacy, przeprowadzane w warunkach zapewniajgcych
samodzielng i obiektywna ocene osiggnietych efektéw uczenia sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Zielone

kompetencje
w organizaciji L Weronika
Zajecia ) 29-09-2026 08:00 10:00 02:00
pracy Walus
gabinetu

beauty.
- Przerwa - 29-09-2026 10:00 10:30 00:30

Planowanie
proceséw
pracy w
gabinecie L Weronika
Zajecia 3 29-09-2026 10:30 14:00 03:30
beauty Walus
zgodnie z
zasadami
zrbwnowazon
ego rozwoju

- Przerwa - 29-09-2026 14:00 14:30 00:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Praktyczne
zastosowanie
zielonych
kompetenciji
w organizacji i
realizacji
ustug beauty

Weronika

Zajecia
Je Walus

Samodzielne

wdrazanie

Weronika
Walus

zielonych
kompetencji
podczas
organizacji
ustug beauty

Zajecia

- Przerwa -

Praktyczne
wykorzystanie
zielonych
kompetenc;ji
podczas
realizacji
ustug beauty

Weronika

Zajecia
e Walus

- Przerwa -

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
29-09-2026 14:30
30-09-2026 08:00
30-09-2026 10:00
30-09-2026 10:30
30-09-2026 14:00
30-09-2026 14:30

Liczba godzin

16:00

12:30

01:30

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

16:00

10:00

10:30

14:00

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

02:00

00:30

03:30

00:30

01:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4200,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 262,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 262,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Weronika Walus

Wtascicielka salonu Weronika Kachel Microblading and PMU, zwigzana z branzg makijazu
permanentnego i mikropigmentacji od 2014 roku. Certyfikowany trener, linergistka oraz ekspertka w
zakresie mikropigmentacji brwi. W latach 2021-2026 ukoriczyta specjalistyczne szkolenia:
»2Advanced Ombre Brows Master”, ,Microblading & Powder Brows Expert”, ,PMU Trainer Academy”,
»Zielone kompetencje w branzy beauty”, ,Efektywne gospodarowanie zasobami w gabinecie
kosmetycznym”, ,Gospodarka odpadami i zrbwnowazona organizacja pracy w ustugach beauty”
oraz ,Zarzadzanie srodowiskowe i zrbwnowazony rozwéj w branzy kosmetycznej”, potwierdzone
certyfikatami. Od 2020 roku nieprzerwanie prowadzi szkolenia i warsztaty oraz wykonuje ustugi z
zakresu mikropigmentacji brwi, stale rozwijajgc kompetencje zawodowe i dydaktyczne.
Absolwentka Rocznej Szkoty Trenerskiej Agnieszki Zapaty. Tylko w 2025 roku przeprowadzita ponad
100 szkolen i warsztatéw dla uczestnikéw z catej Polski. W swojej dziatalnosci wdraza rozwigzania
zgodne z zasadami zrGwnowazonego rozwoju, obejmujace efektywne gospodarowanie materiatami,
ograniczanie ilosci odpaddw, racjonalne planowanie wykorzystania zasobéw oraz organizacije
proceséw pracy zgodnie z ideg zielonych miejsc pracy. W okresie 5 lat poprzedzajgcych publikacje
Karty Ustugi nieprzerwanie prowadzita szkolenia oraz wykonywata ustugi zgodne z tematyka
realizowanej ustugi.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje:

¢ komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej

¢ skrypt zawierajacy dobre praktyki w zakresie wdrazania zielonych kompetencji w dziatalnosci gabinetu beauty,
¢ dostep do w petni wyposazonego stanowiska do ¢wiczen praktycznych,

e materialy i preparaty niezbedne do realizacji zajeé¢ praktycznych,

¢ $rodki ochrony indywidualnej oraz materiaty jednorazowe wykorzystywane podczas ¢wiczen,

¢ mozliwos$¢ wykonywania ¢wiczen praktycznych na modelce zapewnionej przez organizatora.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie skierowane jest do oséb zainteresowanych rozwijaniem zielonych kompetencji w branzy beauty oraz wykorzystaniem ich w
organizacji i realizacji ustug kosmetycznych.

Warunkiem ukoniczenia szkolenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych programem, przystgpienie do walidacji
efektéw uczenia sie oraz uzyskanie minimum 80% poprawnych odpowiedzi w tescie teoretycznym stanowigcym element procesu
walidaciji.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtdwnego Inspektoratu Sanitarnego.
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Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail mwaluspmu@gmail.com

Telefon (+48) 531 710 557
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