Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie "Zwinne zarzadzanie projektami

- kurs podstawowy"
Glfm Numer ustugi 2026/08/07/120967/3734924

ALTKOM AKADEMIA & Ustuga szkoleniowa

SPOLKA AKCYJNA

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Kk ke 4475 {2 Zajecia grupowe
2716 ocen ® 16:00 h

9 01.10.2026 do 02.10.2026

Informacje podstawowe

1 968,00 PLN brutto
1 600,00 PLN netto
123,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Ustuga szkoleniowa adresowana jest do kadry menedzerskiej, oséb
odpowiedzialnych za uruchomienie, realizacje i nadzér nad projektami i
zespotami projektowymi, sponsoréw projektow, kierownikéw projektow i
zespotdéw, cztonkdw biur projektéw oraz zespotéw pracujgcych zwinnie, a
takze oséb chcacych stosowaé zwinne zarzadzanie projektami i
zespotami.

Nie jest wymagane specjalne przygotowanie merytoryczne. Znajomos¢
problematyki zarzadzania projektami i zespotami bedzie przydatna.

15

21-09-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do rozrézniania klasycznego i zwinnego podejscia do zarzadzania projektami oraz
stosowania podstaw Agile, SCRUM i Agile PM. Uczestnik po szkoleniu dobiera narzedzia zwinne, w tym MOSCOW i
Kanban, rozpoznaje role i cykle pracy oraz zasady zarzadzania stuzebnego i innych podej$é zwinnych i hybrydowych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA:

Uczestnik szkolenia rozréznia klasyczne
i zwinne podejscie do zarzadzania
projektami.

WIEDZA:

Uczestnik szkolenia identyfikuje zasady
SCRUM, Agile PM oraz innych podejsé
zwinnych i hybrydowych.

UMIEJETNOSCI:

Uczestnik szkolenia dobiera
podstawowe narzedzia zwinnego
zarzadzania projektami.

UMIEJETNOSCI:

Uczestnik szkolenia dobiera sposéb
prowadzenia projektu i zespotu do
charakteru pracy zwinne;j.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Uczestnik szkolenia dostrzega
znaczenie wspotpracy i stuzebnego
podejscia do zarzadzania zespotem.

Kryteria weryfikacji

- Wskazuje podstawowe réznice
migdzy podejsciem klasycznym i
zwinnym.

- Identyfikuje gtéwne zatozenia i
Manifest Agile.

- Rozpoznaje korzysci i zagrozenia
podejscia zwinnego.

- Charakteryzuje role, artefakty,
wydarzenia i cykl pracy SCRUM.

- Wskazuje gtéwne zatozenia, role i cykl
zycia projektu Agile PM.

- Rozréznia podstawowe cechy SAFe®,
NEXUS i PRINCE2® Agile.

- Dobiera metode MOSCOW do
priorytetyzacji zadan.

- Wskazuje zastosowanie Kanban do
zarzadzania przeptywem pracy.

- Rozpoznaje zastosowanie historyjek
uzytkownika oraz definicji ukoriczenia i
gotowosci.

- Rozpoznaje wtasciwe role i cykl pracy
w podejs$ciu SCRUM lub Agile PM.

— Dobiera elementy podejscia zwinnego
do przedstawionej sytuacji projektowe;j.

- Wskazuje zastosowanie zasad
zarzadzania stuzebnego w pracy z
zespotem.

- Wskazuje znaczenie zachowan
managera zarzadzajgcego stuzebnie.

- Rozpoznaje wptyw dojrzatosci
zespotu na sposoéb zarzadzania.

- Dostrzega znaczenie wspierania
zespotow pracujgcych zwinnie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Adresaci szkolenia

Ustuga szkoleniowa adresowana jest do kadry menedzerskiej, os6b odpowiedzialnych za uruchomienie, realizacje i nadzér nad projektami
i zespotami projektowymi, sponsoréw projektéw, kierownikéw projektdw i zespotéw, cztonkdw biur projektéw oraz zespotéw pracujgcych
zwinnie, a takze os6b chcacych stosowaé zwinne zarzadzanie projektami i zespotami.

Nie jest wymagane specjalne przygotowanie merytoryczne. Znajomos$¢ problematyki zarzgdzania projektami i zespotami bedzie
przydatna.

Warunki organizacyjne

e Szkolenie realizowane jest w formule zdalnej w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem platformy wideokonferencyjnej (Zoom).

e Grupa szkoleniowa liczy maksymalnie 15 uczestnikéw, co pozwala na interaktywna prace (zadania praktyczne, dyskusje) w komfortowych
warunkach.

e W trakcie szkolenia uczestnicy wykonujg samodzielnie ¢wiczenia z mozliwoscia konsultacji z trenerem.

e Kazdy uczestnik powinien dysponowaé wtasnym stanowiskiem komputerowym z dostepem do Internetu — dostawca ustugi nie zapewnia
sprzetu ani pomieszczenia do udziatu w szkoleniu.

¢ Materiaty szkoleniowe (np. prezentacje) sg udostepniane w formie elektronicznej na dedykowanej platformie Altkom Akademii (dostep
wysytany mailowo uczestnikom przed rozpoczeciem szkolenia).

¢ Efekty uczenia sie zostang zweryfikowane poprzez walidacje w formie testu teoretycznego, ostatniego dnia ustugi tj. testu jednokrotnego
wyboru (link do testu zostanie udostepniony uczestnikom w formie mailowej).

Liczba godzin ustugi szkoleniowej

Szkolenie liczy tacznie: 16 godzin zegarowych Przerwy wliczajg sie do czasu trwania ustugi. Trener ma mozliwosc¢ przesuniecia przerw, tak aby
dostosowaé harmonogram do potrzeb uczestnikéw.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Wstep

2. Definicja projektu, programu, portfolio

3. Zmienne projektu — czyli jak zarzadzac¢ jednoczes$nie czasem, kosztem, zakresem, jakoscig, trzymac w ryzach ryzyko oraz korzysci
biznesowe.

4. Cykl zycia projektu — omowienie jak wyglada przygotowanie, prowadzenie oraz zamknigcie projektu na osi czasu



5. Wstep do metodyk i filozofii prowadzenia projektéw — oméwienie réznic i podobiefstwa pomiedzy klasycznymi i zwinnymi
podejsciami do projektow
6. Filozofia agile — czym sie charakteryzuje, jakie s3 jej gtéwne zatozenia
e gtéwne zatozenia
¢ korzysci z podejscia zwinnego
e zagrozenia wynikajgce z podej$cia zwinnego
¢ manifest Agile

7. Podejscie SCRUM
e gtébwne zatozenia i artefakty podej$cia SCRUM
e role w SCRUM
e cykl pracy w oparciu o SCRUM
¢ wydarzenia w SCRUM

8. Podejscie Agile PM
e gtéwne zatozenia Agile PM
¢ cykl zycia projektu w oparciu o podejscie Agile PM
e role w Agile PM

9. Idea zarzadzania stuzebnego (servant leadership)
e filozofia skutecznego zarzadzania stuzebnego
e zachowania managera zarzadzajgcego stuzebnie
¢ dojrzatos$¢ zespotu, a zarzadzanie stuzebne

10. Praktyczne narzedzia w zwinnym zarzadzaniu projektami
e priorytetyzacja zadan w oparciu o MOSCOW
e zarzadzanie przeptywem zadan w oparciu o Kanban
* idea modelowania
¢ jak w praktyce wykorzystywac¢ historyjki uzytkownika
¢ definicja ukoniczenia i definicja gotowosci — dlaczego sg tak wazne w podejéciu zwinnym

11. Inne podejscia do zwinnego podej$cia do projektow
* SAFe®
e czym sie charakteryzuje
e wady i zalety
e kiedy warto korzystac z tego podejscia

e NEXUS
e czym sie charakteryzuje
e wady i zalety
e kiedy warto korzystac z tego podejscia

e PRINCE2® Agile
e czym sie charakteryzuje
e wady i zalety
e kiedy warto korzysta

12. Podsumowanie
13. Walidacja

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

6D Wstep:

definicja
projektu,
programu i
portfolio;
zmienne
projektu:
czas, koszt,
zakres,
jakosé, ryzyko

Zajecia

i korzysci
biznesowe

- Przerwa

Cykl

zycia

projektu;

réznice i

podobienstwa L

R Zajecia
pomiedzy
klasycznym i
zwinnym
podejsciem
do projektow

- Przerwa

Filozofia

Agile: gtéwne

zatozenia, L
L. Zajecia
korzysci,
zagrozenia
oraz Manifest
Agile

- Przerwa

Podejscie

SCRUM:

gowne Zajecia
zatozenia,
artefakty, role,
cykl pracy i
wydarzenia

Prowadzacy

Adam
Chmielewski

Adam
Chmielewski

Adam
Chmielewski

Adam
Chmielewski

Data realizacji
zajeé

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:30

13:00

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:30

13:00

15:00

15:15

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

00:30

02:00

00:15

01:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Podejscie
Agile PM:
gtéwne
zatozenia,
cykl zycia
projektu i role

Zajecia

- Przerwa

Zarzadzanie
stuzebne:
filozofia,
zachowania
managera
oraz
dojrzatosé
zespotu

Zajecia

Przerwa

o

Praktyczne
narzedzia
Agile:
Moscow,
Kanban,
modelowanie,
historyjki
uzytkownika,
definicja
ukonczenia i
definicja
gotowosci

Zajecia

Przerwa

515 B

Inne
podejscia
zwinne i
hybrydowe:
SAFe®,
NEXUS i
PRINCE2®
Agile -
charakterysty
ka, wady i

Zajecia

zalety oraz

zastosowanie

Walidacja

@m-

Prowadzacy

Adam
Chmielewski

Adam
Chmielewski

Adam
Chmielewski

Adam
Chmielewski

Data realizacji
zajeé

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:30

13:00

15:00

15:15

16:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:30

13:00

15:00

15:15

16:30

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

00:30

02:00

00:15

01:15

00:30



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00

w tym suma godzin zaje¢ 13:30

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 968,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 123,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Adam Chmielewski

‘ ' "Trener posiada wyksztatcenie wyzsze o profilu zarzagdczym. Specjalizuje sie w zarzadzaniu
projektami, zarzadzaniu ryzykiem oraz analizie biznesowej. Posiada rozlegte doswiadczenie
szkoleniowe.

Posiada doswiadczenie praktyczne w zarzgdzaniu i nadzorze nad projektami, tworzeniu i wdrazaniu
standardéw zarzadzania projektami, analizie biznesowej, modelowaniu procesow, zarzadzaniu
wdrozeniami oraz kierowaniu zespotami i jednostkami odpowiedzialnymi za realizacjg projektow i
szkolen.

Posiada m.in. certyfikaty PMP®, PRINCE2® Practitioner i Approved Trainer, PRINCE2® Agile
Practitioner i Approved Trainer, AgilePM® Practitioner i Approved Trainer, PSM, M_o_R®, MSP®,
MoP® i P30®. Jest rowniez Certyfikowanym Trenerem Biznesu i Coachem. Prowadzi szkolenia
m.in. z AgilePM®, PRINCE2® Agile, zarzadzania projektami, zarzgdzania ryzykiem oraz narzedzi
warsztatowych kierownika projektu.

W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzit na zlecenie Altkom Akademii 60 szkolen z zakresu
zarzadzania projektami, dla ponad 680 uczestnikow."

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Na platformie Wirtualna Klasa Altkom Akademii udostepnione zostang bezterminowo materiaty szkoleniowe (tj. np.
podreczniki/prezentacje/materiaty dydaktyczne niezbedne do odbycia szkolenia/ebooki itp.), zasoby bazy wiedzy portalu oraz dodatkowe
informacje od trenera. Uczestnicy zachowujg bezterminowy dostep do zasobéw Mojej Akademii i materiatéw szkoleniowych zgromadzonych w
Wirtualnej Klasie szkolenia. Platforma do kontaktu z trenerami, grupg i catg spotecznoscig absolwentéw jest portal Moja Akademia.

Warunki uczestnictwa

1. Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest zatozenie konta w Bazie Ustug
Rozwojowych, zapis na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora, dysponenta
funduszy publicznych.

2. Przez uczestnictwo w ustudze rozwojowej rozumie sie aktywny udziat Uczestnika w szkoleniu wytgcznie przy wtgczonej kamerze skierowanej
na osobe uczestniczaca i umozliwiajace;j jej identyfikacje.

3. Warunkiem uznania uczestnictwa w szkoleniu jest obecno$¢ podczas co najmniej 80% czasu trwania szkolenia (lub zgodnie z warunkami
okreslonymi w umowie z Operatorem). Uczestnik, ktory nie spetni tego wymagania, traktowany jest jako nieobecny.

4. Frekwencja bedzie potwierdzana na podstawie raportéw logowan z platformy Zoom oraz biezgcej obserwacji uczestnika przez trenera.

5. 0gdlne warunki uczestnictwa w szkoleniach Altkom Akademii zamieszczone sg na stronie: https://www.altkomakademia.pl/ogolne-warunki-
uczestnictwa-w-szkoleniach/

Informacje dodatkowe

Po szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Trener podczas szkolenia bedzie organizowat krotkie przerwy w
porozumieniu z Uczestnikami, po zakonczeniu danego modutu tematycznego.

Uwaga! W przypadku, gdy liczba zapiséw na szkolenie nie osiggnie minimalnej liczby Uczestnikdw, ustuga moze zostac¢ niezrealizowana.

Informacja dot. podatku VAT:




Zwolnienie z podatku VAT moze mie¢ zastosowanie wytgcznie w przypadku spetnienia przestanek okreslonych w art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug — w przypadku finansowania ustugi w catosci ze srodkéw publicznych — albow § 3
ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien —
w przypadku finansowania ustugi w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. W przypadku zastosowania zwolnienia obowigzuje cena netto, a w
pozostatych przypadkach doliczany jest VAT 23%.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formule zdalnej w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem platformy wideokonferencyjnej (Zoom).

Kazdy uczestnik powinien dysponowac¢ wtasnym stanowiskiem komputerowym z dostepem do Internetu — dostawca ustugi nie zapewnia
sprzetu ani pomieszczenia do udziatu w szkoleniu uczestnikom.

Wymagania ogdlne realizacji szkolenia w formule distance learning (online):

Komputer stacjonarny lub notebook wyposazony w mikrofon, gtosniki i kamere internetowa z przegladarka internetowg z obstugg HTML 5.
Monitor o rozdzielczos$ci FullHD. Szerokopasmowy dostep do Internetu o przepustowosci co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s. W
przypadku szkolen z laboratoriami zalecamy: sprzet wyposazony w dwa ekrany o rozdzielczo$ci minimum HD (lub dwa komputery), kamere
internetowg USB, zewnetrzne gtosniki lub stuchawki.

Informacje oraz wymagania dotyczace uczestniczenia w szkoleniach w formule zdalnej dostepne na: https://www.altkomakademia.pl/distance-
learning/#FAQ

Platforma komunikacji — ZOOM
Oprogramowanie — zdalny pulpit, aplikacja ZOOM
Kody dostepowe do ustugi, zgodnie z regulaminem, zostang udostepnione w karcie ustugi najpdzniej 1 dzien przed szkoleniem.

Link do szkolenia jest wazny w trakcie trwania catej ustugi szkoleniowe;j.

Kontakt

ﬁ E-mail agnieszka.sipura@altkom.pl

Telefon (+48) 609 191 281

AGNIESZKA SIPURA



