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Zielona transformacja cyfrowa — 6 076,20 PLN brutto
bezpieczne wykorzystanie Al w 4 940,00 PLN netto
ograniczaniu zuzycia zasobow 379,76 PLN brutto/h
przedsiebiorstwa energetycznego. 308,75 PLN netto/h
Szkolenie koniczace sie uzyskaniem 233,33 PLN cena rynkowa ©

kwalifikacji.

Numer ustugi 2026/08/07/190292/3734506

© Bedzin

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

{8 Zajecia grupowe

®© 16:00h

£ 21.10.2026 do 22.10.2026

Informacje podstawowe

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do:

Kategoria

Grupa docelowa ustugi .
L]

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

20-

wtasciciele mikro-, matych i $rednich przedsigebiorstw oraz osoby
decyzyjne

kadra zarzadzajgca (zarzad/menedzerowie) odpowiedzialna za wyniki,
koszty i jakos¢

kierownicy proceséw i liderzy zespotdéw (operacje/produkcja/ustugi)
sprzedaz i obstuga klienta (oferty, odpowiedzi, komunikacja, materiaty
sprzedazowe)

administracja i back-office (dokumenty, raporty, obieg informacji,
standaryzacja pracy)

logistyka i transport (planowanie dostaw, trasy, ograniczanie pustych
przebiegéw)

magazyn (kompletacja, rozmieszczenie, zapasy, ograniczanie btedow i
strat)

osoby ds. danych/IT (opcjonalnie): dane, dostep, integracje,
bezpieczenstwo informacji

osoby ds. efektywnosci zasobdw/srodowiska (opcjonalnie): energia,
materiaty, odpady

10-2026

stacjonarna



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje do wykorzystania narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji (Al) w dziatalnosci przedsigbiorstwa w
celu wspierania transformaciji cyfrowej oraz realizacji dziatan zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem i wymaganiami
ESG. Szkolenie umozliwia poznanie mozliwosci wykorzystania narzedzi cyfrowych i Al do analizy danych, monitorowania
zuzycia energii i zasobow, identyfikacji obszaréw nieefektywnosci oraz wspierania podejmowania decyzji w oparciu o

dane.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje znaczenie zielonych
kompetencji oraz wymagania ESG w
dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Wyjasnia pojecie sladu weglowego oraz
identyfikuje gtéwne Zrédta emisji i
mozliwosci ich ograniczania w
projektach.

Charakteryzuje zasady gospodarki o
obiegu zamknigetym oraz mozliwosci ich
zastosowania w przedsiebiorstwie.

Kryteria weryfikacji

definiuje pojecia ESG, kompetencji
cyfrowych i zielonych,

identyfikuje wptyw dziatalnosci
przedsigbiorstwa realizujgcego projekty
na srodowisko

rozréznia odpowiedzialnos¢
Srodowiskowa poszczegolnych
obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstwa

definiuje pojecie sladu weglowego

identyfikuje gtéwne Zrédta emisji CO2 w
przedsigbiorstwie

interpretuje dane dotyczace zuzycia
energii i zasobow,

wskazuje dziatania ograniczajace
emisje

definiuje pojecie gospodarki o obiegu
zamknietym

identyfikuje sposoby ograniczania
zuzycia materiatéw i zasobéw

wskazuje mozliwosci ponownego
wykorzystania materiatéw

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje mozliwosci
wykorzystania sztucznej inteligencji w
analizie danych w przedsigbiorstwie.

Wdraza sztuczng inteligencje jako
dziatanie wspierajagce poprawe
efektywnosci pracy w
przedsigbiorstwie.

Stosuje zasady odpowiedzialnego
korzystania z Al, uwzgledniajac
konsekwencje dla klientéw,
wspotpracownikéw i organizaciji.

Wykazuje gotowos¢ do
odpowiedzialnego i Swiadomego
wspierania dziatan przedsiebiorstwa w
zakresie ograniczania wptywu na
srodowisko oraz wykorzystania danych i
sztucznej inteligencji zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa,
efektywnosci zasobdéw i wymaganiami
ESG.

Kryteria weryfikacji

definiuje pojecie sztucznej inteligenc;ji

identyfikuje obszary wykorzystania Al w
obszarze swojej pracy w
przedsiebiorstwie

wskazuje znaczenie Al dla poprawy
efektywnosci dziatalnosci

wskazuje podstawowe elementy planu
wdrozenia Al

rozpoznaje znaczenie danych w
procesie wdrozenia Al

rozpoznaje sytuacje, w ktorych uzycie
Al moze prowadzi¢ do btedéw,
wprowadzania w btad lub szkody (np.
niezweryfikowane tresci, btedne
decyzje),

referuje odpowiedzialno$¢ cztowieka za
decyzje wspierane przez Al.

rozpoznaje znaczenie
odpowiedzialnosci Srodowiskowej w
dziatalnosci przedsigbiorstwa

wskazuje odpowiedzialne podejscie do
wykorzystania danych i narzedzi
sztucznej inteligencji w pracy
zawodowej

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Program

Celem szkolenia jest przygotowanie do wykorzystania narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji (Al) w dziatalnos$ci przedsiebiorstwa w
celu wspierania transformacji cyfrowej oraz realizacji dziatan zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem i wymaganiami ESG. Szkolenie
umozliwia poznanie mozliwosci wykorzystania narzedzi cyfrowych i Al do analizy danych, monitorowania zuzycia energii i zasobdw,
identyfikacji obszaréw nieefektywnosci oraz wspierania podejmowania decyzji w oparciu o dane.

Zajecia prowadzone sg w formule warsztatowe] taczacej teorie z praktyka, w grupach z zasadg 1 stanowisko komputerowe = 1 uczestnik.
Organizator zapewnia kazdemu uczestnikowi laptop z dostgpem do wszystkich aplikacji i programoéw niezbednych do realizacji zajec.

Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych. L 3gczny czas trwania ustugi wynosi 16 godzin w tym:

¢ zajecia o charakterze teoretycznym: 4 godziny 30 minut,

* zajecia o charakterze praktycznym/warsztatowym: 8 godzin 30 min
¢ walidacja: 1 godzina.

e przerwy: 2 godziny.

DZIEN 1
BLOK 1. Zielone kompetencje i ESG w przedsigebiorstwie - teoria — 1 h 30 min, praktyka — 30 min

e rola zielonych kompetencji w przedsiebiorstwie realizujgcym projekty OZE

e wptyw dziatalnos$ci przedsiebiorstwa na srodowisko

e wymagania ESG wobec firm

¢ odpowiedzialnos¢ srodowiskowa dziatéw: projektowego, zakupow, logistyki, realizacji, eksploatacji i zarzadzania
¢ znaczenie efektywnego wykorzystania energii, materiatéw i sprzetu w projektach OZE

¢ rola wspotpracy miedzy dziatami w ograniczaniu zuzycia zasobow i wptywu na srodowisko

¢ zielone kompetencje pracownikéw w codziennych decyzjach projektowych, logistycznych i operacyjnych

BLOK 2. Slad weglowy przedsigbiorstwa - identyfikacja i redukcja emisji - teoria — 30 min, praktyka - 1 h 30 min

¢ definicja $ladu weglowego organizacji i projektu

e Zzrodta emisji COz :

e produkcja i dostawy komponentéw

e transport

e wykorzystanie maszyn, urzadzen i sprzetu

e zuzycie energii przez zaplecze projektowe i biura

¢ analiza emisji w cyklu zycia projektu: projektowanie, budowa, eksploatacja
¢ wykorzystanie danych projektowych i operacyjnych do obliczania emisji

¢ identyfikacja obszaréw o najwiekszym poziomie emisji

e dziatania ograniczajgce emisje

BLOK 3. Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) - teoria — 30 min, praktyka — 1 h

¢ zasady gospodarki o obiegu zamknietym

e optymalizacja wykorzystania materiatéw i komponentéw

e ograniczanie strat materiatowych w procesach projektowych i realizacyjnych
e wydtuzanie cyklu zycia komponentdéw i urzadzen

e ponowne wykorzystanie materiatéw i surowcéw

¢ wykorzystanie danych do monitorowania zuzycia materiatéw i zasobéw

e identyfikacja mozliwosci poprawy efektywnosci wykorzystania zasobéw

BLOK 4. Wykorzystanie sztucznej inteligencji do analizy danych technicznych, operacyjnych i Srodowiskowych - teoria — 30 min,
praktyka—1h

¢ podstawy wykorzystania sztucznej inteligencji w przedsiebiorstwie



¢ analiza danych projektowych i technicznych z wykorzystaniem Al

¢ analiza danych operacyjnych zwigzanych z realizacjg i eksploatacjg projektow

¢ identyfikacja strat energii i zasobdw przy wykorzystaniu Al

¢ wykorzystanie Al do analizy wptywu dziatalnosci przedsiebiorstwa na srodowisko
¢ wykorzystanie Al do wspierania efektywnosci realizacji projektéw

DZIEN 2

BLOK 5. Integracja procesow przedsigbiorstwa poprzez wykorzystanie danych i sztucznej inteligencji - teoria — 30 min, praktyka—1h
30 min

e znaczenie przeptywu danych w realizacji projektow

e 7zrodta danych w przedsiebiorstwie: projektowe, operacyjne, logistyczne i Srodowiskowe
¢ wykorzystanie danych do poprawy efektywnosci operacyjnej

¢ integracja danych pochodzacych z réznych dziatéw przedsigbiorstwa

¢ wykorzystanie Al do wspierania planowania i realizacji projektow

e wykorzystanie Al do poprawy efektywnosci proceséw przedsiebiorstwa

BLOK 6. Opracowanie planu wdrozenia wykorzystania sztucznej inteligencji w przedsiebiorstwie - teoria — 30 min, praktyka — 1 h

e identyfikacja obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstwa, w ktérych mozliwe jest wykorzystanie Al
¢ planowanie dziatan poprawiajgcych efektywnos$é srodowiskowa i operacyjna

e okreslenie potrzeb w zakresie danych i narzedzi Al

e przygotowanie planu wdrozenia Al w procesach przedsiebiorstwa

e okreslenie etapéw wdrozenia oraz zakresu zastosowania Al

BLOK 7. Wykorzystanie sztucznej inteligencji w dziatach przedsiebiorstwa oraz bezpieczne wykorzystanie danych - teoria — 30 min,
praktyka -2 h

¢ wykorzystanie Al w dziatach: projektowym, zakupéw, logistyki, realizacji i eksploatacji

* identyfikacja mozliwosci ograniczenia zuzycia energii i zasobéw z wykorzystaniem Al

e wykorzystanie Al do automatyzacji analizy danych i raportowania

¢ wykorzystanie Al do wspierania decyzji operacyjnych i sSrodowiskowych

¢ zasady bezpiecznego wykorzystania sztucznej inteligencji w przedsiebiorstwie

¢ ochrona danych projektowych, technicznych i operacyjnych

e odpowiedzialne wykorzystanie Al oraz zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z jej zastosowaniem

BLOK 8. WALIDACJA - TEST TEORETYCZNY, OBSERWACJA W WARUNKACH RZECZYWISTYCH -1 h
Szkolenie zakonczy sie egzaminem zewnetrznym umozliwiajgcym uzyskanie kwalifikacji:

Specjalista ds. zastosowan Al w MSP z elementami zréwnowazonego rozwoju

Walidacja obejmuje dwie metody, dobrane do specyfiki weryfikowanych efektéw uczenia sie:

 test teoretyczny — weryfikujacy wiedze z zakresu zielonych kompetencji i wymagan ESG, identyfikacji i redukcji $ladu weglowego,
zasad gospodarki o obiegu zamknietym oraz wykorzystania sztucznej inteligencji do analizy danych technicznych, operacyjnych i
Srodowiskowych, a takze zasad bezpiecznego wykorzystania Al i ochrony danych,

¢ obserwacje w warunkach rzeczywistych — ocene umiejetnosci praktycznego zastosowania narzedzi Al do analizy danych
projektowych, operacyjnych i sSrodowiskowych, integracji danych pochodzacych z réznych dziatéw przedsiebiorstwa oraz opracowania
elementéw planu wdrozenia Al w procesach przedsiebiorstwa.

Walidacje przeprowadza podmiot zewnetrzny w stosunku do Dostawcy Ustug, co zapewnia rozdzielno$¢ funkcji pomiedzy procesem
ksztatcenia a walidacjg. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku walidacji i otrzymania kwalifikacji rynkowej jest osiggniecie poziomu
zdawalnosci co najmniej 70%. Pozytywny wynik walidacji jest podstawa do nadania przez uprawniony podmiot certyfikujacy kwalifikacji
rynkowej: ,Specjalista ds. zastosowan Al w MSP z elementami zréwnowazonego rozwoju”. Wyniki walidacji ogtaszane sg bezposrednio
po zakonczeniu szkolenia. Certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji wydawany jest uczestnikom w ostatnim dniu szkolenia.

Technologie informacyjne i telekomunikacyjne

4.2 Technologie informacyjne — wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) i narzedzi cyfrowych w procesach biurowych, analizie danych
ESG, raportowaniu srodowiskowym, monitorowaniu zuzycia energii, automatyzacji analizy informacji oraz optymalizacji wykorzystania
zasoboéw i procesdw w przedsiebiorstwie.



4.6 Bezpieczenstwo informacji — zasady bezpiecznego, odpowiedzialnego i zgodnego z regulacjami wykorzystania Al oraz narzedzi
cyfrowych, w tym ochrona danych srodowiskowych i organizacyjnych, identyfikacja ryzyk zwigzanych z wykorzystaniem Al, bezpieczne
przetwarzanie danych ESG oraz stosowanie zasad odpowiedzialnego wykorzystania technologii cyfrowych w przedsigbiorstwie.

4.4 Modelowanie i symulacje proceséw i zjawisk — wykorzystanie narzedzi cyfrowych i Al do analizy, prognozowania i optymalizacji
procesow, w szczegélnosci analizy zuzycia energii, identyfikacji strat zasobdw, analizy emisji CO2, prognozowania zuzycia energii oraz
wspierania podejmowania decyzji Srodowiskowych i operacyjnych.

4.7 Technologie telekomunikacyjne i informacyjne wspierajgce przemyst 4.0 — wykorzystanie technologii cyfrowych i Al do cyfryzaciji
procesOw w przedsigbiorstwie, automatyzacji analizy danych srodowiskowych, wspierania zarzgdzania srodowiskowego, optymalizacji
wykorzystania zasobdw oraz wspierania transformacji cyfrowej i zielonej przedsigbiorstwa.

Technologie dla energetyki

2.5 Technologie inteligentnych sieci i potagczen miedzysystemowych — wykorzystanie narzedzi cyfrowych i Al do monitorowania zuzycia
energii, analizy danych energetycznych, identyfikacji strat energii, wspierania efektywnosci energetycznej oraz optymalizacji wykorzystania
energii w przedsiebiorstwie.

Technologie dla ochrony srodowiska

3.3 Technologie gospodarowania odpadami — wykorzystanie narzedzi cyfrowych i Al do identyfikacji zrodet strat materiatowych,
ograniczania ilosci odpaddw, optymalizacji wykorzystania zasobdw oraz wspierania gospodarki obiegu zamknietego w przedsigbiorstwie.

3.6 Technologie zarzadzania srodowiskiem — wykorzystanie narzedzi cyfrowych i Al do monitorowania wskaznikéw $rodowiskowych,
analizy danych ESG, wspierania raportowania srodowiskowego, identyfikacji strat energii i zasobéw oraz wspierania zarzadzania
$Srodowiskowego przedsiebiorstwa.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L . ; X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

€538 BLOK 1.

Zielone

kompetencje i Zajecia SEBASTIAN 21-10-2026 09:00 11:00 02:00
ESG w BIALAS

przedsiebiorst

wie

BLOK 2.

Slad weglowy
przedsiebiorst
. SEBASTIAN
wa - Zajecia 21-10-2026 11:00 13:00 02:00
. - BIALAS
identyfikacja i
redukcja
emisji

(3212 R Przerwa - 21-10-2026 13:00 13:30 00:30

BLOK 3.

Gospodarka o SEBASTIAN
obiegu Zajecia 21-10-2026 13:30 15:00 01:30

] BIALAS
zamknietym
(Goz)



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

BLOK 4.

Wykorzystani
e sztucznej
inteligencji do
analizy
danych
technicznych,
operacyjnych i
srodowiskowy
ch

Zajecia

BLOK 5.

Integracja

proceséw

przedsiebiorst

wa poprzez Zajecia
wykorzystanie

danychii

sztucznej

inteligencji

BLOK 6.

Opracowanie

planu

wdrozenia

wykorzystania Zajecia
sztucznej

inteligencji w
przedsigbiorst

wie

- Przerwa

(8 BLOK
7.

Wykorzystani

e sztucznej

inteligencji w

dziatach Zajecia
przedsiebiorst

wa oraz

bezpieczne

wykorzystanie

danych

Przerwa

f=z2-

12212 Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

SEBASTIAN
BIALAS

SEBASTIAN
BIALAS

SEBASTIAN
BIALAS

SEBASTIAN
BIALAS

Data realizacji
zajeé

21-10-2026

21-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

Godzina Godzina

. Liczba godzin
rozpoczecia

zakonczenia

15:00 15:30 00:30
15:30 17:00 01:30
09:00 11:00 02:00
11:00 12:30 01:30
12:30 13:00 00:30
13:00 15:30 02:30
15:30 16:00 00:30
16:00 17:00 01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 076,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4940,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 379,76 PLN
Koszt osobogodziny netto 308,75 PLN
W tym koszt walidacji brutto 984,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 800,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 553,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 450,00 PLN

Liczba godzin ustugi




Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 SEBASTIAN BIALAS

‘ ' Specjalizacja: User Experience, IT, zarzagdzanie, doradztwo biznesowe.

Absolwent kierunku Informatyka na Politechnice Slgskiej. W 2024r. ukoriczyt studia Executive MBA
na Uniwersytecie WSB.

W branzy IT od 2006 roku. Poczatkowo jako programista, nastepnie team leader oraz project
manager. Brat udziat w projektach IT dla sektora publicznego o tacznej wartosci przekraczajgcej 300
min pln. Po zakonczeniu pracy dla korporaciji, w kolejnych firmach piastowat stanowiska
dyrektorskie doradzajgc zarzadom spétek w kwestiach IT. Pracowat nad rozwigzaniami dla sektorow
publicznego, medycznego oraz prywatnego.

0d 2014 roku zafascynowany tematyka User Experience do tego stopnia, ze postanowit zatozy¢
wtasng agencje. Z sukcesem realizuje projekty informatyczne skupione wokét UX zaréwno dla
startup'ow jak i duzych korporacji czy podmiotéw publicznych. Stara sie szerzy¢ filozofie
projektowania zorientowanego na uzytkownika. W swojej karierze przeprowadzit wiele prezentacji i
szkolen dla stuchaczy z catej Polski.

Projektowat aplikacje wykorzystujgce Al zanim stato sie to modne. Brat udziat w wielu projektach
opartych o Al/ML jako projektant, manager i CEO. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej
niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorski skrypt szkoleniowy w formie elektroniczne;j.

Informacje dodatkowe

¢ Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnos$é na zajeciach na poziomie co najmniej 80% godzin zegarowych przewidzianych programem
szkolenia.

e W trakcie zaje¢ wykorzystywane bedg bezptatne funkcjonalnos$ci dostepnych narzedzi cyfrowych, w tym narzedzi opartych na
sztucznej inteligencji.

Informacja o zwolnieniu z VAT

Podstawa prawna: § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien




Ustuga zostanie zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i zaleceniami Ministra Zdrowia i Gtéwnego
Inspektoratu Sanitarnego.

Zakres szkolenia i kompetencje, ktére nabedzie uczestnik sa zielone na podstawie bazy danych ESCO — wykazu przyktadowych zielonych
umiejetnosci opracowanych przez KE w ramach klasyfikaciji.

Adres

ul. Siemonska 50
42-503 Bedzin

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wil

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkoleniafm.pl

Telefon (+48) 571 335925

Krzysztof Gregorek



