Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie — Fundamenty sztucznej 9 298,80 PLN brutto

ﬁ inteligencji w firmie: osobisty asystent Al 7 560,00 PLN  netto
(Claude, NotebookLM) oraz automatyzacja 344,40 PLN brutto/h

w i wdrozenie Al w codziennej pracy 280,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/08/06/194983/3733740 284,58 PLN cenarynkowa @

PRIME ACADEMY

SPOLKA Z © Gniezno
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

[ stacjonarna

clA & Zajecia grupowe
*kkkk 49/5 (@ 27:00h

50 ocen B3 21.09.2026 do 24.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, ktére chcg naby¢ lub
rozwing¢ kompetencje zwigzane z wykorzystaniem narzedzi sztucznej
inteligencji w pracy zawodowej oraz optymalizacjg kosztéw energii w
przedsigbiorstwie. W tym do:

¢ witascicieli oraz kadry zarzagdzajgcej mikro, matych i srednich
przedsigbiorstw

e pracownikéw biurowych i administracyjnych

» pracownikow obstugi klienta oraz branzy gastronomicznej (m.in.
obstuga sali, kelnerzy, personel lokalu)

¢ 0s0b, ktére chcg wdrozy¢ narzedzia sztucznej inteligencji (Claude,
NotebookLM) w codziennej pracy

e 0s0b, ktére chca zautomatyzowaé powtarzalne zadania i wdrozy¢ Al
na swoim stanowisku pracy

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 20-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikdéw do praktycznego wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji (m.in. Claude i
NotebookLM) w codziennej pracy zawodowej, w tym do tworzenia osobistego asystenta Al, organizowania bazy wiedzy
oraz automatyzowania wybranych proceséw. Uczestnicy zdobywajg kompetencje w zakresie projektowania skutecznych
promptéw, bezpiecznego wykorzystywania narzedzi Al oraz planowania ich wdrozenia na stanowisku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady dziatania
sztucznej inteligencji oraz mozliwosci
wykorzystania narzedzi Al w
$rodowisku pracy

Tworzy rozwigzania wspierajgce
wykonywanie obowigzkéw zawodowych
z wykorzystaniem narzedzi Al

Organizuje baze wiedzy z
wykorzystaniem NotebookLM

Projektuje i wdraza rozwigzania
automatyzujgce wybrane procesy
zawodowe z wykorzystaniem narzedzi
Al oraz opracowuje plan ich
wykorzystania na swoim stanowisku

pracy

Kryteria weryfikacji

definiuje podstawowe pojecia zwigzane
ze sztuczng inteligencjg oraz modelami
jezykowymi,

rozréznia funkcjonalnosci narzedzi
Claude oraz NotebookLM

wskazuje mozliwosci zastosowania Al
w wykonywanych obowigzkach
zawodowych.

tworzy poprawne prompty dostosowane
do okreslonych zadan

przygotowuje tresci z wykorzystaniem
narzedzi Al

opracowuje zestaw promptow
odpowiadajacych wtasnemu
stanowisku pracy

przygotowuje zrédta wiedzy na
podstawie dokumentow

generuje podsumowania oraz
odpowiedzi z wykorzystaniem
NotebookLM

porzadkuje informacje zgodnie z
potrzebami stanowiska pracy

projektuje prosty workflow z
wykorzystaniem A

automatyzuje wybrane zadania

dobiera narzedzia Al do wykonywanych
obowigzkow

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie ma charakter praktyczny i odpowiada na potrzebe wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w codziennej pracy zawodowe;j.
Program obejmuje zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem modeli jezykowych, tworzeniem skutecznych promptéw, organizowaniem
bazy wiedzy z wykorzystaniem NotebookLM oraz automatyzacjg wybranych proceséw z zastosowaniem narzedzi Al.

Uczestnicy poznajg zasady dziatania narzedzi Claude i NotebookLM oraz uczg sie wykorzystywac je do tworzenia tresci, analizy
informacji, organizowania dokumentacji oraz usprawniania wykonywania obowigzkéw zawodowych. W trakcie szkolenia opracowuja
wilasne rozwigzania wspierajgce codzienng prace oraz przygotowujg plan wykorzystania Al na swoim stanowisku pracy.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sg metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie oraz pozwalajgce uczestnikom na samodzielne wykonywanie ¢wiczen
praktycznych.

Szkolenie realizowane jest w wymiarze 27 godzin zegarowych, w tym:

e czes¢ teoretyczna — 7 godzin,
e czes¢ praktyczna — 19 godzin, w tym 1 godzina walidacji. Lacznie 27 godzin

Walidacja efektéw uczenia sie prowadzona jest z wykorzystaniem testu teoretycznego oraz metod praktycznych, w tym obserwacji w
warunkach symulowanych. Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest udziat w minimum 80% zaje¢ oraz pozytywne przejscie procesu
walidaciji. Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem
ztozonym na udostepnionej przez organizatora liscie obecnosci

Uczestnicy szkolenia otrzymuja:

e materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej
e instrukcje techniczne i schematy

e przyktady dobrych praktyk

e materiaty pomocnicze do ¢wiczen

WARUNKI ORGANIZACYJNE

¢ szkolenie realizowane w formie stacjonarne;j

e liczba uczestnikdéw: maks. 30 oséb

e zajecia prowadzone w formie grupowej z elementami pracy praktycznej
¢ kazdy uczestnik wykonuje zadania praktyczne



¢ dostep do narzedzi i materiatéw pomocniczych
¢ sala szkoleniowa wyposazona w sprzet multimedialny

Kazdy uczestnik podczas zaje¢ praktycznych korzysta z komputera lub laptopa z dostepem do Internetu oraz narzedzi Al
wykorzystywanych podczas szkolenia.

Ustuga skierowana jest do:

e witascicieli oraz kadry zarzagdzajacej mikro, matych i srednich przedsiebiorstw

e pracownikéw biurowych i administracyjnych

» pracownikéw obstugi klienta oraz branzy gastronomicznej (m.in. obstuga sali, kelnerzy, personel lokalu)

* 0s0b, ktdre chca wdrozy¢ narzedzia sztucznej inteligencji (Claude, NotebookLM) w codziennej pracy

e 0s0b, ktére chcg zwiekszy¢ efektywnos$é swojej pracy dzieki automatyzacji powtarzalnych zadan oraz wykorzystaniu sztucznej
inteligencji.

Ramowy program szkolenia
Modut I. Fundamenty sztucznej inteligencji w pracy

e czym jest sztuczna inteligencja i modele jezykowe (LLM),
¢ mozliwosci i ograniczenia wykorzystania Al,

¢ bezpieczenstwo i etyczne wykorzystanie Al,

¢ przeglad narzedzi Claude i NotebookLM.

Modut Il. Osobisty asystent Al z Claude

e zasady skutecznego promptowania,

* wykorzystanie Claude do realizacji zadarn zawodowych,
* tworzenie wlasnej biblioteki promptow,

e automatyzacja powtarzalnych czynnosci,

¢ ¢éwiczenia praktyczne.

Modut I1l. NotebookLM jako baza wiedzy

¢ tworzenie zrédet wiedzy z dokumentéw,

¢ organizowanie informacji i analiza materiatéw,

* generowanie podsumowan,

¢ bezpieczenstwo danych podczas pracy z dokumentacja.

Modut IV. Automatyzacja procesow z wykorzystaniem Al

¢ projektowanie prostych workflow z wykorzystaniem Al,

* wykorzystanie zaawansowanych funkcji Claude,

¢ opracowanie planu wykorzystania Al na stanowisku pracy,
e C¢wiczenia praktyczne.

¢ walidacja efektéw uczenia sie

Zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidacji tzn. osoba prowadzaca
ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdéw ustugi.

Szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych. Przerwy i czas walidacji sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Ustugodawca o$wiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR

Osiggniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Modut

|. Fundamenty

sztucznej Zajecia
inteligencji w

pracy

Mozliwosci i

ograniczenia Zajecia
wykorzystania

Al

- Przerwa

Bezpieczenst

wo i etyczne Zajecia
wykorzystanie

Al

Przeglad

narzedzi Zajecia
Claudei

NotebookLM

Modut

Il. Osobisty

asystent Al z

Claude, Zajecia
zasady

skutecznego
promptowania

Wykorzystani

e Claude do

realizacji

zadan —
Zajecia

zawodowych,

tworzenie

wilasnej

biblioteki

promptow

- Przerwa

Prowadzacy

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

Data realizacji
zajeé

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

11:00

12:00

14:00

08:00

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

09:00

11:00

12:00

14:00

16:00

10:00

12:00

13:00

Liczba godzin

01:00

02:00

01:00

02:00

02:00

02:00

02:00

01:00



Przedmiot /
temat

Automatyzacj
a
powtarzalnyc
h czynnosci,
éwiczenia
praktyczne,

Modut

Il
NotebookLM
jako baza
wiedzy,
tworzenie
Zrédet wiedzy
z
dokumentow

Organizowani
e informacji i
analiza
materiatéw,

@m-

Generowanie
podsumowan

Bezpieczenst
wo danych
podczas
pracy z
dokumentacja

Modut
IV.

Automatyzacj
a procesow z
wykorzystanie
m Al,
projektowanie
prostych
workflow z
wykorzystanie
m Al

T
yp L. Prowadzacy
aktywnosci
Zaieci MATEUSZ
Aecia GUMIENNY
Zaieci MATEUSZ
Aecia GUMIENNY
- MATEUSZ
Zajecia
GUMIENNY
Przerwa -
— MATEUSZ
Zajecia
GUMIENNY
— MATEUSZ
Zajecia
GUMIENNY
— MATEUSZ
Zajecia
GUMIENNY

Data realizacji
zajeé

22-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

24-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

08:00

10:00

12:00

13:00

14:00

08:00

Godzina
zakonczenia

15:00

10:00

12:00

13:00

14:00

16:00

09:00

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

01:00

01:00

02:00

01:00



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wykorzystani

e L MATEUSZ
Zajecia 24-09-2026 10:00 10:30 00:30
zaawansowan GUMIENNY

ych funkgciji
Claude

Opracowanie
planu

wykorzystania
. MATEUSZ
Al na Zajecia 24-09-2026 10:30 11:45 01:15
. GUMIENNY
stanowisku

pracy,
éwiczenia
praktyczne

- Przerwa - 24-09-2026 11:45 12:00 00:15

- Walidacja - 24-09-2026 12:00 13:00 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 27:00
w tym suma godzin zajeé 22:45
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 03:15

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 31:30

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik



Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Cena

9 298,80 PLN

7 560,00 PLN

344,40 PLN

280,00 PLN

Liczba godzin

27:00

121

MATEUSZ GUMIENNY

Osoba prowadzgca szkolenie posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze sprzedazy,
zarzadzania zespotami oraz wdrazania nowoczesnych rozwigzan biznesowych. Od 2015 roku
rozwija kompetencje w zakresie leadershipu, komunikacji oraz optymalizacji proceséw
operacyjnych, tgczac praktyke biznesowa z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i sztucznej
inteligenciji.

Doswiadczenie obejmuje budowanie od podstaw zespotéw sprzedazowych w jednej z najwiekszych
firm ubezpieczeniowych w Polsce oraz zarzadzanie dziatem sprzedazy w branzy OZE. Odpowiadat
za zespot ponad 50 specjalistéw, ktéry w ciggu 5 lat wygenerowat ponad 80 min PLN. Posiada
praktyczne doswiadczenie we wdrazaniu rozwigzan z zakresu odnawialnych zrédet energii (m.in.
fotowoltaiki) oraz optymalizacji kosztéw energii w przedsiebiorstwach.

Obecnie specjalizuje sie w praktycznym wykorzystaniu narzedzi sztucznej inteligencji (m.in. Claude,
NotebookLM) w procesach biznesowych — w tym w budowie osobistych asystentéw Al dla
pracownikéw, automatyzacji zadan oraz wsparciu zarzadzania i komunikacji w organizacji. Posiada
doswiadczenie w realizacji szkolen dla os6b dorostych w zakresie zastosowania narzedzi cyfrowych
i Al oraz optymalizacji kosztéw energii w biznesie. W okresie ostatnich 24 miesiecy przed
rozpoczeciem szkolenia zrealizowata ponad 120 godzin szkolen o podobnej tematyce.

W pracy szkoleniowej stosuje metody aktywizujgce, w tym analize studiéw przypadkéw, symulacje
sytuacji biznesowych, prace warsztatowa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnicy szkolenia otrzymuja:

e materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej
e instrukcje techniczne i schematy

¢ przyktady dobrych praktyk

e materiaty pomocnicze do ¢wiczen

Informacje dodatkowe

Po zrealizowanych szkoleniu Uczestnik Otrzyma Zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi szkoleniowe;j.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania wyniku
pozytywnego 80% punktéw z testu oraz pozytywny wynik z formy walidacji w postaci: obserwacji w warunkach symulowanych oraz
przedstawienia dokumentacji ktéra zostanie poddana analizie dowodéw i deklaracji

Adres

ul. Jana Ill Sobieskiego 20
62-200 Gniezno

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

Y  MATEUSZ GUMIENNY

E-mail mat.gumienny@gmail.com
Telefon (+48) 727 933 422



