Mozliwos$¢ dofinansowania

</

RECON Consulting
Spotka z
ograniczong
odpowiedzialnoscia

ok ok Kok 4975

5897 ocen

Narzedzia Al w zrbwnowazonej analizie
danych biznesowych - zastosowanie
sztucznej inteligencji w transformac;ji
cyfrowej i gospodarce niskoemisyjnej w
erze Przemystu 4.0 - szkolenie

Numer ustugi 2026/08/06/13777/3733401

© Katowice

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

® 16:00h

£ 03.10.2026 do 04.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

5 535,00 PLN brutto
4 500,00 PLN netto
34594 PLN brutto/h
281,25 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

¢ pracownicy firm (zwtaszcza z obszaru Przemyst 4.0), poszukujacy
narzedzi Al do analizy danych i optymalizacji proceséw,

e pracownicy m.in. z dziatéw analiz, kontrolingu, finanséw, HR, zakupéw
i zarzadzania projektami, chcacy automatyzowac zadania, zwiekszaé
efektywnos¢ pracy i wspieraé procesy decyzyjne narzedziami Al

¢ kazda osoba, chcaca rozwija¢ zielone umiejetnosci i kompetencje
ekologiczne, w celu dostosowania swoich umiejetnos$ci do zmian na
rynku pracy wynikajgcych z transformacji ekologicznej regionu i

efektywnosci zasobowe;j.

Niniejsza ustuga rozwojowa dot. ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego i prowadzi do nabycia
zielonych kompetencji. Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych
zamieszkujgcych lub pracujacych na terenie woj. Slaskiego, ktére
poszukujg adekwatnej ustugi rozwojowej w celu zdobycia umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej

gospodarki.

Szkolenie dla oséb z projektéow BUR 10.17 i 6.6.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikéw 25
Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ,Narzedzia Al w zréwnowazonej analizie danych biznesowych (...) " przygotowuje uczestnikéw do
samodzielnego i odpowiedzialnego wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji w analizie danych biznesowych, z
uwzglednieniem zasad zréwnowazonego rozwoju oraz wyzwan transformacji cyfrowej. Uczestnicy zdobeda wiedze o
zastosowaniach Al w automatyzacji proceséw analitycznych, prognozowaniu,

cigg dalszy celu w polu INFORMACJE DODATKOWE

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne: ocenia wptyw
indywidualnych postepowan na
srodowisko

Wiedza: Charakteryzuje podstawowe
pojecia zwigzane ze sztuczna
inteligencja

Wiedza: Definiuje role Al w analizie
biznesowej

Wiedza: Charakteryzuje narzedzia Al
wykorzystywane w analizie danych

Wiedza: Charakteryzuje wptyw Al na
automatyzacje procesow analitycznych

Wiedza: Charakteryzuje znaczenie Al w
kontekscie Przemystu 4.0

Wiedza: Definiuje podstawowe zasady
zrébwnowazonego rozwoju w kontekscie
analizy danych

Wiedza: Charakteryzuje ograniczenia i
ryzyka zwigzane z wykorzystaniem Al

Wiedza: Charakteryzuje zasady
odpowiedzialnego stosowania Al w
analizie danych

Kryteria weryfikacji

Definiuje przyjmowanie w zyciu
prywatnym postawy zorientowanej na
zréwnowazony rozwdj i zastanawia sie
nad wptywem wtasnych zachowan na
srodowisko

Definiuje pojecia Al (artificial
intelligence), ML (machine learning) i
DL (deep learning)

Omawia funkcje Al w pracy analityka

Wymienia przyktady narzedzi i ich
zastosowanie

Przedstawia korzysci wynikajace z
automatyzacji

Przedstawia powigzania Al z ideg
Przemystu 4.0

Podaje przyktady zastosowania Al w
analizach ESG

Wymienia przynajmniej 2 zagrozenia
zwigzane z wykorzystaniem narzedzi Al

Definiuje podstawowe zasady
etycznego uzycia Al

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci: Analizuje dane biznesowe
z wykorzystaniem narzedzi Al

Umiejetnosci: Tworzy proces
automatyzacji raportowania z
uwzglednieniem redukcji zuzycia
zasobdéw i ochrony srodowiska

Umiejetnosci: Charakteryzuje sposéb
zastosowania Al do optymalizaciji
procesow analitycznych w kontekscie
ESG

Wiedza: Charakteryzuje role Al w
transformaciji w kierunku Zielonej
Gospodarki i gospodarki o obiegu
zamknietym, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem specyfiki wojewddztwa
$laskiego

Wiedza: Zna zasady etycznego i
odpowiedzialnego stosowania Al w
kontekscie neutralnosci danych
$rodowiskowych i raportowania ESG

Umiejetnosci: Analizuje dane
srodowiskowe dotyczace korelacji
miedzy dziatalnosciag cztowieka a
wptywem na srodowisko z
wykorzystaniem modeli uczenia
maszynowego (zgodnie z ESCO)

Umiejetnosci: Wykorzystuje Al do oceny
ekologicznej firmy poprzez doradzanie
jak skutecznie obnizy¢ ilos¢
wysytanego do atmosfery dwutlenku
wegla

Kompetencje spoteczne: Przyjmuje w
codziennej pracy analityka postawe
zorientowang na zréwnowazong
konsumpcje zasobéw cyfrowych i
minimalizacje $ladu ekologicznego
operacji IT

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wykonuje analize danych za pomoca

i Analiza dowodéw i deklaraciji
wybranego narzedzia Al

Wskazuje ekologiczne elementy
procesu, ktére przyczyniaja sie do Analiza dowodoéw i deklaraciji
ograniczania zuzycia papieru lub energii

Identyfikuje dziatanie Al wspierajace

. . . Analiza dowodéw i deklaraciji
cele zréwnowazonego rozwoju

wskazuje wptyw technologii sztucznej
inteligencji na procesy zielonej
transformacji oraz wdrazanie
gospodarki o obiegu zamknigetym w
kontekscie inteligentnych specjalizaciji

Test teoretyczny

wojewodztwa Slaskiego

wskazuje zasady etycznego i
odpowiedzialnego wykorzystania
technologii Al w procesach
monitorowania neutralnosci danych
$rodowiskowych oraz przygotowywania
raportow ESG

Test teoretyczny

wykonuje analize korelacji miedzy

wybranymi procesami operacyjnymi

przedsigebiorstwa a zmianami

parametrow srodowiskowych (np. Analiza dowodoéw i deklaraciji
emisjg CO2, zuzyciem zasob6w) przy

uzyciu odpowiednich modeli uczenia

maszynowego

proponuje zestaw konkretnych dziatan
naprawczych stuzacych redukcji emisji
dwutlenk la w organizacji opartych
wu . U weglaworg I% I .p y Analiza dowodoéw i deklaraciji
na wynikach oceny ekologicznej
przygotowanej z wykorzystaniem

narzedzi sztucznej inteligenc;ji

uzasadnia konieczno$¢ wdrazania
rozwigzan ograniczajacych slad
ekologiczny operacji IT oraz nadmierne
zuzycie zasobéw cyfrowych w
codziennej praktyce zawodowe;j
analityka danych

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN PIERWSZY:
Modut 1. Wprowadzenie do tematu Al w pracy analityka biznesowego

e« Najwazniejsze pojecia i zasady dziatania Al (Machine learning, Deep learning, Artificial Intelligence)
¢ Rola Al w analizie biznesowej
e Kluczowe kompetencje analityka biznesowego w erze Al
e Wptyw Al na redukcje zuzycia zasobéw w analizie danych, np. poprzez eliminacje papieru, automatyzacje i e-prace
e PRZEMYSL 4.0: rola Al w transformacji cyfrowej firm — skracanie proceséw decyzyjnych
e Omowienie roli analityki danych w przygotowywaniu organizacji do nowych standardéw unijnych
¢ Przedstawienie klasyfikacji zielonych umiejetnosci ESCO jako standardu opisywania kompetencji na nowoczesnym rynku pracy
e Znaczenie inteligentnej specjalizaciji ,Zielona gospodarka” dla przedsiebiorstw z wojewddztwa slgskiego

Modut 2. Przeglad narzedzi Al dla analityka biznesowego

e o Przeglad narzedzi opartych na Al przydatnych w analizie biznesowej
e Przyktady: m.in. Gemini, Microsoft Copilot, Perplexity, Mistral, Scribe
 Jak narzedzia wspierajg ekologie (np. ograniczenie podrézy stuzbowych przez asystentéw Al, analiza ESG)
* PRZEMYSt 4.0: wykorzystanie Al w systemach ERP do monitorowania efektywnosci

Modut 3. Automatyzacja i usprawnienie proceséw analitycznych

e o Automatyzacja zbierania i przetwarzania danych
e Al w przygotowywaniu dokumentacji: raporty, podsumowania, analizy, notatki ze spotkan (narzedzia np. Fathom, AIDA)
¢ Narzedzia do analizy dokumentdéw i ekstrakcji informacji
e Oszczednos$¢ energii/czasu dzigki automatyzacji raportowania i analizy danych
¢ Analiza $ladu weglowego z wykorzystaniem Al
e Wykorzystanie Al do identyfikacji marnotrawstwa surowcéw i wdrazania modeli ,produkt jako ustuga”
e Tworzenie algorytmdéw nadzorujacych zuzycie wody, energii i gazu w czasie rzeczywistym
¢ Automatyzacja procedur segregacji i recyklingu w procesach biznesowych

Modut 4. Analiza danych i prognozowanie z uzyciem Al

e ¢ Narzedzia do analizy i wizualizacji danych: Claude, Tableau, Julius Al, Spotfire
¢ Przyktady zastosowan: analiza trendéw, prognozowanie



¢ Analiza danych srodowiskowych, emisji, zuzycia zasobdw.

e PRZEMYSt 4.0: predictive maintenance, analiza awarii, modele predykcyjne dla efektywnos$ci energetycznej
¢ Metody komputerowej oceny oddziatywania inwestycji na srodowisko

¢ Wykorzystanie modeli predykcyjnych do oceny sladu weglowego produktu od powstania do utylizacji

¢ Wykorzystanie Al do monitorowania czystosci powietrza i wéd w kontekscie specyfiki przemystowej regionu

Przewidywany czas trwania dnia szkoleniowego: 8 h zegarowych z przerwami
DZIEN DRUGI:
Modut 5. Al w komunikacji i wspétpracy zespotowej

e « Asystenci Al w spotkaniach: automatyczne notatki, podsumowania, generowanie agend (np. MS Copilot, Gemini)
e Al w przygotowaniu prezentacji i materiatow warsztatowych (np. Gamma App)
e Wspotpraca z uzyciem narzedzi Al (Notion Al, Confluence Al)
¢ Promowanie zdalnej wspétpracy i wirtualnych spotkan jako forma redukcji emisji
¢ QOgraniczenie podrézy i drukowanych materiatow

Modut 6. Praktyczne warsztaty — case studies i éwiczenia

e e« Praca z wybranymi narzedziami (np. Akkio)
¢ Automatyzacja analizy dokumentéw i danych — przyktady praktyczne
e Tworzenie promptdw i generowanie raportéw z Al z uwzglednieniem ekologicznych potrzeb biznesu
e Wizualizacja wynikéw na rzeczywistych przypadkach biznesowych
e Opracowywanie przy pomocy Al zestawu dziatan naprawczych stuzgcych osiggnieciu neutralnosci klimatycznej
 Cwiczenia z zakresu wykrywania niespdjnosci w danych niefinansowych i zapewniania ich przejrzystosci
e Warsztat z ograniczania $ladu weglowego samej infrastruktury IT (wybér energooszczednych modeli Al i optymalizacja zapytan)

Modut 7. Zarzadzanie ryzykiem i etyka Al w analizie biznesowej

e ¢ Zasady odpowiedzialnego korzystania z Al (FATE - Fairness, Accountability, Transparency, Ethics)
e Ograniczenia i ryzyka zwigzane z Al w analizie biznesowej
¢ Odpowiedzialno$¢ srodowiskowa i spoteczna, neutralnos¢ danych w kontekscie ESG
¢ Rozszerzenie o aspekty sprawiedliwos$ci spotecznej w automatyzacji proceséw kadrowych i ptacowych
e Wykorzystanie Al do monitorowania zmian w prawie ekologicznym i zapewniania ciaggtej zgodnosci
* Rola analityka jako lidera zmian (ESG Champion) budujagcego $wiadomos¢ srodowiskowa wérdd interesariuszy

Modut 8: Walidacja
Przewidywany czas trwania dnia szkoleniowego: 8h zegarowych z przerwami.
tacznie: 16h zegarowych z przerwami.

W ramach szkolenia nastgpi skonsolidowanie czesci szkoleniowej (stricte merytorycznej) z czescig praktyczna (warsztatows), dzieki
ktérym na biezaco i elastycznie beda dostosowywane i omawiane narzedzia i rozwigzania, w zaleznosci od potrzeb grupy. Zaktada sig
realizacje szkolenia w czesci teoretycznej o wymiarze 8 h zegarowych oraz czesci praktycznej o wymiarze 8 h zegarowych, co daje tgcznie
16 h zegarowych.

Dzieki temu maksymalnie dostosowane zostang najwazniejsze zagadnienia do potrzeb i oczekiwan, jednoczesnie zwracajgc uwage na
predyspozycje poszczegdlnych uczestnikéw do funkcjonowania i radzenia sobie z poszczegdlnymi obszarami oraz tempo przyswajania
wiedzy, a w konsekwencji konieczno$¢ ewentualnych powtérzen materiatu czy zmiana kolejnosci omawianych modutéw. Jednoczesnie
godziny realizacji przerw rowniez dostosowane beda do postepdw realizacji programu, tempa przyswajania wiedzy przez uczestnikéw
szkolenia oraz potrzeb uczestnikéw i trenera. Uczestnik szkolenia ma mozliwo$é merytorycznego kontaktu z trenerem réwniez podczas
przerw (w przypadku, gdyby uczestnik nie chciat skorzystac¢ z danej przerwy).

Program niniejszego szkolenia poprzez poszczegélne moduty realnie nawiagzuje do zréwnowazonego rozwoju i przyczynia sie do nabycia
zielonych kompetencji, a jego struktura wynika z rzeczywistej wartosci ekologicznej i operacyjnej:

Modut 1. Wprowadzenie do Al w pracy analityka biznesowego



Uczestnik poznaje role Al w transformacji cyfrowej i analizie danych, co stanowi fundament dla efektywnego zarzadzania zasobami i
podejmowania decyzji uwzgledniajacych cele zrbwnowazonego rozwoju. Wprowadza réwniez pojecia ESG i zielonych kompetencji w kontekscie
analityki danych.

Modut 2. Przeglad narzedzi Al dla analityka biznesowego

Narzedzia takie jak Copilot, Gemini czy Notion Al wspierajg ekologiczne formy pracy (zdalna wspétpraca, ograniczenie drukdw, automatyczne
podsumowania spotkar). Uczestnik zdobywa wiedze, jak Al moze ograniczy¢ zuzycie zasobdw i emisje CO2 poprzez lepsza organizacje pracy i
zarzadzanie informacja.

Modut 3. Automatyzacja i usprawnienie proceséw analitycznych

Uczestnik uczy sig wdraza¢ automatyzacje, ktéra zmniejsza obcigzenie sSrodowiskowe organizacji: ograniczenie papieru, zmniejszenie zuzycia
energii, skrécenie czasu pracy analitycznej. Modut ten pozwala zrozumie¢, jak Al wspiera efektywnos$¢ zasobowa i czasowa.

Modut 4. Analiza danych i prognozowanie z uzyciem Al

Modut zawiera elementy pracy z danymi $rodowiskowymi i emisjami. Al pomaga identyfikowac¢ nieefektywnosci, przewidywa¢ wptyw dziatan
biznesowych na srodowisko i optymalizowac¢ zuzycie energii oraz zasobdw — co jest kluczowe dla zielonej transformacji w Przemysle 4.0.

Modut 5. Al w komunikaciji i wspétpracy zespotowe;j

Promuje cyfrowa wspotprace i ograniczanie podrézy stuzbowych, co bezposrednio przyczynia sie do zmniejszenia emisji. Narzedzia Al wspieraja
wirtualne srodowiska pracy i minimalizujg zuzycie materiatéw biurowych (druk, notesy, prezentacje).

Modut 6. Praktyczne warsztaty — case studies i ¢wiczenia

Uczestnicy éwicza realne zastosowania Al w kontekscie redukcji sladu weglowego, oszczednosci operacyjnej i tworzenia raportéw ESG. Dzieki
pracy na rzeczywistych danych srodowiskowych nabywaja praktyczne zielone umiejetnosci wymagane w sektorze zielonej gospodarki.

Modut 7. Zarzadzanie ryzykiem i etyka Al w analizie biznesowej

Modut ten rozwija kompetencje spoteczne zwigzane z odpowiedzialnoscig za srodowisko i spoteczefistwo. Omawia kwestie neutralnosci
danych, etyki Srodowiskowej, a takze ryzyka nadmiernej eksploatacji zasobéw w kontek$cie automatyzaciji i cyfryzacji.

Podsumowuijac, to szkolenie przyczynia sie do nabycia zielonych kompetencji poprzez rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania narzedzi
sztucznej inteligencji (Al) w analizie danych biznesowych w sposéb wspierajgcy cele zréwnowazonego rozwoju, niskoemisyjnosci i efektywnosci
zasobowej. Program szkolenia obejmuje zastosowanie Al do optymalizacji proceséw (Moduty 3 i 4), ograniczania zuzycia energii i materiatéw
(Moduty 2 i 5), automatyzacji pracy z dokumentami przy zastosowaniu cyfrowych narzedzi i rozwigzan eliminujacych potrzebe druku (Modut 3)
oraz prognozowania z wykorzystaniem danych srodowiskowych (Modut 4).

Uczestnicy nabywajg umiejetnosci wykorzystywania Al w raportowaniu ESG oraz ocenie wptywu dziatalno$ci organizacji na $rodowisko (Modut
6), a takze rozwijajg kompetencje spoteczne w zakresie etycznego, odpowiedzialnego i prosrodowiskowego stosowania nowych technologii
(Modut 7). Szkolenie promuje cyfrowa wspdtprace zamiast mobilnosci fizycznej, ograniczajac $lad weglowy i wspierajac transformacje cyfrowa
zgodna z zatozeniami Przemystu 4.0

Niniejsza karta zawiera dane osoby walidujacej (imig i nazwisko, e-mail, opis doswiadczenia). Zgodnie z Zat. 2g do Regulaminu BUR (PARP):
,Dane osobowe 0sdb walidujacych ustuge sa widoczne wytacznie dla Uzytkownikéw z uprawnieniami administratorskimi. "

Osoba przeprowadzajgca ustuge (trener) wykona réwniez dziatania zwigzane ze skompletowaniem dokumentacji walidacyjnej tj. zbierze od
uczestnikéw szkolenia dokumenty do Analizy dowoddw i deklaracji oraz rozda uczestnikom test teoretyczny, a nastepnie zbierze wypetnione
testy. Trener nie bedzie ingerowat w jakikolwiek sposéb w proces wypetniania dokumentacji walidacyjnej ani w jej ocene (tj. trener nie ocenia i
nie weryfikuje osiggnietych efektow uczenia sig). Analiza dowodoéw i deklaracji i Test teoretyczny zostang ocenione po zakoriczeniu realizacji
ustugi przez osobe walidujgca.Walidator ocenia i weryfikuje osiggniete efekty uczenia sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16



Przedmiot /
temat

Modut
1.

Wprowadzeni
e do tematu
Al w pracy
analityka
biznesowego

Modut

2. Przeglad
narzedzi Al
dla analityka
biznesowego

-

Modut
2. Przeglad

narzedzi Al

dla analityka
biznesowego
- cigg dalszy

en-

Modut
3.

Automatyzac;j
ai
usprawnienie
procesow
analitycznych

oD

Modut

4. Analiza
danychi
prognozowani
e z uzyciem
Al

Modut

5. Alw
komunikaciji i
wspotpracy
zespotowe;j

Co- 108

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa
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Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Dariusz
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Dariusz
Adamczyk
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Adamczyk

Dariusz
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Dariusz
Adamczyk
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Adamczyk

Data realizacji
zajeé

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026
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Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:15

10:30

12:00

12:30

14:15

14:30

08:00

10:15

Godzina
zakonczenia

09:00

10:15

10:30

12:00

12:30

14:15

14:30

16:00

10:15

10:30

Liczba godzin

01:00

01:15

00:15

01:30

00:30

01:45

00:15

01:30

02:15

00:15
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Prowadzac
temat aktywnosci acy
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6. Praktyczne
warsztaty -
case studies i
éwiczenia

Zaiecia Dariusz
e Adamczyk

Przerwa -

Modut

6. Praktyczne
warsztaty -
case studies i

L Dariusz
Zajecia Adamczyk
éwiczenia -
ciag dalszy

Przerwa -

mD-

Modut
7.

Zarzadzanie
ryzykiem i
etyka Al w

Dariusz

Zajecia
e Adamczyk

analizie
biznesowej

Walidacja -

@D

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:00

12:15

14:00

14:30

15:30

Liczba godzin

16:00

13:30

00:30

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

14:00

14:30

15:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

00:30

01:00

00:30

~

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w




catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w

przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5 535,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 345,94 PLN
Koszt osobogodziny netto 281,25 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Dariusz Adamczyk

Doswiadczony trener i konsultant biznesowy, specjalizujgcy sie w digital marketingu, e-commerce,
zarzadzaniu projektami oraz sprzedazy online. Posiada szerokg wiedze na temat technologii
cyfrowych, ktére wspiera efektywnie zaréwno w sektorze B2B, jak i B2C, a takze w administracji
publicznej. Jest absolwentem zarzadzania i marketingu na Wyzszej Szkole Marketingu i Biznesu w
todzi (2001), z wieloletnim doswiadczeniem w pracy dla takich firm jak Time4Mobi, Unilever,
Teleaudio czy Netsize. Jego kwalifikacje obejmujg zarzgdzanie projektami (Scrum, Agile, Lean
Management), marketing cyfrowy (SEO, SEM, PPC), oraz tworzenie strategii biznesowych. Posiada
liczne certyfikaty, w tym m.in. DIMAQ Professional oraz certyfikat Google Digital Workshop w
zakresie The Fundamentals of Digital Marketing. Jego dziatalno$¢ edukacyjna i doradcza obejmuje
wspotprace z sektorem prywatnym i publicznym, a takze liczne publikacje i ekspertyzy na temat
marketingu cyfrowego, bezpieczenstwa w sieci i optymalizacji proceséw biznesowych. Szkolenie to
wpisuje sie w jego kompetencje zwigzane z automatyzacjg procesow, marketingiem online oraz
wspieraniem transformaciji ekologicznej w nowoczesnym srodowisku biznesowym. Od 2024 roku
trener posiada udokumentowang wiedze i kompetencje z zakresu szeroko pojetego
zrownowazonego rozwoju. Trener posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat
przed datg wprowadzenia szczegétowych danych dotyczacych oferowanej ustugi.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe ( m.in. skrypt/konspekt).

CIAG DALSZY OPISU POLA CEL EDUKACYJNY (ZGODNIE Z POLECENIEM ADMINISTRATORA BUR PARP POZOSTALY TEKST, KTORY NIE
ZMIESCIL SIE W POLU "CEL EDUKACYJNY" ZE WZGLEDU NA LIMIT OGRANICZONY DO 500 ZNAKOW, WPISANO TUTAJ):

raportowaniu ESG oraz ocenie wptywu dziatalnosci na srodowisko. Nauczg sie korzystaé¢ z nowoczesnych narzedzi wspierajacych
efektywnos¢ energetyczng i surowcowaq oraz usprawniajgcych podejmowanie decyzji w organizacjach funkcjonujgcych w warunkach
Przemystu 4.0.

(koniec opisu celu edukacyjnego).

Szkolenie wpisuje sie w OBSZAR TECHNOLOGICZNY: Technologie informacyjne i telekomunikacyjne - 4.7 Technologie telekomunikacyjne i
informacyjne wspierajace przemyst 4.0 (podgrupa: Technologie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego wg RIS Woj. Slaskiego 2030).

Warunki uczestnictwa

Minimalna liczba uczestnikdw niezbedna do realizacji ustugi: 8 os6b (maksymalnie 25 z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia
komfortowych warunkéw szkolenia dla uczestnikdw przy tej tematyce szkolenia i jednoczesnym zachowaniu wysokiej efektywnosci
ustugi oraz mozliwosci bezposredniego kontaktu z trenerem podczas zajec).

Efekty ksztatcenia zostaty opracowane w oparciu o informacje opublikowane na stronie operatora tj. Zatgcznik 4. Wykaz przyktadowych
zielonych umiejetnosci, opracowany przez Komisje Europejska w ramach klasyfikacji ESCO w ramach Konkursu Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centréw doskonato$ci zawodowej (CoVEs)
konkurs uzupetniajacy.

Informacje dodatkowe

Wszelkie materiaty (teksty, grafiki, zdjecia itp.) przedstawione w niniejszej Karcie ustugi sg objete prawem autorskim i podlegajg ochronie
na mocy ,Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych” z dnia 4 lutego 1994 r. (t.j.Dz.U.2022 poz. 2509). Kopiowanie, przetwarzanie,
rozpowszechnianie tych materiatéw w catosci lub w czesci bez zgody RECON Consulting jest zabronione.

Uwaga: przed podpisaniem umowy o dofinansowanie szkolenia z Operatorem, skontaktuj sie z nami w celu potwierdzenia terminu
szkolenia i dostepnosci wolnych miejsc.

W trakcie szkolenia mozliwa jest wizytacja z udziatem PARP, Operatora, WUP Katowice lub innej jednostki wyznaczonej w celu
sprawdzenia poprawnosci realizacji ustugi.

Szkolenie moze by¢ zwolnione z VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% na podstawie:

- §3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien.

Adres

ul. Henryka Jordana 18



40-043 Katowice

woj. Slaskie

Sala szkoleniowa oznaczona tytutem szkolenia

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

O Sandra Walczyk

ﬁ E-mail szkolenia@rcon.com.pl

Telefon (+48) 535 719 407



