Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Trenera Personalnego - Szkolenie 4 920,00 PLN bruto
Q prowadzace do uzyskania kwalifikacji 4 000,00 PLN  netto
307,50 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/08/06/172967/3732592

250,00 PLN netto/h
Instytut Nauki

i Szkolnictwa 264,37 PLN cena rynkowa @
IMPERIAL-DS
SPOLKA Z © Czestochowa
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

[ stacjonarna

clA & Zajecia grupowe
Kk kkk 48/5 (D 16:00h

230 ocen £ 17.10.2026 do 18.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Sport

Grupe docelowg szkolenia stanowig osoby chcace zdobyé kwalifikacje
Trenera Personalnego i rozpocza¢ lub rozwingé dziatalno$¢ w branzy
fitness. S to zaréwno osoby bez doswiadczenia zawodowego, pasjonaci
aktywnosci fizycznej planujacy zmiane Sciezki kariery, jak i studenci oraz
absolwenci kierunkow takich jak wychowanie fizyczne, fizjoterapia czy

Grupa docelowa ustugi dietetyka. Szkolenie skierowane jest réwniez do instruktoréw sitowni i
treneréw, ktorzy chca usystematyzowac wiedze z zakresu anatomii,
fizjologii wysitku, dietetyki, diagnostyki oraz programowania treningu.
Uczestnikami sg osoby zmotywowane do podnoszenia kwalifikacji,
zainteresowane pracg z klientem indywidualnym i odpowiedzialnym
prowadzeniem procesu treningowego.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 8
Data zakonczenia rekrutacji 16-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem edukacyjnym szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego planowania, programowania i
prowadzenia treningu personalnego w oparciu o wiedze z zakresu anatomii funkcjonalnej, fizjologii wysitku, dietetyki
oraz diagnostyki klienta. Uczestnik nabedzie umiejetno$¢ oceny sprawnosci, doboru ¢wiczen, korekty techniki oraz
tworzenia planéw treningowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i skutecznosci

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje budowe i
funkcjonowanie aparatu ruchu
cztowieka w kontekscie treningu
personalnego

Wyjasnia podstawy fizjologii wysitku
fizycznego

Charakteryzuje podstawy dietetyki
sportowe;j

Wskazuje przeciwwskazania do wysitku
fizycznego i zasady bezpieczenstwa

Przeprowadza wywiad i diagnostyke
funkcjonalna klienta

Planuje i programuje proces treningowy
zgodnie z celem klienta

Opracowuje tygodniowy plan
treningowy dla réznych pozioméw
zaawansowania

Prowadzi jednostke treningowa

Kryteria weryfikacji

omawia budowe i funkcje uktadu
kostno-stawowego; opisuje gtéwne
grupy miesniowe i ich funkcje; wyjasnia
mechanike podstawowych wzorcow
ruchowych: przysiadu, wykroku i
martwego ciggu

rozréznia wysitek tlenowy i beztlenowy;
opisuje systemy energetyczne; oblicza
HRmax i wyznacza strefy
intensywnosci; wskazuje zasady
regeneracji

wyjasnia zasady bilansu kalorycznego;
omawia role makrosktadnikow;
wskazuje podstawowe zasady zywienia
okototreningowego

wymienia przeciwwskazania
bezwzgledne i wzgledne; identyfikuje
sczerwone flagi”; opisuje zasady BHP w
pracy trenera personalnego

przeprowadza wywiad zdrowotny i
treningowy; analizuje sktad ciata;
wykonuje testy funkcjonalne;
identyfikuje wady postawy; formutuje
whnioski do planu treningowego

okresla cele krétko- i dlugoterminowe;
dobiera forme treningu; ustala objetos¢,
intensywnos¢ i czestotliwosé; stosuje
zasady periodyzacji; planuje
regeneracje

tworzy kompletna strukture jednostki
treningowej; dostosowuje plan do celu
klienta; dokumentuje postepy klienta

prezentuje prawidtowa technike
éwiczen oraz dobiera techniki mobility,
stretchingu, PIR i rolowania
odpowiednio do potrzeb klienta.;
udziela instruktazu; koryguje btedy
ruchowe; kontroluje intensywnos¢é
wysitku

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

stosuje progresje i regresje ¢wiczen;
Modyfikuje program treningowy dostosowuje obcigzenia; reaguje na
przeciazenia i dolegliwosci bolowe

Obserwacja w warunkach
symulowanych

przygotowuje stanowisko treningowe;

. . L. . Obserwacja w warunkach
dobiera bezpieczne obciazenia; reaguje

Organizuje bezpieczne srodowisko

treningowe L. symulowanych
na sygnaty zagrozenia
respektuje granice kompetenc;ji

Przestrzega zasad etyki zawodowej i zawodowych; rekomenduje konsultacje .

Lo - - . Obserwacja w warunkach
odpowiedzialnosci trenera specjalistyczng w uzasadnionych svymulowanvch
personalnego przypadkach; komunikuje sie y y

profesjonalnie z klientem

podejmuje decyzje z uwzglednieniem
Wykazuje odpowiedzialnos¢ za stanu zdrowia klienta; reaguje Obserwacja w warunkach
bezpieczenstwo klienta adekwatnie na sytuacje ryzykowne; symulowanych

przestrzega zasad BHP

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewtagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Program

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji pn.: "Trener Personalny"

Harmonogram obejmuje 16 Godzin zegarowych z czego zajecia Teoretyczno-Praktyczne 12,45 h, w tym 3 godziny 45 minut teorii + 9:00 godzin
praktyki. Przerwa - 2,15 h, Walidacja - 1 h. Przerwy sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.



DZIEN | - PODSTAWY TRENERA PERSONALNEGO, ANATOMIA,
FIZJOLOGIA, DIAGNOSTYKA ORAZ MOBILITY

Modut | - Rola trenera personalnego, wspétpraca z fizjoterapeuta oraz wywiad z klientem
(teoria + case study). Teoria

¢ Rola i odpowiedzialnos¢ trenera personalnego.
e Zakres kompetenc;ji trenera i fizjoterapeuty.

e Wywiad zdrowotny i treningowy.

e Analiza celéw klienta.

e Formularz zdrowotny i karta treningowa.

e |dentyfikacja przeciwwskazan do wysitku.

Modut Il - Anatomia funkcjonalna uktadu ruchu. Teoria

e Budowa uktadu kostno-stawowego.

¢ Funkcje gtéwnych grup migesniowych.

e Biomechanika podstawowych wzorcéw ruchowych.
¢ Miesnie posturalne i globalne.

e tancuchy migsniowo-powigziowe.

Przerwa

Modut lll - Fizjologia wysitku, bezpieczenstwo treningu oraz podstawy dietetyki. Teoria

¢ Fizjologia wysitku tlenowego i beztlenowego.
e Systemy energetyczne.

¢ HRmax i strefy intensywnosci.
¢ Regeneracja organizmu.

¢ Bilans energetyczny.

e Makrosktadniki.

» Zywienie okofotreningowe.

e Przeciwwskazania do wysitku.
e Czerwone flagi.

e Zasady bezpieczenstwa i BHP.
¢ Podstawy pierwszej pomocy.

Modut IV — Diagnostyka funkcjonalna i posturalna (praktyka)

e Ocena postawy ciata.

¢ Analiza mobilnosci.

e Testy funkcjonalne.

e Identyfikacja dysfunkcji.

e Interpretacja wynikow.

¢ Formutowanie wnioskéw do planu treningowego.

Przerwa

Modut V - Core, zdrowy kregostup i éwiczenia korekcyjne (praktyka)

e Znaczenie miesni gtebokich.

e Core stability.

 Cwiczenia stabilizacyjne.

o Cwiczenia profilaktyczne dla kregostupa.

e Dobor éwiczen korekeyjnych.

» Cwiczenia wspomagajace prawidtowg postawe.

Przerwa



Modut VI — Mobility, stretching, PIR i rolowanie (praktyka)

¢ Mobility — poprawa zakresu ruchu w stawach.

e Stretching statyczny i dynamiczny.

 Techniki PIR (Poizometryczna Relaksacja Mig$ni).

¢ Rolowanie miesniowo-powieziowe z wykorzystaniem rolleréw i pitek terapeutycznych.
e Dobér metod poprawy mobilnosci do potrzeb klienta.

e taczenie technik mobility z przygotowaniem do treningu oraz regeneracjg po wysitku.
¢ Najczesciej popetniane btedy podczas wykonywania éwiczen mobility i stretchingu.

DZIEN Il - PROWADZENIE TRENINGU, PLANOWANIE
PROCESU TRENINGOWEGO ORAZ WALIDACJA

Modut VII - Trening sitowy i funkcjonalny z elementami fizjoterapii (praktyka)

¢ technika podstawowych ¢wiczen,

¢ nauka prawidtowego instruktazu,

e korekta btedéw technicznych,

e dobdr obcigzen,

e progresja i regresja ¢wiczen,

e ¢wiczenia funkcjonalne,

 kontrola intensywnosci wysitku,

e organizacja bezpiecznego stanowiska treningowego.

¢ przygotowanie kompletnej jednostki treningowej od rozgrzewki do zakoriczenia treningu,
e prowadzenie klienta przez caty proces treningowy,

e monitorowanie reakcji organizmu podczas wykonywania ¢wiczen.

Przerwa

Modut VIII - Planowanie i programowanie procesu treningowego (praktyka)

e wyznaczanie celéw treningowych,

e programowanie jednostki treningowej,

¢ planowanie mikrocyklu,

e dobdr metod treningowych,

e periodyzacja,

¢ planowanie regeneracji,

e dokumentowanie postepdw klienta,

e modyfikacja programu treningowego w zaleznosci od efektow.

Przerwa

Modut IX = Praca na przypadkach (case study) (praktyka)

¢ analiza rzeczywistych przypadkéw klientow,

e opracowanie indywidualnych planéw treningowych,
e dobdr metod treningowych do potrzeb klienta,

¢ analiza ograniczen zdrowotnych,

e prezentacja opracowanych rozwigzan,

e omodwienie i dyskusja,

¢ informacja zwrotna trenera.

Przerwa

Modut X — Walidacja

Test teoretyczny

¢ anatomia funkcjonalna,



¢ fizjologia wysitku,
e dietetyka,
¢ bezpieczenstwo treningu.

Obserwacja w warunkach symulowanych

Uczestnik przeprowadza kompletng jednostke treningowa na wyposazonym stanowisku treningowym z osobg petnigca role klienta,
wykonujac wszystkie czynnosci charakterystyczne dla pracy trenera personalnego, w szczegdélnosci:

e przeprowadzenie wywiadu,

¢ wykonanie diagnostyki funkcjonalne;j,

e dobdr éwiczen,

e dobdr obcigzen,

e instruktaz,

o korekta techniki,

¢ kontrola bezpieczenstwa,

¢ kontrola intensywnosci wysitku,

¢ komunikacja z klientem,

¢ zakonczenie jednostki treningowej i omdwienie zalecen.

1. Po zakonczeniu walidacji nastepuje omoéwienie wynikdéw oraz wreczenie certyfikatow.

Okres oczekiwania wyniku przeprowadzonej walidacji oraz wydaniu certyfikatu - w tym
samym dniu co prowadzona walidacja.

Uczestnik po ukonczeniu kursu bedzie potrafit:

1. Diagnozowac klienta przed rozpoczeciem wspétpracy
Uczestnik bedzie potrafit:

e przeprowadzi¢ profesjonalny wywiad zdrowotny i treningowy,

e oceni¢ poziom sprawnosci i mobilnosci klienta,

¢ wykona¢ podstawowe testy funkcjonalne,

e rozpozna¢ wady postawy i ograniczenia ruchowe,

¢ zidentyfikowac przeciwwskazania do wysitku fizycznego,

e sformutowac wnioski stanowigce podstawe do planu treningowego.

2. Planowac i programowac proces treningowy
Uczestnik bedzie potrafit:

 okresli¢ cele krotko- i dlugoterminowe (redukcja, masa, poprawa sprawnosci, zdrowie),
» dobra¢ odpowiednig metode treningowg (FBW, split, funkcjonalny, obwodowy),

¢ ustali¢ objetos¢, intensywnos¢ i czestotliwos¢ treningdw,

¢ stosowac podstawowe zasady periodyzacji,

» zaplanowa¢ mikrocykl treningowy (1-4 tygodnie),

¢ uwzgledni¢ regeneracje w procesie treningowym.

3. Prowadzi¢ bezpieczng i efektywng jednostke treningowa
Uczestnik bedzie potrafit:

¢ prawidtowo zaprezentowac technike podstawowych ¢wiczen (m.in. przysiad, martwy cigg, wyciskanie),
¢ udziela¢ jasnego i zrozumiatego instruktazu,

e korygowac btedy techniczne,

¢ kontrolowa¢ intensywnos$¢ wysitku (np. na podstawie stref tetna),

¢ dostosowacé éwiczenia do poziomu zaawansowania klienta,

e zapewnic bezpieczenstwo i przestrzega¢ zasad BHP.

4. Modyfikowa¢ program treningowy
Uczestnik bedzie potrafit:

e wprowadzac progresje i regresje ¢wiczen,



¢ dostosowywac obcigzenia do postepdw klienta,
e reagowac na przecigzenia i sygnaty bolowe,
¢ modyfikowa¢ plan w przypadku stagnacji lub zmiany celu.

5. Stosowac podstawy dietetyki i fizjologii wysitku
Uczestnik bedzie potrafit:

¢ obliczy¢ HRmax i wyznaczy¢ strefy intensywnosci,

e rozrozni¢ wysitek tlenowy i beztlenowy,

¢ wyjasni¢ zasady bilansu kalorycznego,

¢ wskazaé role makrosktadnikéw w diecie osoby trenujacej,
¢ uwzglednia¢ regeneracje w planie pracy z klientem.

6. Pracowac zgodnie z etykg i standardami zawodu
Uczestnik bedzie potrafit:

e respektowac granice swoich kompetenciji,

e wspotpracowac z fizjoterapeutg lub innym specjalistg w razie potrzeby,

¢ komunikowa¢ sie profesjonalnie z klientem,

e bra¢ odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i jako$¢é procesu treningowego.

Warunki organizacyjne realizacji ustugi

Szkolenie realizowane jest w grupie liczgcej maksymalnie 8 uczestnikéw. Zajecia teoretyczne prowadzone sg wspdlnie dla catej grupy.
Podczas zaje¢ praktycznych uczestnicy wykonuja éwiczenia indywidualnie oraz w parach, naprzemiennie petnigc role trenera i osoby
¢wiczacej, co umozliwia kazdemu uczestnikowi samodzielne wykonanie czynnosci objetych programem szkolenia.

Zajecia praktyczne realizowane sg w sali treningowej wyposazonej w stanowiska i sprzet umozliwiajacy realizacje éwiczen przez
wszystkich uczestnikéw zgodnie z programem ustugi. Do dyspozycji uczestnikdw zapewnione zostang w szczegdlnosci: stanowiska do
¢wiczen sitowych i funkcjonalnych, tawki treningowe, sztangi, hantle, obcigzenia, maty treningowe, gumy i tasmy oporowe, rollery, pitki do
automasazu oraz pozostate akcesoria niezbedne do realizacji ¢wiczen mobility, stretchingu, PIR, diagnostyki funkcjonalnej i treningu
personalnego.

W czesci praktycznej uczestnicy pracujag maksymalnie w 4 parach (2 osoby na stanowisko). Kazdej parze zapewnione zostaje stanowisko
umozliwiajgce wykonanie ¢wiczen przewidzianych w danym module. Sprzet jest udostgpniany rotacyjnie w zalezno$ci od rodzaju
wykonywanego zadania. Organizacja zaje¢ zapewnia kazdemu uczestnikowi mozliwos¢ samodzielnego wykonania czynnosci
praktycznych oraz uzyskania informacji zwrotnej od osoby prowadzace;.

¢ Walidacja praktyczna przeprowadzana jest indywidualnie, metoda obserwacji w warunkach symulowanych, na wyposazonym
stanowisku treningowym. Uczestnik wykonuje zadania praktyczne z osobg petnigca role klienta. Stanowisko walidacyjne wyposazone
jest w sprzet i akcesoria niezbedne do przeprowadzenia wywiadu, diagnostyki funkcjonalnej, doboru i demonstracji ¢wiczen, doboru
obcigzenia, korekty techniki oraz przeprowadzenia bezpiecznej jednostki treningowe;j.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Rola

trenera
|
pers?na nego, . Dawid
wspoétpraca z Zajecia . 17-10-2026 08:00 09:15 01:15
k Nabiatek
fizjoterapeuta,
wywiad z
klientem



Przedmiot /
temat

Anatomia
funkcjonalna
uktadu ruchu

D

Fizjologia
wysitku,
bezpieczenst
wo treningu

Diagnostyka
funkcjonalna i
posturalna

(praktyka)

D

@0 core.

zdrowy
kregostup,
éwiczenia
korekcyjne

@

Mobility,
stretching,
PIR, rolowanie

Trening
sitowy i
funkcjonalny
z elementami
fizjoterapii

-

Planowanie
procesu
treningowego

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Dawid
Nabiatek

Dawid
Nabiatek

Dawid
Nabiatek

Dawid
Nabiatek

Dawid
Nabiatek

Dawid
Nabiatek

Dawid
Nabiatek

Data realizacji
zajeé

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:15

10:30

10:45

12:00

13:15

13:45

15:00

15:15

08:00

10:15

10:30

12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:00

13:15

13:45

15:00

15:15

16:00

10:15

10:30

12:30

13:15

Liczba godzin

01:15

00:15

01:15

01:15

00:30

01:15

00:15

00:45

02:15

00:15

02:00

00:45



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
Praca
na
przypadkach
(cas‘e study), o Dawid
analiza Zajecia . 18-10-2026 13:15 14:45 01:30
. Nabiatek
przypadkéw,
opracowanie
planéw
treningowych
15216 o Przerwa - 18-10-2026 14:45 15:00 00:15
- Walidacja - 18-10-2026 15:00 16:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zaje¢ 12:45
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 02:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:15

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4920,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN




Koszt osobogodziny brutto 307,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 369,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 300,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 369,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 300,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Dawid Nabiatek

Trener personalny oraz zatozyciel Body Condition Center — o$rodka specjalizujgcego sie w
kompleksowym przygotowaniu motorycznym, treningu zdrowotnym oraz ksztattowaniu sprawnosci
ogdlnej i specjalnej. Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed
datg publikacji ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych. Absolwent Wydziatu Nauk o Zdrowiu o
specjalnosci Wychowanie Fizyczne na Akademii im. Jana Diugosza w Czestochowie. Wyksztatcenie
poparte licznymi szkoleniami i kursami z zakresu przygotowania motorycznego, treningu
medycznego i programowania procesu treningowego min:. Instruktor sportu specjalnos¢
kulturystyka, wydany przez Polskg Akademie Sportu w Warszawie, ukoriczony kurs na Trenera
Personalnego na Akademii Mistrzostwa Sportowego Rekreac;ji i Turystyki we Wroctawiu, Certyfikat
ukonczenia szkolenia Kettlebell organizowany przez Body Condition Center, Certyfikat z
nowoczesnego podejscia do treningu motorycznego i fizjoterapii sportowej wydany przez Polskie
Stowarzyszenie Treningu Motorycznego, Ukoriczony kurs Fiziotrenera organizowany przez Akademie
KFD.

Doswiadczenie sportowe zdobywane na poziomie wyczynowym — jako zawodnik klubéw Wista
Krakéw , Rakéw Czestochowa oraz Skra Czestochowa — przektada sie na petne zrozumienie
wymagan sportu profesjonalnego.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi, ze wzgledu probleméw technicznych BUR ograniczajacych ilo§¢é znakéw zostata
przeniesiona do dziatu warunki uczestnictwa.

2. W harmonogramie ustugi, w czesci dotyczacej zaje¢ walidacyjnych, z przyczyn o charakterze technicznym nie istnieje mozliwos¢
wskazania metod walidacji. Ograniczenie to wynika z faktu, iz funkcjonalnosci systemu nie zostaty dotychczas dostosowane do wymagan
okreslonych w aktualnie obowigzujacym Zatgczniku nr 2g do Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych, co uniemozliwia zamieszczenie
przedmiotowych informacji w sposéb zgodny z obowigzujagcym wzorem.

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest ukoriczenie 18. roku zycia oraz brak przeciwwskazan zdrowotnych do podejmowania wysitku
fizycznego. Uczestnicy zobowigzani sg do posiadania stroju sportowego oraz obuwia zmiennego przeznaczonego do ¢wiczen na sali
treningowe;j.

Warunki uczestnictwa

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty szkoleniowe przekazywane sg w formie elektronicznej (prezentacje, opracowania tematyczne, karty pracy, przyktadowe plany
treningowe). Warunkiem uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje ,Trener Personalny” jest obecnos¢ na zajeciach oraz pozytywne
zaliczenie walidacji, obejmujacej test teoretyczny i czes¢ praktyczna.

Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarnej z wykorzystaniem sprzetu treningowego dostepnego na miejscu. W trakcie zaje¢ przewidziane
sg przerwy zgodnie z harmonogramem.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu realizacji ustugi w przypadku zdarzen losowych lub niewystarczajacej liczby zgtoszen, o
czym uczestnicy zostang poinformowani z odpowiednim wyprzedzeniem.

Szczegdtowe informacje dotyczgce warunkéw organizacyjnych realizacji ustugi, z uwagi na ograniczenia techniczne i limit znakéw w
systemie BUR, zamieszczono w Ramowym Programie Ustugi.

Informacje dodatkowe

W przypadku dofinansowania ustugi szkoleniowej na poziomie co najmniej 70% jest zwolniona z podatku VAT.

Zwolnione z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnieri od podatku od
towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnied w zw. z art. 82 ust. 3 ustawy o VAT.

Warunkiem ukoriczenia kursu i uzyskania kwalifikacji/certyfikatu jest: minimum 80% frekwencji oraz pozytywne zaliczenie obu cze$ci
walidaciji. Test teoretyczny uznaje sie za zaliczony po uzyskaniu minimum 30% poprawnych odpowiedzi. Czes¢ praktyczng, realizowang
metoda obserwacji w warunkach symulowanych, uznaje sie za zaliczong po prawidtowym wykonaniu minimum 60% kryteriéw weryfikacji
podlegajacych ocenie, przy czym wszystkie czynnosci dotyczace bezpieczenstwa klienta i zasad BHP muszg zosta¢ wykonane
prawidtowo. Niezaliczenie ktérejkolwiek czesci walidacji oznacza brak spetnienia warunkéw uzyskania kwalifikaciji.

Adres

ul. Krakowska 45/18/75B
42-202 Czestochowa

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@inis.edu.pl

Telefon (+48) 455 506 487

Mateusz Wrébel



