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Kontrola wewnetrzna w organizacji: od
odpowiedniego planowania dziatan, dobér
préby, opracowania dokumentaciji, analizy
wynikow po prezentacije nieprawidtowosci i
zalecen

Numer ustugi 2026/08/06/8282/3732370

© warszawa

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

® 16:00h

B 06.12.2027 do 07.12.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Finanse i bankowos$¢ / Audyt

2 078,70 PLN brutto
1 690,00 PLN netto
129,92 PLN brutto/h
105,63 PLN netto/h
208,33 PLN cena rynkowa @

1. Podmioty publiczne: pracownicy administracji publicznej, jednostek
samorzadu terytorialnego, instytucji finansowych oraz kontrolerzy

zatrudnieni w urzedach.

2. Podmioty prywatne: specjalisci ds. audytu wewnetrznego, kontrolerzy

finansowi, menedzerowie ds. ryzyka, kadra zarzadzajaca

odpowiedzialna za zgodnos¢ i kontrole wewnetrzna.
3. Osoby rozpoczynajgce kariere w audycie wewnetrznym,
zainteresowane zdobyciem praktycznej wiedzy na temat prowadzenia

kontroli.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakonczenia rekrutacji 05-12-2027
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Wyposazenie uczestnikow w wiedze i praktyczne umiejetnosci przeprowadzania kontroli wewnetrznej w organizacjach.
Omowienie kluczowych etapéw procesu kontroli, od planowania po opracowanie raportu koficowego.

Doskonalenie umiejetnosci identyfikowania ryzyk, analizy wynikéw i formutowania zalecen.

Przygotowanie do prowadzenia efektywnych prezentacji wynikéw kontroli, uwzgledniajgc komunikacje z réznymi
interesariuszami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem
- identyfikuje wiasny styl uczenia si¢ i

yiKd) y sy ¢ réznorodnych kontekstéw zawodowych

biera sposoby dalszego ksztatcenia, Wywiad swobodn
ol . P y. z€9 . Z.. ! - Wybér adekwatnych metod do ywiad sw y
- okresla znaczenie komunikacji

dalszego ksztatcenia.

- Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do

interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Prosimy o traktowanie liczby zapiséw widocznych w BUR wytacznie orientacyjnie. Rejestracje poprzez BUR sa tylko cze$cig zapiséw na
szkolenie, poniewaz prowadzimy réwniez nabér komercyjny, ktérego liczba uczestnikdw nie jest widoczna w systemie BUR. Zachecamy
do rezerwaciji miejsca - grupy szkoleniowe sg tworzone réwniez na podstawie zapiséw spoza BUR.

Grupa docelowa



1. Podmioty publiczne: pracownicy administracji publicznej, jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji finansowych oraz kontrolerzy
zatrudnieni w urzedach.

2. Podmioty prywatne: specjalisci ds. audytu wewnetrznego, kontrolerzy finansowi, menedzerowie ds. ryzyka, kadra zarzadzajaca
odpowiedzialna za zgodnos$¢ i kontrole wewnetrzna.

3. Osoby rozpoczynajgce kariere w audycie wewnetrznym, zainteresowane zdobyciem praktycznej wiedzy na temat prowadzenia kontroli.

Program szkolenia

[ Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnos¢ intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z

Dzien 1
Podstawy i przygotowanie do kontroli
1. Wprowadzenie do kontroli wewnetrznej:

* Rolaiznaczenie kontroli wewnetrznej w organizaciji.
* Powigzanie z zarzadzaniem ryzykiem.
« Standardy kontroli (np. COSO, ISO 31000).

2. Planowanie dziatan kontrolnych:

¢ Ustalanie celéw kontroli i kluczowych obszaréw do analizy.
e |dentyfikacja ryzyk i ich wptywu na dziatalno$¢ organizacji.
e Harmonogram kontroli - jak odpowiednio zaplanowa¢ prace zespotu kontrolnego.

3. Dobér proby do analizy:

¢ Metody statystyczne i niestatystyczne w doborze proéby.
e Wybor odpowiedniej préby w zaleznosci od celédw kontroli.
 Cwiczenia praktyczne: dobér préby na przyktadzie wybranych proceséw.

4. Dokumentacja procesu kontroli:

e Tworzenie checklist i kwestionariuszy kontrolnych.
¢ Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji z kontroli.
e Praktyczne wskazéwki dotyczace pracy z dokumentami.

Dzien 2
Analiza wynikéw i prezentacja zalecen
5. Analiza wynikéw kontroli:

¢ Techniki analityczne: jak interpretowa¢ dane i identyfikowa¢ nieprawidtowosci.
¢ Wycigganie wnioskéw i formutowanie rekomendac;ji.
« Cwiczenia: analiza wynikéw na podstawie dostarczonych scenariuszy.

6. Opracowanie raportu koricowego:

e Struktura raportu - co powinien zawiera¢ profesjonalny raport z kontroli?
¢ Sformutowanie jasnych i mierzalnych zalecen.
¢ Typowe btedy w raportowaniu i jak ich unikaé.

7. Prezentacja wynikow kontroli:

o Jak skutecznie komunikowac nieprawidtowosci i ryzyka?
¢ Techniki prezentacji dostosowane do réznych grup odbiorcéw.
¢ Praktyczne warsztaty: symulacja prezentacji wynikéw kontroli.

8. Zarzadzanie wdrozeniem zalecen:

¢ Monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych.
e Komunikacja z interesariuszami na etapie wdrazania zmian.
e Case study: analiza przyktadéw skutecznego wdrozenia zalecen.

9. Podsumowanie szkolenia i sesja pytan:



e Powtdrzenie kluczowych zagadnien.
¢ Dyskusja o problemach i wyzwaniach uczestnikéw w ich codziennej pracy.

Metody szkoleniowe:

1. Mini-wyktady z oméwieniem teorii i standardéw.

2. Cwiczenia warsztatowe oparte na rzeczywistych przypadkach.
3. Symulacje i praca w grupach nad przygotowaniem raportu.

4. Analiza scenariuszy i dyskusje moderowane.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu realizacji ustugi. Ostateczne informacje zostang przekazane uczestnikom
najpozniej na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Zmiana harmonogramu nie wptywa na catkowity wymiar godzin szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 5

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Kontrola

wewnetrzna w
organizaciji:
od
odpowiednieg
o planowania
dziatan, dobor
3 L Trener
préby, Zajecia 06-12-2027 10:00 17:00 07:00
. SEMPER
opracowania
dokumentacji,
analizy
wynikéw po
prezentacje
nieprawidtow
osci i zalecen

225 Przerwa - 06-12-2027 17:00 18:00 01:00

Kontrola

wewnetrzna w
organizaciji:
od
odpowiednieg
o planowania
dziatan, dobor
. L Trener
préby, Zajecia 07-12-2027 09:00 15:00 06:00
. SEMPER
opracowania
dokumentacji,
analizy
wynikéw po
prezentacje
nieprawidtow
osci i zalecen

- Przerwa - 07-12-2027 15:00 16:00 01:00



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
525 Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
07-12-2027 16:00

Liczba godzin

16:00

13:00

01:00

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

17:00

Liczba godzin

01:00

-

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Cena

2 078,70 PLN

1690,00 PLN

129,92 PLN

105,63 PLN

Liczba godzin




Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener SEMPER

‘ ' Trener SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT
=zZw.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych
-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikoéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Adres

ul. Towarowa 2/1
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



