Mozliwos$¢ dofinansowania

Unico Biznes: Organizacja 9 348,00 PLN brutto
s przedsigbiorstwa w modelu paperless z 7/600,00 PLN netto
. Wykorzystaniem programu Subiekt - 233,70 PLN brutto/h
UNICO’ szkolenie z cyfryzacji i automatyzacji 190,00 PLN  netto/h
proceséw biZI’lESOWYCh. 183,33 PLN cena rynkowa @
UNICO SP. Z 0.0. Numer ustugi 2026/08/05/160223/3731692
49/5
Kk KKk 49/ & Ustuga szkoleniowa
497 ocen

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

© 40:00 h

£ 12.10.2026 do 16.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Pracownicy administracyjno-sprzedazowi przedsiebiorstw na poziomie
Grupa docelowa ustugi podstawowym lub $redniozaawansowanym, uczestniczacy w obstudze
dokumentéw, klientéw i proceséw sprzedazowych.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 4

Data zakonczenia rekrutacji 11-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikdw do samodzielnego organizowania pracy przedsiebiorstwa w modelu paperless, w
tym projektowania elektronicznego obiegu dokumentéw, porzadkowania proceséw sprzedazowych i administracyjnych,
wykorzystywania programu Subiekt, narzedzi cyfrowych oraz Al do usprawniania pracy z dokumentami, danymi i
komunikacja.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady organizacji
przedsiebiorstwa w modelu paperless.

Projektuje elektroniczny obieg
dokumentéw w procesach
sprzedazowych i administracyjnych.

Organizuje zadania i wspotprace
zespotowa z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych.

Przygotowuje plan wdrozenia cyfryzacji
i automatyzacji wybranych proceséw
przedsiebiorstwa.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

opisuje elementy organizaciji pracy bez

papieru,

wymienia procesy wymagajace
cyfryzacji i usprawnienia,

objasnia zasady bezpieczenstwa
dokumentacji oraz danych
przetwarzanych cyfrowo.

przygotowuje schemat elektronicznego

obiegu dokumentoéw,

dobiera sposéb archiwizacji
dokumentéw cyfrowych,

uwzglednia przeptyw danych i
informacji zwigzanych z obstuga
sprzedazy.

przygotowuje harmonogram dziatan
zwigzanych z obstuga klientéw,
sprzedazy i dokumentéw,

porzadkuje zadania powigzane z
danymi i dokumentami w programie
Subiekt,

opracowuje zasady przeptywu
informacji pomiedzy pracownikami.

identyfikuje procesy mozliwe do
automatyzacji,

opracowuje plan wdrozenia pracy w
modelu paperless,

wskazuje ryzyka zwigzane z cyfryzacja i

automatyzacjg procesow.

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1: Organizacja pracy w modelu paperless
Modut | - Organizacja przedsiebiorstwa w modelu paperless (teoria)

¢ analiza obecnego modelu organizacji pracy

¢ identyfikacja proceséw wymagajacych usprawnienia

e mapowanie proceséw biznesowych, w tym proceséw realizowanych z wykorzystaniem programu Subiekt
e zasady funkcjonowania organizacji bez papieru

Modut Il - Elektroniczny obieg dokumentéw (teoria/ praktyka)

e organizacja cyfrowego archiwum dokumentéw

» wykorzystanie elektronicznych formularzy

e elektroniczne przekazywanie dokumentéw i informacji zwigzanych z obstugg sprzedazy
e bezpieczenstwo dokumentacji oraz danych przetwarzanych w programie Subiekt

¢ analiza przyktadowego obiegu dokumentéw w przedsiebiorstwie

¢ wskazanie miejsc powstawania dokumentéw i danych sprzedazowych

e opracowanie zatozen cyfrowego archiwum dokumentéw

¢ uporzadkowanie sposobu przekazywania informacji zwigzanych z obstugg sprzedazy

Dzien 2: Organizacja zadan, terminoéw i wspétpracy
Modut Il - Organizacja pracy i zarzadzanie zadaniami (teoria)

¢ planowanie pracy zwigzanej z obstuga klientéw, sprzedazy i dokumentéw

e harmonogramowanie dziatan i terminéw

¢ zarzadzanie zadaniami powigzanymi z danymi oraz dokumentami w programie Subiekt
e monitorowanie realizacji zadan i statuséw proceséw

Modut IV - Komunikacja i wspétpraca (teoria)

e komunikacja cyfrowa w procesach sprzedazowych i administracyjnych

e organizacja spotkarn online

¢ wspotdzielenie dokumentdw oraz informacji wykorzystywanych w programie Subiekt
e standaryzacja przeptywu informacji pomiedzy pracownikami

Modut IV - Komunikacja i wspétpraca (praktyka)

e opracowanie zasad cyfrowej komunikacji w procesach sprzedazowych
e przygotowanie struktury wspétdzielenia dokumentéw i informac;ji

e opracowanie standardu przekazywania danych pomiedzy pracownikami
¢ analiza przyktadowych sytuacji wymagajacych wspotpracy zespotowej

Dzien 3: Automatyzacja proceséw i harzedzia cyfrowe



Modut V - Automatyzacja proceséw biznesowych (teoria)

¢ identyfikacja proceséw mozliwych do automatyzaciji

e automatyzacja obiegu i akceptacji dokumentéw

¢ wykorzystanie elektronicznych formularzy do rejestrowania danych

e ograniczanie recznego i wielokrotnego wprowadzania danych do programu Subiekt

Modut VI - Narzedzia cyfrowe wspierajace przedsiebiorstwo (teoria)

e wykorzystanie rozwigzan chmurowych w organizacji pracy

¢ integracja programu Subiekt z narzedziami wykorzystywanymi w przedsiebiorstwie
e organizacja dokumentéw oraz danych klientéw i kontrahentéow

e wspotpraca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

Modut VI - Narzedzia cyfrowe wspierajace przedsiebiorstwo (praktyka)

¢ analiza przyktadowej struktury dokumentéw i danych klientéw

e przygotowanie propozycji uporzagdkowania dokumentacji cyfrowej

¢ wskazanie obszaréw integracji danych i dokumentéw

e opracowanie zasad wspotpracy zespotowej z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

Dzien 4: Efektywnos$¢ organizacyjna i wykorzystanie Al
Modut VII - Efektywnosé organizacyjna (teoria)

e optymalizacja proceséw sprzedazowych, administracyjnych i zwigzanych z obstuga klienta
e zarzgdzanie czasem i priorytetami

e ograniczanie kosztéw oraz liczby powtarzalnych czynnosci

e standaryzacja dziatan realizowanych z wykorzystaniem programu Subiekt

Modut VIII - Wykorzystanie Al w przedsiebiorstwie (teoria/ praktyka)

e wykorzystanie Al w tworzeniu i porzagdkowaniu dokumentéw

e wykorzystanie Al w analizie danych i informacji sprzedazowych

¢ wykorzystanie Al w planowaniu pracy

e wykorzystanie Al w automatyzacji komunikaciji i przygotowywaniu tresci

e przygotowanie przyktadowych polecer wspierajacych tworzenie dokumentéw

¢ analiza mozliwosci wykorzystania Al w planowaniu pracy

e opracowanie zatozen automatyzacji komunikacji i przygotowywania tresci

¢ wskazanie ograniczen i zasad bezpiecznego wykorzystania Al w przedsiebiorstwie

Dzien 5: Projekt wdrozeniowy i warsztaty praktyczne
Modut IX - Projekt wdrozeniowy (praktyka)

e przygotowanie planu wdrozenia pracy w modelu paperless

e okreslenie priorytetow wykorzystania programu Subiekt w procesach przedsiebiorstwa
e opracowanie harmonogramu zmian

¢ identyfikacja ryzyk zwigzanych z cyfryzacjq i automatyzacjg proceséw

Modut X - Warsztaty praktyczne (praktyka)

e opracowanie elektronicznego obiegu dokumentéw

e przygotowanie procedur pracy z dokumentami i danymi w programie Subiekt
e opracowanie planu automatyzacji wybranych proceséw

e przygotowanie indywidualnego planu wdrozenia dla przedsiebiorstwa

Modut X — Warsztaty praktyczne (praktyka)

¢ dopracowanie indywidualnego planu wdrozenia

e przygotowanie materiatéw do walidacji efektéw uczenia sie
¢ uporzadkowanie wnioskdw z czesci praktycznej

e podsumowanie pracy nad projektem wdrozeniowym

Walidacja efektéw uczenia sie



e Szkolenie prowadzone jest w sposéb grupowy

e Szkolenie prowadzone jest w grupach od 2 do 4 oséb.

¢ Minimalna ilo$¢ uczestnikéw potrzebna do realizacji ustugi: 2 osoby

¢ Uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy.

e Warunkiem koniecznym do osiggniecia celu szkolenia jest 80% frekwencja oraz zaangazowanie Uczestnika.
¢ Ustuga realizowana jest w 40 godzinach zegarowych.

¢ |los¢ godzin teoretycznych: 20 godzin zegarowych

e llo$¢ godzin praktycznych: 14 godzin 15 minut zegarowych

¢ Przerwy sg zaplanowane pomiedzy modutami ustugi rozwojowej i wliczaja sie do tgcznego czasu jej trwania.
¢ Metoda weryfikacji obecnosci Uczestnika: eksport raportu logowan aplikacji Zoom.

¢ Ustuga odbywa sie zdalnie w czasie rzeczywistym zgodnie ze Standardem Ustug Zdalnego Uczenia sie (SUZ).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 26

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

.. Prowadzacy . . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Dzien 1.

Modut I.

Organizacja

przedsiebiorst

wa w modelu .
Aurelia

paperless Zajecia 12-10-2026 08:00 11:00 03:00
. Klonowska
(teoria) |

Rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu

- Przerwa - 12-10-2026 11:00 11:30 00:30

Dzien 1.
Modut II.
Elektroniczny
obieg
dokumentéw L Aurelia
. Zajecia 12-10-2026 11:30 13:30 02:00
(teoria) | Klonowska
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu

- Przerwa - 12-10-2026 13:30 14:00 00:30



Przedmiot /
temat

Dzien 1.

Modut II.
Elektroniczny
obieg
dokumentow
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

Dzien 2.

Modut lIl.
Organizacja
pracy i
zarzadzanie
zadaniami
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu

Dzien 2.
Modut IV.
Komunikacja i
wspétpraca
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu

Dzien
2. Modut IV.

Komunikacja i
wspétpraca
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

T
P L. Prowadzacy
aktywnosci
Zaieci Aurelia
ajecia
I¢ Klonowska
Zaiecia Aurelia
i
Je Klonowska
Przerwa -
Zaieci Aurelia
i
ajecta Klonowska
Przerwa -
Zaiecia Aurelia
i
e Klonowska

Data realizacji
zajeé

12-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:00

11:00

11:30

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

16:00

11:00

11:30

13:30

14:00

16:00

Liczba godzin

02:00

03:00

00:30

02:00

00:30

02:00



Przedmiot /
temat

D oz

3. Modut V.
Automatyzac;j
a proceséw
biznesowych
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu

@B

G Dziet

3. Modut VI.
Narzedzia
cyfrowe
wspierajace
przedsiebiorst
wo (teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu

oD

D oz

3. Modut VI.
Narzedzia
cyfrowe
wspierajace
przedsiebiorst
wo (praktyka)
| Rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Dzien
4. Modut VII.
Efektywnosé
organizacyjna
(teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu

(225 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Aurelia
Klonowska

Aurelia
Klonowska

Aurelia
Klonowska

Aurelia
Klonowska

Data realizacji
zajeé

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

11:30

13:30

14:00

08:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:30

14:00

16:00

11:00

11:30

Liczba godzin

03:00

00:30

02:00

00:30

02:00

03:00

00:30



Przedmiot /
temat

D oz

4. Modut VIII.
Wykorzystani
eAlw
przedsiebiorst
wie (teoria) |
Rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu

@B

€I ozier

4. Modut VIII.
Wykorzystani
eAlw
przedsiebiorst
wie (praktyka)
| Rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Dzien
5. Modut IX.
Projekt
wdrozeniowy
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

@B

PX¥%3 Dzien

5. Modut X.
Warsztaty
praktyczne
(praktyka) |
Rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Aurelia
Klonowska

Aurelia
Klonowska

Aurelia
Klonowska

Aurelia
Klonowska

Data realizacji
zajeé

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

13:30

14:00

08:00

10:30

11:00

13:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

16:00

10:30

11:00

13:30

14:00

Liczba godzin

02:00

00:30

02:00

02:30

00:30

02:30

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
Dzien
5. Modut X.
Warsztaty
praktyczne
(praktyka) | L Aurelia
Zajecia 16-10-2026 14:00 15:15 01:15
Rozmowa na Klonowska
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu
26226 |d Walidacja - 16-10-2026 15:15 16:00 00:45
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 40:00
w tym suma godzin zaje¢ 34:15
w tym suma godzin walidaciji 00:45
w tym suma przerw 05:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 46:30

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catlosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 348,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 600,00 PLN




Koszt osobogodziny brutto 233,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 190,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 40:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Aurelia Klonowska

Specjalizuje sie w cyfryzacji i automatyzacji proceséw biznesowych, wdrazaniu systemoéw ERP,
organizacji elektronicznego obiegu dokumentéw oraz optymalizacji pracy administracyjnej i
sprzedazowej. Ukonczyta studia inzynierskie na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile oraz ksztatcenie z zakresu
logistyki. Posiada certyfikat Google ,Al in Business Development”. W latach 2021-2026 jako
wtascicielka i CEO IT Solutions Group odpowiada za doradztwo IT, dobér i wdrazanie
oprogramowania dla przedsiebiorstw, w tym systeméw ERP Comarch, integracje narzedzi cyfrowych
oraz rozwoj rozwigzan wspierajgcych obieg danych i dokumentéw. Od 2017 roku rozwija KidsApp —
system do cyfrowego zarzadzania procesami w placoéwkach opiekunczo-edukacyjnych. Posiada
doswiadczenie w analizie potrzeb organizacji, mapowaniu procesow, projektowaniu przeptywu
informacji, standaryzacji pracy, zarzadzaniu zespotami i wdrazaniu zmian technologicznych.
Wczesniej petnita funkcje Team Leadera i Branch Managera w C.H. Robinson, odpowiadajac za
organizacje pracy zespotdw i proceséw operacyjnych. Prowadzi szkolenia z zakresu cyfryzacji,
organizacji pracy, narzedzi IT i usprawniania proceséw biznesowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych w formie drukowanej i/lub elektronicznej, zawierajgcych omoéwienie
realizowanych modutdw, najwazniejsze zagadnienia merytoryczne oraz tre$ci pomocnicze wspierajgce proces uczenia sie i praktyczne
wykorzystanie wiedzy po zakonczeniu szkolenia.

Na wniosek uczestnika materiaty dydaktyczne moga zosta¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
w zakresie mozliwym do realizacji przez Dostawce Ustugi.

Informacje dodatkowe

Unico Sp. z 0.0. zapewnia salg szkoleniowg z odrgbnym stanowiskiem dla kazdego Uczestnika. Sale spetniajg wymogi sanitarno-

epidemiologiczne oraz zasady BHP. Kazde szkolenie realizowane przez Unico jest ubezpieczone.



Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT, jesli dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztéw szkolenia. Przy nizszym
poziomie dofinansowania do ceny netto doliczany jest VAT 23%.

Zwolnienie stosowane jest na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze zdalnej w czasie rzeczywistym

Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga

Ustuga bedzie realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Zoom.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji
Uczestnik powinien dysponowac:

e komputerem stacjonarnym, laptopem lub tabletem z dostepem do internetu,
e sprawng kamerg internetowg oraz mikrofonem - ich posiadanie jest obowigzkowe przez caty czas trwania ustugi,
e gtosnikiem lub stuchawkami umozliwiajgcymi odbior dzwieku.

Minimalna rekomendowana specyfikacja urzadzenia:

e procesor: minimum 1 GHz, zalecany dwurdzeniowy 2 GHz lub lepszy,
e pamie¢ RAM: minimum 2 GB, zalecane 4 GB lub wiece;j.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ uczestnik
Uczestnik powinien posiadac stabilne tgcze internetowe umozliwiajgce udziat w transmisji audio-wideo w czasie rzeczywistym.
Minimalne wymagania:
e co najmniej 600 kb/s dla potgczenia wideo wysokiej jakosci.
Zalecane parametry:

¢ 1,2 Mb/s dla potagczenia wideo w jakosci 720p,
¢ 3,8 Mb/s dla potagczenia wideo w jakosci 1080p.

Dla komfortowego uczestnictwa w zajeciach rekomendowane jest korzystanie ze stabilnego tacza szerokopasmowego, zwtaszcza przy
jednoczesnym korzystaniu z kamery, mikrofonu i udostepnianiu materiatéw.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow
Uczestnik powinien posiadac:

¢ aktualny system operacyjny obstugujacy platforme Zoom,
¢ aktualng wersje jednej z przegladarek internetowych, np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Microsoft Edge lub Opera,
e dostep do aplikacji Zoom lub mozliwo$¢ potaczenia sie przez przegladarke internetowa.

Zaleca sie korzystanie z aktualnej wersji aplikacji Zoom, poniewaz moze to poprawi¢ jako$¢ potaczenia, stabilno$¢ uczestnictwa oraz
dostep do wszystkich funkcji spotkania.

Dodatkowe wymagania organizacyjne
Warunkiem aktywnego udziatu w ustudze jest:

¢ dotaczenie do spotkania za pomoca indywidualnie udostepnionego linku,

¢ mozliwo$¢é dwustronnej komunikacji z trenerem i grupa,

e gotowo$¢ do potwierdzania obecnosci na zajeciach zgodnie z zasadami realizacji ustugi,

¢ korzystanie z urzadzenia pozwalajacego na biezgcy odbiér obrazu, dZzwieku oraz materiatéw udostgpnianych przez trenera.

Okres waznosci linku umozliwiajagcego uczestnictwo w spotkaniu online

Link do spotkania jest aktywny do momentu zakoczenia danej sesji szkoleniowej lub webinaru, zgodnie z harmonogramem ustugi.
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