
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest rozwój i podniesienie kompetencji uczestników w zakresie profesjonalnej realizacji

usług rozwojowych w podmiotach wpisanych do Bazy Usług Rozwojowych (BUR). Uczestnicy zdobędą wiedzę oraz

praktyczne umiejętności dotyczące planowania, przygotowania, prowadzenia i doskonalenia usług szkoleniowych,

Możliwość dofinansowania

PROFITONIC Maciej

Leonard

    4,8 / 5

749 ocen

Profesjonalne kadry podmiotów BUR –
szkolenie dla podmiotów wpisanych do
BUR

Numer usługi 2026/08/05/119739/3731025

10 000,00 PLN brutto

10 000,00 PLN netto

250,00 PLN brutto/h

250,00 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa

 Usługa szkoleniowa

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Zajęcia grupowe

 40:00 h

 14.09.2026 do 16.10.2026



Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do osób związanych z funkcjonowaniem

podmiotów wpisanych do Bazy Usług Rozwojowych (BUR), w

szczególności właścicieli, kadry zarządzającej, pracowników firm

szkoleniowych, trenerów, doradców, mentorów oraz osób realizujących

lub planujących realizację usług rozwojowych. Usługa dedykowana jest

osobom zainteresowanym rozwojem kompetencji trenerskich,

doradczych, mentorskich i coachingowych, podnoszeniem jakości

świadczonych usług oraz doskonaleniem metod pracy z uczestnikami

usług rozwojowych.

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 13-09-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



doradczych, mentorskich i coachingowych, zgodnie z wymaganiami jakościowymi BUR. Szkolenie umożliwi uczestnikom

rozwój kompetencji trenerskich, komunikacyjnych oraz organ

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Diagnoza potrzeb uczestników

Zakres merytoryczny:

Metody identyfikacji potrzeb szkoleniowych w organizacji

Wywiady, ankiety, analiza kompetencji

Określanie luk kompetencyjnych

Definiowanie celów uczenia się

Dopasowanie programu do grupy docelowej

2. Projektowanie działań wspierających rozwój

Zakres merytoryczny:

Projektowanie programów szkoleniowych – cykl Kolba

Dobór metod dydaktycznych do celów uczenia się

Tworzenie scenariuszy zajęć

Projektowanie aktywności angażujących uczestników

Planowanie ścieżek rozwoju kompetencji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

. . Test teoretyczny



3. Realizacja szkolenia / usługi rozwojowej – całościowo

Zakres merytoryczny:

Rola trenera/facylitatora

Techniki pracy z grupą

Metody aktywizujące

Zarządzanie dynamiką grupy

Prowadzenie szkoleń stacjonarnych i online

Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami szkoleniowymi

4. Transfer efektów uczenia się do praktyki – całościowo

Zakres merytoryczny:

Mechanizmy utrwalania wiedzy

Tworzenie planów wdrożeniowych

Zadania poszkoleniowe

Coaching wdrożeniowy

Monitorowanie wykorzystania kompetencji w pracy

5. Walidacja efektów uczenia się – całościowo

Zakres merytoryczny:

Metody sprawdzania efektów uczenia się

Testy wiedzy i umiejętności

Ocena kompetencji praktycznych

Kryteria zaliczenia

Dokumentowanie rezultatów

6. Ewaluacja szkolenia / usługi rozwojowej – całościowo

Zakres merytoryczny:

Modele ewaluacji (np. Kirkpatrick)

Narzędzia ewaluacyjne

Analiza opinii uczestników

Ocena efektywności szkolenia

Formułowanie rekomendacji rozwojowych

7. Wsparcie narzędzi cyfrowych i AI w procesie szkoleniowym – całościowo

Zakres merytoryczny:

Platformy e-learningowe

Narzędzia do pracy zdalnej

Interaktywne quizy i ankiety

Wykorzystanie AI w przygotowaniu materiałów

AI jako asystent trenera

Automatyzacja procesów szkoleniowych

8. Inne elementy istotne dla rozwoju uczestników – całościowo

Co dodatkowo:

Kompetencje komunikacyjne trenera i coacha

Autoprezentacja i wystąpienia publiczne

Budowanie marki osobistej trenera

Praca na wartościach i motywacji uczestników

Superwizja i mentoring trenerski

Rozwój odporności psychicznej w pracy trenera



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Podsumowanie

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 13

ZAJECIA
Zajęcia

trener

PROFITONIC
14-09-2026 08:00 14:00 06:00

2 z 13  - Przerwa - 14-09-2026 14:00 15:00 01:00

3 z 13  zajecia Zajęcia
trener

PROFITONIC
15-09-2026 08:00 14:00 06:00

4 z 13  - Przerwa - 15-09-2026 14:00 15:00 01:00

5 z 13  zajecia Zajęcia
trener

PROFITONIC
16-09-2026 08:00 14:00 06:00

6 z 13  - Przerwa - 16-09-2026 14:00 15:00 01:00

7 z 13  zajecia Zajęcia
trener

PROFITONIC
17-09-2026 08:00 14:00 06:00

8 z 13  - Przerwa - 17-09-2026 14:00 15:00 01:00

9 z 13  zajecia Zajęcia
trener

PROFITONIC
18-09-2026 08:00 15:00 07:00

10 z 13  - Przerwa - 18-09-2026 15:00 16:00 01:00

11 z 13  zajecia Zajęcia
trener

PROFITONIC
21-09-2026 08:00 10:30 02:30

12 z 13  - Przerwa - 21-09-2026 10:30 11:00 00:30

13 z 13  - Walidacja - 21-09-2026 12:00 13:00 01:00

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 40:00

w tym suma godzin zajęć 33:30

w tym suma godzin walidacji 01:00



Cennik

Cennik

Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

trener PROFITONIC

.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

.

Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 05:30

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 46:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 10 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 40:00



Warunki techniczne

.

Kontakt


MACIEJ LEONARD

E-mail maciejleonard@gmail.com

Telefon (+48) 514 970 108


