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"Zarzadzanie Projektami w Organizacjach"
- Szkolenie w Warszawie - Zarzadzenie
Projektami

Numer ustugi 2026/08/05/15303/3730657

© warszawa

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

® 16:00h

5 04.11.2026 do 05.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

2 939,70 PLN brutto
2 390,00 PLN netto
183,73 PLN brutto/h
149,38 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

¢ Poczatkujacy kierownicy projektow

¢ Praktykujacy kierownicy projektéw pragnacy usystematyzowac wiedze

e Czlonkowie zespotéw projektowych

¢ Kadra kierownicza nadzorujaca projekty

¢ Kandydaci do zdobycia certyfikacji PMP®/CAPM®

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 26-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie Zarzadzanie Projektami w Organizacjach przygotowuje uczestnikow do samodzielnego zarzadzania
projektami w srodowisku zawodowym poprzez zdobycie i utrwalenie umiejetnosci praktycznego stosowania wiedzy z
zakresu zarzgdzania projektami. Uczestnicy zapoznajg sie z kluczowymi obszarami wiedzy, rolami i pojeciami, co
umozliwi im efektywne wdrazanie rozwigzan projektowych w kontekscie realnych przypadkéw biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Definiuje kluczowe pojecia zwigzane z

zarzadzaniem projektami.

Opisuje role i obowiazki zwigzane z

zarzadzaniem projektem.

Planowanie zakresu projektu.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia projekty, programy i portfele
projektowe

Charakteryzuje cykl zycia projektu
(Inicjowanie, Planowanie, Realizacja,
Zamykanie)

Wyjasnia pojecie interesariuszy projektu

Identyfikuje kluczowe terminy zgodne z
metodyka PMI®

Identyfikuje role kierownika projektu i
cztonkéw zespotu projektowego

Omawia obowiazki interesariuszy w
kontekscie projektu

Okresla odpowiedzialno$ci w ramach
cyklu zycia projektu

Rozréznia role lidera w zespole
projektowym i jego wptyw na realizacje
celéw

Charakteryzuje proces zbierania
wymagarn dla projektu

Opracowuje strukture podziatu pracy
(WBS)

Definiuje dziatania projektowe oraz
tworzy harmonogram z uwzglednieniem
Sciezki krytycznej

Dokonuje szacowania czasu trwania
dziatan projektowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Tworzy plan zarzadzania projektem.

Rozwigzuje problemy w trakcie
realizacji projektu.

Przeprowadza zamknigcie projektu.

Stosuje narzedzia zarzadzania
projektem do monitorowania postepéw.

Kryteria weryfikacji

Tworzy plan zarzadzania projektem
uwzgledniajacy cele, zasoby,
harmonogram i budzet

Definiuje metody monitorowania
postepow projektu

Opracowuje plan zarzadzania ryzykiem

Okresla metody komunikacji w zespole
projektowym oraz z interesariuszami

Identyfikuje potencjalne problemy w
projekcie

Stosuje metody zarzgdzania zmiang w
projekcie

Przeprowadza analize przyczyn
probleméw oraz proponuje rozwigzania

Zapewnia zgodno$¢ wykonania projektu
Z wymaganiami interesariuszy

Przygotowuje dokumentacje
zamkniecia projektu

Ocenia realizacje celéw projektu w
odniesieniu do zatozonego planu

Ocenia efektywnos$¢ proceséw
zarzadzania projektem

Identyfikuje metody monitorowania
realizacji harmonogramu

Omawia proces raportowania postepow
projektu

Stosuje analize wartosci wypracowane;j
(Earned Value Analysis) do oceny
wydajnosci projektu

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Zarzadza zespotem projektowym i

zasobami.

Przygotowuje i prezentuje raport z

realizacji projektu.

Rozumie zastosowanie Al w
zarzadzaniu projektami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Definiuje techniki budowania zespotu
projektowego

Identyfikuje potrzeby zasobowe i
koordynuje ich przydziat w projekcie

Okresla metody zarzadzania zasobami
oraz rozwigzywania konfliktow w
zespole projektowym

Tworzy raport z realizacji projektu,
uwzgledniajacy wyniki, budzet, czas
realizacji oraz jako$¢,

Stosuje odpowiednie metody
raportowania w zaleznosci od odbiorcy
(interesariusze, kadra kierownicza)

Prezentuje wyniki projektu w sposéb
zrozumialy i przejrzysty

Omawia mozliwosci wykorzystania Al w
monitorowaniu postepéw projektu

Identyfikuje narzedzia Al
wspomagajace zarzadzanie projektem

Analizuje korzy$ci i wyzwania zwigzane
z wdrozeniem Al w procesach
projektowych

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

. Wprowadzenie do zarzadzania projektami.

. Najczesciej wystepujace terminy zwigzane z zarzadzaniem projektami (PMI®).
. Projekty we wspotczesnych organizacjach.

. Projekty, programy, portfele, strategia.

. Role i obowiazki w zarzgdzaniu projektami.

. Cechy skutecznego kierownika projektu.

. Interesariusze projektu.
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. Cykl zycia zarzadzania projektem.
. Inicjowanie projektu.

-
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. Karta projektu.
. Zespot projektowy.

—_
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. Cele projektu.

-
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. Rejestr interesariuszy.
. Kick-off meeting.
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. Plan zarzadzania projektem.
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. Planowanie zakresu.

. Zbieranie wymagan.

. WBS - Struktura Podziatu Pracy.
. Definiowanie dziatan.
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. Diagram sieciowy.

N
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. Szacowanie czasu trwania dziatan.
. Tworzenie harmonogramu.
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. Sciezka krytyczna.
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. Planowanie budzetu i szacowanie kosztéw.
. Krzywa S.
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. Zarzadzanie zasobami.
. Planowanie zarzadzania ryzykiem.
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. Planowanie zarzadzania komunikacja.

N
O

. Realizacja projektu.
. Podstawy wykorzystania Al w zarzadzaniu projektami.
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. Budowanie zespotu projektowego.

w
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. Koordynacja zasobéw.
. Zarzadzanie relacjami z interesariuszami.
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. Zarzadzanie zmiana.
. Monitorowanie i kontrola projektu.
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. Raportowanie projektu.

w
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. Wprowadzenie do analizy wartosci wypracowane;j.
. Zamykanie zaméwien.

w w
O

. Zamkniecie i podsumowanie projektu.

S
o

. Lessons learned.

Szkolenie ma charakter teoretyczny. Prowadzacy aktywnie angazuje uczestnikdw, organizujac réznorodne ¢wiczenia, ktére sprzyjajg nauce. W
zaleznosci od liczebnosci grupy, w trakcie ¢wiczen uczestnicy moga by¢ dzieleni na mniejsze zespoty, co pozwala na bardziej efektywne i
spersonalizowane podejscie do nauki.

Czes¢ szkolenia stanowi interaktywna dyskusja miedzy uczestnikami, podczas ktérej proponuja oni ré6zne elementy i rozwigzania zwigzane z
omawianymi zagadnieniami. Tego rodzaju wymiana doswiadczen i pomystéw umozliwia gtebsze zrozumienie tematu oraz pozwala uczestnikom
na wspélne opracowanie rozwigzan w oparciu o zdobywana wiedze.

Dodatkowo prowadzacy szkolenie ma mozliwo$¢ biezacej weryfikacji poziomu zrozumienia tematu przez uczestnikéw, analizujac
zaproponowane przez nich rozwigzania. Dzigki temu moze na biezagco dostosowac podejscie, udzieli¢ niezbednych wyjasnien i zapewnic, ze
uczestnicy skutecznie przyswajajag omawiane zagadnienia.



Szkolenie prowadzone jest w kameralnych grupach umozliwiajgcych swobodna dyskusje, umozliwiamy réwniez kontakt w trenerem po

zakonczeniu szkolenia.

Obecnos¢ jest weryfikowana na podstawie listy obecnosci sprawdzanej w trakcie szkolenia przez trenera, dodatkowo w przypadku ustug

prowadzonych zdalnie w czasie rzeczywistym obecnos¢ mozemy potwierdzi¢ na podstawie raportu z logowan.

Ustuga prowadzona jest w trybie godzin zegarowych. Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi. Walidacja wlicza sie w czas trwania ustugi.

Przerwy

Przerwy w czasie szkolenia przewidziane sg w godzinach: 10:30-10:40, 12:10-12:20, 13:30-14:15, 15:30-15:40

Walidacja

Walidacja przeprowadzana jest w ostatnim dniu trwania ustugi w formie testu online z wynikiem generowanym automatycznie (pytania

jednokrotnego wyboru), Czas trwania testu to 20 minut.

Walidacja wlicza sie w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Punkty

1.-5.
Programu - PIOTR

. Zajecia ;
Szkolenia. PLEWINSKI
(Wyktad,
Cwiczenia)

- Przerwa -

Punkty

6.-10.

Programu L PIOTR
. Zajecia .

Szkolenia. PLEWINSKI

(Wyktad,

Cwiczenia)
- Przerwa -

Punkty

11.-15.
Programu L PIOTR

. Zajecia .
Szkolenia. PLEWINSKI
(Wyktad,
Cwiczenia)

- Przerwa -

Data realizacji
zajec

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

14:15

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

00:10

01:10

00:45



Przedmiot /
temat

Punkty

16.-18.
Programu
Szkolenia.
(Wyktad,
Cwiczenia)

@D

Punkty

18.-20.
Programu
Szkolenia.
(Wyktad,
Cwiczenia)

Punkty

21.-25.
Programu
Szkolenia.
(Wyktad,
Cwiczenia)

11219 B

Punkty

26.-29.
Programu
Szkolenia.
(Wyktad,
Cwiczenia)

(510 B

Punkty

30-33.
Programu
Szkolenia.
(Wyktad,
Cwiczenia)

@0

Punkty

34.-37.
Programu
Szkolenia.
(Wyktad,
Cwiczenia)

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

PIOTR
PLEWINSKI

PIOTR
PLEWINSKI

PIOTR
PLEWINSKI

PIOTR
PLEWINSKI

PIOTR
PLEWINSKI

PIOTR
PLEWINSKI

Data realizacji
zajeé

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

15:30

15:40

09:00

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

14:15

15:30

Godzina
zakonczenia

15:30

15:40

17:00

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

14:15

15:30

15:40

Liczba godzin

01:15

00:10

01:20

01:30

00:10

01:30

00:10

01:10

00:45

01:15

00:10



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
Punkty
38.-40.
Programu L. PIOTR
. Zajecia , 05-11-2026 15:40 16:40 01:00
Szkolenia. PLEWINSKI
(Wyktad,
Cwiczenia)
PIOTR
9219 | Walidacja . 05-11-2026 16:40 17:00 00:20
! PLEWINSKI
Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00

w tym suma godzin zajeé 13:10

w tym suma godzin walidacji 00:20

w tym suma przerw 02:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:00

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 939,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 390,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 183,73 PLN




Koszt osobogodziny netto 149,38 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

PIOTR PLEWINSKI

Jest kierownikiem projektéw z ponad 20-letnim doswiadczeniem, posiada certyfikat PMP® i od
2005 roku prowadzi autorski program Akademia PMP®. Zatozyt PMI® Polska, a nastepnie petnit
funkcje prezesa Zarzadu Gdanskiego Oddziatu PMI®.

Obecnie odpowiada za kierunek rozwoju firmy, podejmuje decyzje strategiczne oraz promuje
dziatalno$¢ pmexperts na arenie miedzynarodowe;.

Wspdlnie z zespotem koncentruje sie na efektywnym osigganiu celéw i doskonaleniu umiejetnosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty w formie prezentacji przygotowanej przez dostawce ustugi.
Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uzyskanie 80% obecnosci na szkoleniu.
Po wiecej informacji dotyczacych szkolenia zapraszamy na nasza strone

https://pmexperts.com/produkt/zarzadzanie-projektami-w-organizacjach/

Informacje dodatkowe

Po zgloszeniu sie na szkolenie w systemie BUR, prosimy o przestanie na nasz adres email (dostepny w zaktadce Kontakt) aktualnego
regulaminu projektu oraz listy dokumentéw wymaganych do rozliczenia dofinansowania.

WAZNE! Informacja dot. zwolnienia z podatku VAT

Ustuga podlega zwolnieniu z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o VAT (finansowanie w 100% ze srodkow
publicznych) lub § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw (finansowanie w co najmniej 70%).

Uprzejmie prosimy o przestanie nam informacji na temat poziomu dofinansowania przed wystawieniem faktury.



Adres

Warszawa 3b
Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

O
)

Laura Jagielska

E-mail laura.jagielska@pmexperts.com
Telefon (+48) 721 540 545



