Mozliwos$¢ dofinansowania

Projektowanie agentow Al w zielonej 6 150,00 PLN brutto
transformaciji organizacji - szkolenie 5000,00 PLN netto
il SKill Up  koriczace sig kwalifikacja 384,38 PLN. brutto/h

312,50 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/08/05/145274/3730232

YOURSKILLUP.PL

SPOLKA Z © Katowice
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ gtacionama

cIA

& Zajecia grupowe
Kok Kk Kk 47/5  (© 16:00 h

403 oceny £ 24.10.2026 do 30.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Ustuga przeznaczona jest do Oséb pracujacych w réznych branzach i
zawodach, w tym réwniez w sektorze zielonej gospodarki (OZE, ochrona
$rodowiska, efektywno$¢ energetyczna, recykling), ktére chca wykorzystac
narzedzia sztucznej inteligencji do usprawnienia swojej codziennej pracy.

W szczegdlnosci dla oséb zajmujagcych sie m.in.:

e o obstuga klienta,
e administracja i praca biurowa,
¢ analiza danych i informacii,
¢ raportowaniem (w tym srodowiskowym i ESG),
Grupa docelowa ustugi ¢ komunikacjg, marketingiem i tworzeniem tresci,
e organizacjg pracy i zarzgdzaniem zadaniami.

Szkolenie skierowane jest takze m.in. do

¢ pracownikow operacyjnych, specjalistow, a takze menedzeréw i lideréw
zespotoéw, ktérzy chca Swiadomie i praktycznie wykorzystywaé Al w
swojej roli zawodowej.

¢ o0so6b bezrobotnych/ poszukujacych pracy/powracajacych na rynek pracy,
ktore chca podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie wykorzystania narzedzi
sztucznej inteligencji w srodowisku zawodowym, zwiekszajgc swoja
konkurencyjnos¢ i mozliwos¢ zatrudnienia.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 23-10-2026



Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

stacjonarna

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego projektowania, wdrazania i wykorzystania agentéw Al w

$rodowisku organizacyjnym do analizy wptywu srodowiskowego, zarzgdzania zasobami, raportowaniu ESG oraz

wspieraniu proceséw decyzyjnych organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje proces zarzadzania
$srodowiskowego organizacji jako
system zaleznych proceséw, danychi
decyzji wspieranych przez technologie
Al.

Poréwnuje mozliwosci technologii Al
wykorzystywanych do analizy danych
$Srodowiskowych oraz automatyzaciji
proceséw organizacyjnych

Analizuje problem organizacyjny
zwigzany z zielong transformacja oraz
projektuje warianty jego rozwigzania z
wykorzystaniem agenta Al.

Kryteria weryfikacji

identyfikuje zaleznosci pomiedzy
danymi srodowiskowymi, procesami
organizacyjnymi i decyzjami
zarzadczymi

charakteryzuje kryteria wykorzystywane
przy wyborze rozwigzan Al
wspierajacych zielong transformacije

poréwnuje funkcjonalnos$ci wybranych
narzedzi Al pod katem zastosowan w
procesach srodowiskowych

wskazuje ograniczenia oraz warunki
skutecznego wykorzystania technologii
Al w organizacji

opracowuje co najmniej dwa warianty
rozwigzania analizowanego problemu

poréwnuje opracowane warianty z
wykorzystaniem okreslonych kryteriéw
(efektywnosé, jakos$é danych, wptyw na
wykorzystanie zasobéw, mozliwosé
wdrozenia)

uzasadnia wybor rozwigzania na
podstawie przeprowadzonej analizy.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Projektuje proces wdrozenia agenta Al
wspierajgcego analize danych
srodowiskowych lub raportowanie ESG.

Ocenia wyniki analizy wykonanej przez
agenta Al oraz przygotowuje
rekomendacje dla procesu decyzyjnego
organizacji.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za
podejmowane decyzje dotyczace
wdrazania rozwigzan Al wspierajacych
zielong transformacje organizaciji.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

opracowuje strukture dziatania agenta
Al z uwzglednieniem danych
wejsciowych, logiki analizy oraz
oczekiwanych rezultatow

planuje etapy wdrozenia rozwigzania w
organizacji wraz z kryteriami oceny jego
skutecznosci.

interpretuje wyniki analizy danych
Srodowiskowych i przygotowuje
pisemne wnioski oraz rekomendacije dla
organizaciji

formutuje rekomendacje wynikajace z
analizy oraz uzasadnia proponowane
dziatania.

ocenia skutki proponowanych decyzji
dla organizacji oraz interesariuszy

uwzglednia dlugofalowe konsekwencje
wdrazanych rozwigzan podczas
uzasadniania podejmowanych decyzji

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego

Fundacja My Personality Skills

Fundacja My Personality Skills



Program

Dzien 1
1. Al w zielonej transformacji — wprowadzenie i konfiguracja srodowiska pracy
Zakres tematyczny

 Zielona transformacja w pracy organizacji — praktyczne przyktady decyzji Srodowiskowych (energia, emisje, odpady, raportowanie
ESG).

» Dane $rodowiskowe w organizacjach - jakie informacje sg analizowane i jak wspierajg decyzje zarzadcze.

e Wprowadzenie do modeli Al wykorzystywanych podczas szkolenia: ChatGPT, Gemini, Claude.

¢ Poréwnanie sposobu dziatania modeli Al — styl analizy, interpretacja danych, generowanie wnioskéw.

e Trzy poziomy pracy z Al: promptowanie, workflow Al, tworzenie wtasnego modelu Al.

2. Modele Al i konektory — automatyzacja prostych procesoéw organizacyjnych
Zakres tematyczny

e 0Od promptu do automatyzacji procesu — jak Al moze wspiera¢ realizacje zadan organizacyjnych.

e Konektory Al z narzgdziami pracy — przyktady integracji z Gmail i Arkuszami Google.

e Demonstracja wykorzystania Gemini Gems, Custom GPT jako przyktadu tworzenia wtasnego modelu Al.
¢ Wykorzystanie projektéw w ChattGPT oraz Claude jako modelu Al opartego na wiedzy organizacji.

Cwiczenie

¢ Projekt prostego modelu Al wspierajgcego obstuge zapytan dotyczacych dziatan srodowiskowych organizaciji.
3. Projektowanie agentéw Al wspierajacych decyzje sSrodowiskowe
Zakres tematyczny

¢ Pojecie agenta Al w procesach organizacyjnych.

¢ Typy agentéw mozliwych do stworzenia bez programowania: agent analityczny, agent doradczy, agent komunikacyjny.
¢ Projektowanie logiki dziatania agenta: dane wejsciowe, analiza, interpretacja, rekomendacje, raport.

¢ Wykorzystanie NotebookLM do analizy dokumentéw organizacyjnych i raportéw ESG.

Cwiczenie

¢ Projekt agenta Al analizujgcego dane srodowiskowe lub wspierajgcego komunikacje dziatan ekologicznych organizaciji.
4. Analiza danych srodowiskowych i tworzenie dashboardéw z wykorzystaniem Al
Zakres tematyczny

¢ Dane srodowiskowe w organizacji: energia, emisje CO2, zuzycie wody, odpady.
e Wykorzystanie modeli Al jako narzedzi analizy danych.

¢ Analiza danych srodowiskowych z wykorzystaniem Julius Al.

e Wizualizacja wynikéw analizy w postaci wykreséw i dashboardéw.

¢ Wykorzystanie Datawrapper do prezentowania danych srodowiskowych.

Cwiczenie
Analiza przyktadowego zestawu danych srodowiskowych oraz przygotowanie wizualizacji prezentujacej kluczowe wskazniki.
Dzien 2
5. Raportowanie ESG i automatyzacja proceséw administracyjnych z wykorzystaniem Al
Zakres tematyczny
¢ Rola raportowania ESG w organizacjach.

e Tworzenie opisow i interpretacji danych srodowiskowych przy uzyciu Al.
¢ Wykorzystanie modeli Al do kontroli spéjnosci informacji Srodowiskowych i ograniczania ryzyka greenwashingu.



e Automatyzacja przygotowania dokumentoéw, zestawien i notatek.
Cwiczenie
¢ Przygotowanie fragmentu raportu ESG na podstawie wynikdw analizy danych $rodowiskowych.
6. Projekt indywidualny — zastosowanie Al w zarzadzaniu sSrodowiskowym organizacji.
Analiza wykonanych projektow uczestnikow, omoéwienie rozwigzan, dyskusja, podsumowanie szkolenia.
Walidacja.
Ustuga prowadzi do nabycia kwalifikacji: ,Specjalista ds. sztucznej inteligencji z elementami zréwnowazonego rozwoju”
Godziny realizacji szkolenia

1. Szkolenie trwa 16 h
2. Harmonogram przedstawiony jest w godzinach zegarowych (08:00—16:00) i obejmuje przerwy.

ustuga obejmuje 13 godzin zaje¢ - Zajecia prowadzone w formie tgczacej teorie i ¢wiczenia praktyczne
przerwy 2h
Walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi. Th

Ustuga powigzana jest z dokumentami strategicznymi
Szkolenie jest zgodne z:

1. Regionalng Strategia Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030, ustuga realizuje cele inteligentnych specjalizacji regionu w obszarach:
e o o o o o Transformacja cyfrowa gospodarki
e Technologie cyfrowe

2. Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego 2019-2030 wpisuje sie w nastepujace obszary technologiczne wskazane w
PRT Wojewddztwa Slaskiego
e ¢ o o Technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT)

Uczestnicy nabeda umiejetnosci w zakresie:

¢ Automatyzacji proceséw — wykorzystanie narzedzi online (np. Copilot, ChatGPT, custom GPTs) do efektywnego zarzadzania zasobami.
» Swiadomosci $rodowiskowej — promowanie odpowiedzialnej konsumpcji i zachowar proekologicznych.
¢ Dostosowania umiejetnosci do rynku pracy zwigzanego z transformacjg ekologiczna.

Warunki organizacyjne:

e Szkolenie realizowane jest w formie grupowej; maksymalna liczba uczestnikéw wynosi 15 oséb

¢ szkolenie stacjonarne, organizator zapewnia komputer/laptop

* Organizator szkolenia zapewnia uczestnikom sprzet komputerowy z dostepem do indywidualnych stanowisk komputerowych, wyposazonych
w oprogramowanie do generowania obrazéw oraz analiz ekologicznych.

e Szkolenie ma charakter warsztatowy. Podczas szkolenia uczestnicy wykonujg indywidualne zadania zgodnie z prowadzonym
harmonogramem .

¢ Podczas realizacji szkolenia uczestnicy korzystaja z darmowych wersji narzedzi i subskrypcji Al. W zwigzku z tym dostepnos¢
niektdrych funkcji moze by¢ ograniczona przez warunki bezptatnych planéw ustug.

e Warunkiem ukonczenia szkolenia jest udziat w zajeciach przez minimum 80% czasu trwania ustugi.

e Przerwy i walidacja wliczane w czas trwania ustugi - zgodnie z harmonogramem

¢ Walidacja: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, analiza dowoddw i deklaracji

2. Walidacja kwalifikaciji

Na zakoriczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja przeprowadzona w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®
potwierdzajaca:

 nabycie kwalifikacji : ,Specjalista ds. sztucznej inteligencji z elementami zréwnowazonego rozwoju"
Uwaga! Czas oczekiwania na wydanie certyfikatu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji zostato wliczone w czas trwania ustugi (5 dni robocze)
Certyfikat :

e w pierwszej kolejnosci wydawany jest w wersji elektronicznej,
¢ w kolejnych dniach roboczych certyfikat w wersji papierowej wysytany jest poczta tradycyjng na adres uczestnika .



Organizacja walidacji:

1.Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona na zakoriczenie ostatniego spotkania, w czasie wskazanym w harmonogramie
ustugi. Czas trwania walidacji wynosi 60 minut i jest wliczony w catkowity czas trwania ustugi.

Walidacja obejmuje dwie metody weryfikacji efektéw uczenia sie:

Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie — obejmuje pytania sprawdzajgce wiedze z zakresu projektowania i
wykorzystania agentéw Al, analizy danych srodowiskowych, automatyzacji proceséw organizacyjnych, raportowania ESG, zasad
funkcjonowania narzedzi generatywnej sztucznej inteligencji, bezpieczefnstwa informacji, odpowiedzialnego wykorzystania Al oraz jej
zastosowania we wspieraniu zielonej transformacji organizacji.

Analiza dowodoéw i deklaracji — obejmuje ocene opracowanego przez uczestnika projektu agenta Al wspierajgcego analize danych
$Srodowiskowych lub raportowanie ESG. Ocenie podlega poprawnos¢ analizy procesu organizacyjnego, identyfikacja problemu
wymagajgcego usprawnienia, poréwnanie co najmniej dwdch wariantéw rozwigzania, dobdr narzedzi Al, uzasadnienie wyboru rozwigzania
wedtug kryteriéw srodowiskowych, jako$ciowych, organizacyjnych i ekonomicznych, opracowanie planu wdrozenia, interpretacja wynikéw
analizy przygotowanej przez agenta Al oraz sformutowanie rekomendacji wspierajgcych efektywne zarzadzanie zasobami i realizacje
celéw zielonej transformaciji organizacji.

3.Walidacja zostanie przeprowadzona z zachowaniem rozdzielnosci funkcji procesu szkoleniowego i procesu walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

@D~ v

zielonej
transformac;ji

. Zajecia Szymon Lalic 24-10-2026 08:00 09:30 01:30
wprowadzenie

i konfiguracja
$Srodowiska
pracy

Modele
Al i konektory
automatyzac;j
a prostych
procesow
organizacyjny
ch

Zajecia Szymon Lalic 24-10-2026 09:30 10:30 01:00

- Przerwa - 24-10-2026 10:30 10:45 00:15



Przedmiot /
temat

Projekt

prostego
modelu Al
wspierajaceg
o obstuge
zapytan
dotyczacych
dziatan
Srodowiskowy
ch organizaciji

Projektowanie
agentow Al
wspierajacych
decyzje
srodowiskowe

@D

Projekt

agenta Al
analizujacego
dane
srodowiskowe
lub
wspierajgceg
o
komunikacje
dziatan
ekologicznych
organizacjl

@

CEEP) Analiza

danych
Srodowiskowy
ch i tworzenie
dashboardéw
z
wykorzystanie
m Al

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:30

12:15

12:30

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

11:30

12:15

12:30

13:00

13:30

15:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:30

00:30

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Analiza
przyktadoweg
o zestawu
danych
Srodowiskowy
ch oraz
przygotowani
e wizualizacji
prezentujace;j
kluczowe

Zajecia

wskaznikl

Raportowanie

ESGi

automatyzac;j

a procesoéw Zajecia
administracyj

nych z

wykorzystanie

m Al

Raportowanie
ESGi
automatyzac;j
a proceséw
administracyj
nych z
uzyciem Al

Zajecia

- Przerwa

Ciag

dalszy-

Raportowanie

ESGi

automatyzac;j Zajecia
a proceséw

administracy;j

nych z

uzyciem Al

- Przerwa

Prowadzacy

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Data realizacji

zajeé

24-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:00

09:30

11:00

11:15

12:15

Godzina
zakonczenia

16:00

09:30

11:00

11:15

12:15

12:45

Liczba godzin

01:00

01:30

01:30

00:15

01:00

00:30



Przedmiot /
temat

Przygotowani
e fragmentu
raportu ESG
na podstawie
wynikow
analizy
danych
Srodowiskowy
ch

Prezentacja
projektow
indywidualnyc
h i oméwienie
rozwigzan Al
w zarzadzaniu
Srodowiskowy
m organizacji

ED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

13:45

14:00

15:00

Liczba godzin

16:00

13:00

01:00

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

13:45

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00

r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.




Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 384,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 36,90 PLN

W tym koszt walidacji netto 30,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 521,95 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 424,35 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Szymon Lalic

Posiada doswiadczenie zawodowe - swojg przygode z zawodem trenera rozpoczat w roku 2018 jako
kierownik oddziatu ogélnopolskiej firmy szkoleniowej Atut Centrum Ksztatcenia Kadr. Jego domeng
staty sie szkolenia z zakresu pakietu biurowego MS Office, grafiki komputerowej oraz technologii
informacyjno-komunikacyjnej. W 2019 roku zatozyt wtasng dziatalno$é gospodarczg zajmujaca sie
outsourcingiem informatycznym oraz prowadzeniem konsultacji i szkolen z zakresu IT. W pracy
trenerskiej oprécz rzetelnej i fachowej wiedzy z zakresu poruszanej tematyki ktadzie duzy nacisk na
techniki dydaktyczne. W latach 2018 -2024. przeprowadzit m.in. szkolenia tj. Sztuczna inteligencja i
Big Data, zastosowanie sztucznej inteligencji w edukacji , Technologie Informacyjno-komunikacyjne
obejmujace 5 modutéw DIGCOMP; projektowanie stron www, tworzenie przekazu medialnego,
obstuga aplikacji mobilnych oraz ich programowania ;pakiet OFFICE 365; przygotowywat do
egzaminéw DIGCOMP, ECDL, ECCC. Wspiera przedsiebiorcéw i pracownikéw sektora zielonej
gospodarki w nabywaniu kompetencji cyfrowych niezbednych do wdrazania zrownowazonych



modeli biznesowych, transformacji energetycznej oraz odpowiedzialnego wykorzystania nowych
technologii, w tym sztucznej inteligencji, zgodnie z ideg zrbwnowazonego rozwoju. Prowadzaca
posiada kwalifikacje oraz doswiadczenie zdobyte w ciggu ostatnich pieciu lat, co jest w petni zgodne
z zakresem tematycznym realizowanej ustugi rozwojowej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

skrypty w formie elektronicznej

Informacje dodatkowe

Po szkoleniu Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia.

Szkolenie konczy sie egzaminem w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® - instytucja prowadzgca walidacje i certyfikacje jest Fundacja My
Personality Skills

Uwaga
W przypadku korzystania z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje zwolnienie z podatku VAT
Podstawa zwolnienia z VAT:

§ 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnief od podatku towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien. (Dz.U. 2025 poz. 832)

Adres

al. Aleja Wojciecha Korfantego 138A
40-156 Katowice

woj. Slaskie

PIETRO 7

Kontakt

ﬁ E-mail alicja.wal@yourskillup.pl

Telefon (+48) 506 668 408

Alicja wal



