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Informacje podstawowe

5904,00 PLN brutto
4800,00 PLN netto
184,50 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski

Identyfikatory projektow

Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Szkolenie adresowane jest do osdéb, ktore:

¢ s3 specjalistami, analitykami, wtascicielami procesoéw, liderami

zespotdw lub pracownikami operacyjnymi chcacymi samodzielnie
usprawniaé i automatyzowacé procesy,

e pracujg w obszarach produkgiji, logistyki, jakosci, finanséw, HR,
administraciji, obstugi klienta lub zarzadzania projektami,

» chcag wdrazac rozwigzania cyfrowe bez konieczno$ci posiadania
wyksztatcenia programistycznego (podejscie Citizen Development),

e poszukuja praktycznych kompetencji tagczacych Lean Management,
Microsoft Power Platform i sztuczng inteligencje.

Grupa docelowa ustugi

Minimalny poziom wejsciowy: brak. Nie jest wymagana znajomos¢ Lean
ani wczesniejsze doswiadczenie z narzedziami Power Platform.

Ustuga rozwojowa jest adresowana réwniez do Uczestnikdw projektu:

Kierunek - Rozwdgj
Matopolski Pocigg do kariery

Nowy start w Matopolsce z EURESEM

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikow 4



Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutaciji 29-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia Lean Automation & Al Engineer jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego analizowania,
usprawniania i automatyzowania proceséw z wykorzystaniem zasad Lean Management, Microsoft Power Platform oraz
sztucznej inteligencji. Program pokazuje, jak najpierw zrozumie¢ przebieg procesu, zidentyfikowa¢ marnotrawstwo,
uprosci¢ i ustandaryzowac sposéb pracy, a nastepnie wdrozy¢ automatyzacje proceséw z Al i narzedzia cyfrowe
wspierajgce osigganie mierzalnych efektéw biz.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

rozpoznaje wartos¢ dla klienta,

Test teoretyczny z wynikiem
identyfikuje marnotrawstwo i okresla yezny z Wy

Uczestnik analizuje procesy zgodnie z
zasadami Lean Management

Uczestnik wybiera procesy odpowiednie

do automatyzaciji i definiuje efekty
biznesowe

granice procesu

mapuje przeptyw pracy i informaciji z
wykorzystaniem SIPOC i mapowania
procesu

definiuje problem procesowy na
podstawie faktéw, dobiera KPI i
identyfikuje przyczyny Zrédtowe

ocenia powtarzalnos$é, pracochtonnosé,

liczbe btedéw i dostepnosé¢ danych w
analizowanych procesach

stosuje matryce oceny proceséw do
priorytetyzacji inicjatyw automatyzac;ji

okresla mierzalne korzysci projektu:
oszczednos$é czasu, redukcja bteddw,
poprawa terminowosci

generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik porzadkuje i transformuje
dane w Power Query

Uczestnik tworzy raporty i dashboardy
w Power Bl

Uczestnik automatyzuje przeptywy
pracy w Power Automate

Uczestnik buduje aplikacje biznesowe w
Power Apps

Kryteria weryfikacji

importuje dane z plikéw CSV, Excel,
SharePoint, OneDrive i baz SQL

usuwa btedy i duplikaty, zmienia typy
danych, taczy zestawy danych i
standaryzuje ich strukture

stosuje funkcje pivot, unpivot i kolumny
warunkowe do transformacji danych
procesowych

buduje modele danych, relacje miedzy
tabelami i podstawowe miary DAX

projektuje wizualizacje wspierajagce
monitorowanie KPI i podejmowanie
decyzji

tworzy automatyczne powiadomienia na
podstawie danych i przekroczen
ustalonych wartosci

projektuje powiadomienia, akceptacje,
przypomnienia, eskalacje oraz warunki i
petle

buduje system Alert & Response
taczacy Power Bl i Power Automate

projektuje obstuge btedéw
zwiekszajgca niezawodnos¢
automatyzacji proceséw biznesowych

projektuje cyfrowe formularze, rejestry i
rozwigzania wspierajace procesy
operacyjne

wykorzystuje Microsoft Lists i
SharePoint jako zrédta danych dla
aplikaciji

tworzy obieg akceptacji potaczony z
automatyczng eskalacja do wtasciciela
procesu

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik wykorzystuje Al w
doskonaleniu proceséow

Uczestnik realizuje praktyczny projekt
automatyzaciji procesu

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

stosuje Copilot, Copilot Studio i
Agentéw Al do analizy informacji i
dokumentowania proceséw

klasyfikuje dane i wspiera realizacje
powtarzalnych zadan operacyjnych z
wykorzystaniem Al

integruje narzedzia Power Platform i Al
w jedno srodowisko Lean Automation

analizuje i opisuje stan obecny
wybranego procesu, identyfikuje
problem i projektuje rozwigzanie

wdraza automatyzacje z
wykorzystaniem narzedzi poznanych
podczas szkolenia

dokumentuje stan przed i po wdrozeniu
oraz wykazuje uzyskang wartos¢
biznesowa

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Dzien 1 — Lean Management i doskonalenie proceséw jako fundament
automatyzacji

1. Procesowe spojrzenie na organizacje — omowienie, ¢w.

¢ Roéznica miedzy zarzadzaniem funkcjonalnym a procesowym oraz identyfikacja poczatku, korica, wtasciciela, klienta i oczekiwanego
wyniku procesu
e Zrozumienie procesu jako catos$ci stanowigce podstawe jego pdzniejszego usprawniania, cyfryzacji i automatyzacji

2. Wartos¢ z perspektywy klienta — oméwienie, ¢w.

¢ Definiowanie wartosci dla klienta zewnetrznego i wewnetrznego
e Rozréznianie czynnosci tworzacych wartos$¢ od dziatan pomocniczych i zbednych
e Ocena, ktére elementy procesu nalezy zachowadé, uprosci¢ lub wyeliminowa¢ przed wdrozeniem technologii

3. Najwazniejsze zasady Lean Management — oméwienie

¢ Pie¢ zasad Lean: okreslenie wartosci, identyfikacja strumienia wartosci, zapewnienie przeptywu, zastosowanie systemu ssgcego oraz
ciggte doskonalenie
¢ Przetozenie zasad Lean na realia proceséw produkcyjnych, ustugowych, biurowych i administracyjnych

4. Osiem rodzajéw marnotrawstwa i strat maszynowych — oméwienie, éw.

¢ Rozpoznawanie nadprodukcji, oczekiwania, zbednego transportu, nadmiernego przetwarzania, zapasow, zbednego ruchu, btedéw oraz
niewykorzystanego potencjatu pracownikéw
e Marnotrawstwo wystepujgce w pracy z informacja i systemami cyfrowymi oraz kluczowe straty produkcyjne

5. SIPOC i okreslenie granic procesu — oméwienie, ¢wiczenia

e Praktyczne zastosowanie diagramu SIPOC do uporzadkowania dostawcéw, wejs¢, gtéwnych etapdw procesu, rezultatéw i klientow
» Definiowanie wtasciwego zakresu analizowanego procesu przed rozpoczeciem jego mapowania lub automatyzacji

6. Mapowanie procesu i przeptywu informacji — oméwienie, ¢wiczenia

e Tworzenie mapy procesu przedstawiajgcej dziatania, decyzje, przekazania, systemy, odpowiedzialnosci i przeptyw danych
¢ Ujawnianie zbednych krokéw, petli, waskich gardet oraz miejsc, w ktérych powstajg opdznienia i btedy

7. Def. problemu procesowego — oméwienie, éwiczenia

e Formutowanie problemu na podstawie faktéw: miejsce, czas, skala, czestotliwos¢ i wptyw biznesowy odchylenia
e Opis problemu wolny od niepotwierdzonych przyczyn i przedwczesnych propozycji rozwigzania

8. Podst. wskazniki efektywnosci procesu — omdwienie, éwiczenia

¢ Mierniki czasu, jakosci, kosztu, terminowosci, produktywnosci, liczby btedéw, poziomu zapasoéw i obcigzenia praca
¢ Wybdr niewielkiego zestawu KPI pozwalajgcego oceni¢ stan poczatkowy oraz efekty usprawnienia lub automatyzaciji

9. Identyfikowanie przyczyn zrédtowych — oméwienie, ¢wiczenia

e Metody 5 Why i diagram Ishikawy do oddzielania objawéw problemu od jego rzeczywistych przyczyn
e Potwierdzanie przyczyn danymi i obserwacja procesu przed zaprojektowaniem dziatania korygujacego

10. PDCA i A3 Problem Solving — omdéwienie, ¢wiczenia

¢ Cykl Plan-Do—Check—Act do planowania, testowania i utrwalania zmian
e Raport A3 porzadkujacy opis problemu, analize przyczyn, proponowane rozwigzania, plan dziatan i sposéb kontroli efektéw

11. Projektowanie i priorytetyzacja usprawnienn — omoéwienie, ¢wiczenia

e Ocena rozwigzan pod wzgledem wptywu na proces, kosztu, czasu wdrozenia, ryzyka i mozliwosci utrzymania rezultatu
e Macierz wptyw—wysitek oraz podstawowe zasady Poka-Yoke i zarzgdzania wizualnego

12. Standaryzacja pracy jako warunek automatyzacji — oméwienie



e Znaczenie jednoznacznych zasad, rél, danych wejsciowych, kryteriow decyzji i oczekiwanych rezultatow
¢ Proces niestabilny, realizowany za kazdym razem inaczej, nie powinien by¢ automatyzowany przed jego uporzadkowaniem i
ustandaryzowaniem

13. Zarzadzanie wizualne i reagowanie na odchylenia — oméwienie, éw.

¢ Prezentowanie statusu procesu, celéw, wynikéw i probleméw w sposéb umozliwiajacy szybka reakcje
¢ Tablice wynikdw, statusy dziatan, standardy eskalacji oraz krotkie spotkania operacyjne

14. Dlaczego automatyzacja bez Lean czesto nie przynosi oczekiwanych efektow — oméwienie

¢ Roéznica miedzy automatyzacja czynnosci tworzacych warto$é a cyfryzacjg marnotrawstwa
e Zasada Lean Automation: najpierw upro$¢, nastepnie ustandaryzuj, a dopiero pézniej automatyzuj proces

15. Osiem rodzajéw marnotrawstwa w pracy cyfrowej — oméwienie, ¢w.

e Straty w procesach biznesowych i administracyjnych: reczne przepisywanie danych, nadmierne klikanie, oczekiwanie na informacje,
btedy, duplikowanie raportow

16. Wybor procesu do automatyzacji — omowienie, ¢w.
e Matryca oceny proceséw: czestotliwo$¢, pracochtonnosé, powtarzalnosé, liczba btedéw, wptyw na wynik, tatwo$¢ wdrozenia
17. Definiowanie efektu biznesowego automatyzacji — oméwienie, éw.

e QOkreslenie mierzalnych korzysci projektu: oszczednos$é czasu, redukcja btedéw, skrécenie lead time, poprawa terminowosci,
ograniczenie kosztow, zwiekszenie dostepnosci danych

Dzien 2 — Power Query i Power Bl

18. Warsztat w Power Query — import danych z réznych zrédet — éw. praktyczne

¢ Pobieranie danych z plikéw CSV, Excel, SharePoint, OneDrive oraz baz SQL
e Zasady przygotowania danych do dalszej analizy i automatycznego raportowania

19. Warsztat w Power Query — czyszczenie i standaryzacja danych — ¢wiczenia praktyczne

e Usuwanie btedéw i duplikatéw, zmiana typoéw danych, filtrowanie, sortowanie, rozdzielanie kolumn
¢ Porzadkowanie struktury danych procesowych

20. Power Query - transformacja danych procesowych - ¢wiczenia praktyczne

e Praca z funkcjami pivot i unpivot, kolumnami obliczeniowymi i warunkowymi
e Zmiana struktury danych na potrzeby analizy i raportowania

21. Pierwszy automatyczny raport w Power Bl — éwiczenia praktyczne

e Raport operacyjny ograniczajacy reczne przygotowywanie zestawien
* Podst. elementy interfejsu Power Bl Desktop oraz potgczenie raportu z danymi przygotowanymi w Power Query

22. Budowa modelu danych w Power Bl — ¢wiczenia praktyczne

e Tworzenie modelu gwiazdy, relacji pomiedzy tabelami oraz rozréznienie tabel faktéw i wymiardw
¢ Rola tabeli kalendarza w analizie danych w czasie

23. Projektowanie dashboardow i wizualizacja danych procesowych — éwiczenia praktyczne

e Dobor wykreséw, tabel, macierzy, map i fragmentatoréw do rodzaju analizowanego problemu
e Tworzenie czytelnych dashboardéw wspierajgcych zarzadzanie KPI i podejmowanie decyzji

24. Podstawowe miary DAX w Power Bl — éwiczenia praktyczne

e Praktyczne wykorzystanie funkcji SUM, COUNT, CALCULATE, FILTER i DIVIDE
e Budowa miernikéw efektywnosci, jakosci, czasu i kosztéw procesu

25. Automatyczne powiadomienia na podstawie danych - éwiczenia praktyczne

¢ Projektowanie powiadomien uruchamianych przez zdarzenia lub przekroczenia ustalonych wartosci



¢ Rozwigzania wspierajgce reakcje na odchylenia KPI, niezgodnosci oraz op6znienia procesowe

Dzien 3 — Power Automate i Power Apps

26. Power Automate - logika dziatania narzedzia — oméwienie, ¢wiczenia

* Interfejs, wyzwalacze, akcje i konektory wykorzystywane do budowania automatycznych przeptywéw pracy w srodowisku Microsoft
365

27. Warunki, zmienne i petle w Power Automate - ¢wiczenia praktyczne

e Tworzenie przeptywow reagujacych na rézne scenariusze biznesowe bez koniecznosci programowania
¢ Sterowanie przebiegiem automatyzacji przy uzyciu warunkéw, zmiennych i operacji powtarzalnych

28. Obstuga btedéw w automatyzacji proceséw — éwiczenia praktyczne

¢ Projektowanie odpornych przeptywéw oraz reagowanie na brak pliku, niewtasciwy format danych, nieudang akcje lub przerwane
potaczenie
e Zwiekszenie niezawodnosci automatyzacji proceséw biznesowych

29. System Alert & Response oparty na Power Bl i Power Automate — éwiczenia praktyczne

¢ Rozwigzanie informujgce uzytkownikéw o przekroczeniach parametréw monitorowanych w raporcie Power Bl
¢ Rej. przyczyny zrédtowej, dziatan korygujacych i odpowiedzialnosci za reakcje

30. Automatyzacja cyklicznych czynnosci administracyjnych — éwiczenia praktyczne

e Budowanie przeptywéw obstugujgcych powtarzalne raporty, przypomnienia, eskalacje i przekazywanie informacji
e Eliminacja recznych zadan, ktére nie tworzg wartosci dla klienta

31. Gotowe wzorce cyfrowego Kaizen — oméwienie, éwiczenia

¢ Praktyczne przyktady automatyzacji raportu zmianowego, alertu KPI i checklisty 5S
¢ Schematy tgczgce Lean, automatyzacje i cyfrowe zarzgdzanie procesem

32. Microsoft Lists i SharePoint jako baza rozwigzania procesowego — éwiczenia praktyczne

e Tworzenie uporzadkowanego rejestru danych wspierajgcego proces operacyjny
e Wykorzystanie Microsoft Lists i SharePoint do gromadzenia danych, przypisywania odpowiedzialnosci i monitorowania statuséw

33. Budowa aplikacji do raportowania 5S w Power Apps — ¢wiczenia praktyczne

¢ Aplikacja wspierajgca rejestracje wynikdw oceny 5S i zgtaszanie niezgodnosci
¢ Pofaczenie z automatyczng eskalacjg do wtasciciela obszaru

34. Drzewa decyzyjne i akceptacje w Power Automate — ¢wiczenia praktyczne

e Tworzenie cyfrowych $ciezek decyzyjnych z wykorzystaniem funkcji Approvals
¢ Obieg akceptacji, powiadomien i eskalacji dopasowany do zasad procesu

Dzien 4 — Al w Lean Automation i projekt korncowy
35. Copilot, Copilot Studio i Agenci Al w pracy operacyjnej — oméwienie, éwiczenia

¢ Praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji do analizy informacji, dokumentowania proceséw, przygotowywania odpowiedzi i
wspierania codziennej pracy
¢ Podstawy tworzenia Agentow Al dziatajgcych w okreslonym kontekscie biznesowym

36. Al w Lean Management i doskonaleniu proceséw — oméwienie, éwiczenia

e Zastosowanie Al do wspierania analizy probleméw, standaryzaciji pracy, klasyfikowania informaciji i przygotowywania dokumentacji
e Ograniczenia Al oraz zasady bezpiecznego wykorzystania sztucznej inteligencji w organizacji

37. Integracja narzedzi w jedno srodowisko Lean Automation — éw. praktyczne

¢ Potaczenie Power Query, Power Bl, Power Automate, Power Apps, SharePoint i Al w logiczny system zarzagdzania wybranym procesem
¢ Dok. przebiegu automatyzacji i przygotowanie schematu procesu



38. Omowienie projektu koricowego, zasad certyfikacji oraz test koricowy z wynikiem generowanym automatycznie

e Automatyzacja wtasnego raportu, zadania lub procesu — stan przed i po wdrozeniu

¢ Dok. uzyskanej warto$ci biznesowej: oszczednos$¢ czasu,redukcja bteddw,skrécenie czasu redukcja btedéw,skrécenie czasu
realizacji,poprawa jakosci danych

e Omoéwienie zasad certyfikacji. TEST

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 30

Przedmiot /
temat

Procesowe
spojrzenie na
organizacje;
wartos¢ z
perspektywy
klienta;
najwazniejsze
zasady Lean
Management
- omoéwienie,
éwiczenia

en-

Osiem
rodzajow
marnotrawstw
a i strat
maszynowych
; SIPOC i
okreslenie
granic
procesu;
mapowanie
procesu i
przeptywu
informaciji -
omowienie,
éwiczenia

0

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Andrzej
Jozwiak

Andrzej
Joézwiak

Data realizacji
zajec

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

13:30

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

00:30



Przedmiot /
temat

Definiowanie
problemu
procesowego;
podstawowe
wskazniki
efektywnosci
procesu;
identyfikowan
ie przyczyn
Zrédtowych;
PDCAi A3
Problem
Solving -
omowienie,
éwiczenia

Projektowanie
i
priorytetyzacj
a usprawnien;
standaryzacja
pracy jako
warunek
automatyzac;ji
; zarzadzanie
wizualne i
reagowanie
na odchylenia
- omowienie,
éwiczenia

Dlaczego
automatyzacj
abez Lean
czesto nie
przynosi
oczekiwanych
efektow;
osiem
rodzajéow
marnotrawstw
a w pracy
cyfrowej —
omowienie,
éwiczenia

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Andrzej
Jozwiak

Andrzej
Jozwiak

Sebastian

Kossakowski

Data realizacji
zajeé

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

18-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:00

15:15

09:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

17:00

10:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

01:15



Przedmiot /
temat

Wybér

procesu do
automatyzaciji
- matryca
oceny
procesow;
definiowanie
efektu
biznesowego
automatyzac;ji
- omowienie,
éwiczenia

@D

FEL) Power
Query -
import danych
zréznych
Zrodet (CSV,
Excel,
SharePoint,
OneDrive,
saL);
czyszczenie i
standaryzacja
danych -
éwiczenia
praktyczne

@m-

Power
Query -
taczenie wielu
zrédet
danych;
transformacja
danych
procesowych
(pivot,
unpivot,
kolumny
obliczeniowe i
warunkowe) —
éwiczenia
praktyczne

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Sebastian
Kossakowski

Sebastian
Kossakowski

Sebastian
Kossakowski

Data realizacji
zajeé

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

11:00

11:15

13:00

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

13:30

15:00

15:15

Liczba godzin

00:45

00:15

01:45

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Pierwszy
automatyczny
raport w
Power Bl —
interfejs
Power BI
Desktop,
potaczenie z
Power Query,
raport
operacyjny —
éwiczenia
praktyczne

Zajecia

Budowa

modelu

danych w

Power BI

(model

gwiazdy,

relacje, tabela Zajecia
kalendarza);
projektowanie
dashboardow
i wizualizacja
danych
procesowych
- ¢wiczenia
praktyczne

Przerwa

@D

Podstawowe
miary DAX w
Power BI
(SUM, COUNT,
CALCULATE,
FILTER,
DIVIDE);
automatyczne Zajecia
powiadomieni
ana
podstawie
danychii
przekroczen
KPI -
éwiczenia
praktyczne

Przerwa

@0

Data realizacji

Prowadzacy L
zajeé

Sebastian . 18-11-2026
Kossakowski
Sebastian

. 19-11-2026
Kossakowski
- 19-11-2026
Sebastian

. 19-11-2026
Kossakowski
- 19-11-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

17:00

11:00

11:15

13:00

13:30

Liczba godzin

01:45

02:00

00:15

01:45

00:30



Przedmiot /
temat

D Power

Automate -
logika
dziatania,
wyzwalacze,
akcje,
konektory;
warunki,
zmienne i
petle -
omowienie,
éwiczenia

am-

Obstuga
btedéw w
automatyzacji
procesow —
projektowanie
odpornych
przeptywow,
reagowanie
na brak pliku,
btedny format
danych,
przerwane
potaczenie -
éwiczenia
praktyczne

System Alert
& Response
(Power BI +
Power
Automate);
automatyzac;j
a cyklicznych
czynnosci
administracy;j
nych —
raporty,
przypomnieni
a, eskalacje -
éwiczenia
praktyczne

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Sebastian
Kossakowski

Sebastian
Kossakowski

Sebastian
Kossakowski

Data realizacji
zajeé

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:00

15:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

17:00

11:00

11:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

02:00

00:15



Przedmiot /
temat

Gotowe
wzorce
cyfrowego
Kaizen;
Microsoft
Lists i
SharePoint
jako baza
rozwigzania
procesowego;
budowa
aplikacji do
raportowania
5S w Power
Apps -
éwiczenia
praktyczne

Drzewa
decyzyjne i
akceptacje w
Power
Automate
(Approvals);
Copilot,
Copilot Studio
i Agenci Al w
pracy
operacyjnej;
Al w Lean
Management i
doskonaleniu
procesow -
omowienie,
éwiczenia

@m-

Integracja
narzedzi w
jedno
Srodowisko
Lean
Automation;
projekt
koncowy i
zaliczenie -
Certified Lean
Automation &
Al Engineer;

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Sebastian
Kossakowski

Sebastian
Kossakowski

Sebastian
Kossakowski

Data realizacji
zajeé

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

13:30

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:00

15:15

16:30

Liczba godzin

01:45

00:30

01:30

00:15

01:15



Przedmiot / Typ

Sebastian
Kossakowski

temat aktywnosci
30230 & Walidacja
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Prowadzacy

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
20-11-2026 16:30

Liczba godzin

32:00

27:30

00:30

04:00

37:15

Godzina
zakonczenia

17:00

Liczba godzin

00:30

-

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Cena

5904,00 PLN

4 800,00 PLN

184,50 PLN

150,00 PLN




Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 32:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

1z2
O Andrzej Jozwiak

‘ ' Trener jest certyfikowanym Black Beltem oraz Master Black Belt przez miedzynarodowe instytucje
takie jak American Society for Quality oraz International Six Sigma Institute oraz posiada
miedzynarodowy certyfikat PMP. Certyfikacje uzyskat po spetnieniu rygorystycznych wymagan
dotyczacych udokumentowanego doswiadczenia zawodowego i projektowego oraz zdaniu
akredytowanych egzaminéw. Kwalifikacje te zdobyt poprzez wieloletnig praktyke, realizacje
projektéw doskonalenia proceséw,udziat w specjalistycznych programach szkoleniowych i
certyfikacyjnych.

W ciggu ponad 25 lat pracy zawodowej specjalizowat sie w mapowaniu, analizie oraz optymalizacji
proceséw biznesowych w réznych branzach. Petnit role konsultanta, managera,lidera projektow w
miedzynarodowych przedsiebiorstwach, gdzie odpowiadat za:prowadzenie projektéw Lean Six
Sigma (DMAIC, DMADV),analize efektywnosci procesoéw i identyfikacje obszaréw do optymalizacji,
wdrazanie usprawnien procesowych i zarzadzanie zmiang,rozw6j kompetencji zespotéw poprzez
szkolenia, mentoring oraz coaching,zarzadzanie projektami i wdrazanie zmian.

W ostatnich 5 latach realizowat projekty i szkolenia zwigzane z Lean Six Sigma i zarzgdzaniem
projektami, co potwierdza aktualnos¢ jego kompetenciji. Prowadzit 4000 godzin szkolen z zakresu
Lean Six Sigma na wszystkich poziomach; petnit role mentora i coacha dla lideréw; prowadzit
zajecia na studiach podyplomowych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu z zakresu
Manager Jakosci oraz Lean Manufacturing.

222

0 Sebastian Kossakowski

‘ ' Sebastian Kossakowski jest ekspertem w zakresie automatyzacji proceséw, zarzadzania danymi i
cyfryzacji z ponad 14-letnim dos$wiadczeniem w $rodowisku produkcyjnym i korporacyjnym. Od
2021 roku petni funkcje Data and Digitalization Managera projektujg i wdrazajg rozwigzania oparte
na Microsoft Power Platform — Power Bl, Power Automate, Power Apps i SharePoint —
automatyzujgc procesy operacyjne, jakosciowe i raportowe w skali organizaciji. Praktyk Citizen
Development: buduje narzedzia cyfrowe bez udziatu dziatu IT i rozwija te kompetencje wewnatrz
firmy. Posiada certyfikat Lean Six Sigma Green Belt oraz tytut magistra inzyniera Zarzadzania i
Inzynierii Produkcji Politechniki Biatostockie;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja 12-miesigeczny dostep do platformy szkoleniowej leaniTY, na ktérej udostepniane sg wszystkie materiaty potrzebne do
udziatu w szkoleniu oraz samodzielnego rozwijania kompetencji po zakoriczeniu zajec.

Materiaty obejmuja:



e prezentacje i materiaty merytoryczne dotyczace Lean Management, doskonalenia proceséw, Lean Automation, Citizen Development i
wykorzystania Al;

¢ pliki oraz zestawy danych wykorzystywane podczas éwiczen z Power Query i Power BI;

¢ przyktadowe raporty, dashboardy, modele danych i podstawowe miary DAX;

¢ pliki ¢wiczeniowe do budowy automatyzacji w Power Automate;

¢ przyktady aplikacji i formularzy tworzonych w Power Apps;

¢ szablony Microsoft Lists i SharePoint wspierajace rejestracje danych, akceptacije, eskalacje i monitorowanie dziatan;

* przyktady wykorzystania Copilot, Copilot Studio i Agentéw Al w pracy operacyjnej;

¢ formularze, checklisty i szablony do analizy, mapowania oraz standaryzacji proceséw;

e materiaty wspierajace przygotowanie projektu certyfikacyjneg

Informacje dodatkowe

Jezeli Uczestnik korzysta z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje mu zwolnienie z podatku VAT po podpisaniu
stosownego Oswiadczenia majgcego na celu umozliwienie zastosowania zwolnienia z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 i pkt.
29 lit. c ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004r. z péZniejszymi zmianami oraz zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 14
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien.

Uczestnik ma obowigzek uczestnictwa w co najmniej 80% zajec¢, co potwierdzone jest w listach obecnos$ci. Po zdanym egzaminie
koncowym Uczestnicy otrzymuja Certyfikat ukoficzenia szkolenia.

Nieukonczenie ustugi rozwojowej z winy Uczestnika oraz niedopetnienie zobowigzan wobec Operatora(brak dofinansowania) zobowigzuje
Uczestnika do pokrycia catych kosztéw szkolenia.

Warunki techniczne

1. Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej na zywo z wykorzystaniem platformy Zoom.
2. Uczestnicy dotaczajg do szkolenia z witasnych komputeréw lub laptopéw.
3. Wymagania techniczne po stronie uczestnika:
¢ stabilne tgcze internetowe,
e komputer z dziatajgcym mikrofonem i obowigzkowo z kamera,
e mozliwos¢ pracy na wtasnym arkuszu kalkulacyjnym lub innym oprogramowaniu, jesli wymagaja tego éwiczenia.
¢ Wymagania :zalecane procesor 2-rdzeniowy 2GHz, RAM 4Gb, tgcze min. 5Mb/s. Potrzebne oprogramowanie Windows 10 lub
nowszy, Microsoft Office.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@openhorizon.com.pl

Telefon (+48) 616 661 374

ANDRZEJ JOZWIAK



