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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Organizacja

3 808,00 PLN brutto
3 808,00 PLN netto
238,00 PLN brutto/h
238,00 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

Grupa docelowa ustugi to osoby odpowiedzialne za:

* rozwoj strategiczny przedsiebiorstwa (np. wtasciciele, managerowie
strategiczni, cztonkowie zarzadu, kadra kierownicza),

e ESG iraportowanie ESG
e zréwnowazony rozwdj i CSR/ESG
e wplyw organizacji na srodowisko
e strategiczne planowanie

16

21-10-2026

stacjonarna

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Ustuga przygotowuje do samodzielnej analizy oraz oceny kwestii Srodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z tadem
korporacyjnym w podmiotach objetych raportowaniem ESG. Uczestnik zdobywa kompetencje umozliwiajgce



identyfikowanie wptywu dziatalnos$ci organizacji na srodowisko, spoteczenstwo oraz strukture zarzadczg, a takze

formutowanie zalecen usprawniajacych funkcjonowanie podmiotu w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Analizuje kwestie srodowiskowe i

klimatyczne

Analizuje kwestie spoteczne

Analizuje kwestie zwigzane z tadem

korporacyjnym

Kryteria weryfikacji

omawia na przyktadach konkretnych
podmiotéw sposéb i zakres ich
oddziatywania na

$rodowisko

dobiera wskazniki opisujace kwestie
$Srodowiskowe i klimatyczne w danym
podmiocie

omawia, na podstawie wartosci
poszczegolnych wskaznikow
oddziatywanie podmiotu

na srodowisko i klimat

formutuje zalecenia w zakresie
minimalizowania negatywnego
oddziatywania

podmiotu na srodowisko i klimat

wymienia zagadnienia spoteczne objete
raportowaniem ESG

podaje przejawy dziatan spotecznych w
danym podmiocie

dobiera wskazniki opisujgce kwestie
spoteczne w danym podmiocie

ocenia, na podstawie wskaznikéw, skale
i jako$¢ dziatan spotecznych w danym
podmiocie

formutuje zalecenia dotyczace dziatan
spotecznych

wyjasnia pojecie tadu korporacyjnego

wskazuje uprawnienia zarzadu, rady
nadzorczej, WZA

wyjasnia znaczenie tadu
korporacyjnego dla ESG

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1: Analiza podwéjnej istotnosci i wybor tematow istotnych

1. Mapowanie taficucha wartosci

2. Identyfikacja i dialog z zainteresowanymi stronami

3. Identyfikacja i ocena wptywdw, ryzyk i szans

4. Analiza podwdjnej istotnosci i wybdr tematoéw istotnych

Dzien 2: Analiza kwestii Srodowiskowych, spotecznych i postepowania w biznesie

1. Kluczowe polityki, dziatania, cele i mierniki w zakresie srodowiskowym

2. Kluczowe polityki, dziatania, cele i mierniki w zakresie spotecznym

3. Kluczowe polityki, dziatania, cele i mierniki w zakresie postepowania w biznesie

4. Case study - éwiczenia praktyczne

5. Walidacja ustugi - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie oraz analiza dowodéw i deklaracji

Forma prowadzenia zaje¢: szkolenie o charakterze warsztatowym, prowadzone metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, tj. praca z case
study, éwiczenia grupowe, prezentacja, symulacje.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sa realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce
uczenie sige w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Wyposazenie sali szkoleniowej i warunki organizacyjne: sala wyposazona jest w stoty i krzesta z mozliwos$cia ich przestawiania na czas zadan
grupowych lub indywidualnych. Wyposazona jest w rzutnik (potrzebny na czas prezentacji) oraz przestrzen do prezentowania zadan przez
uczestnikéw przed grupa.

Czas szkolenia: Szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych. Przerwy i czas walidacji sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j

Szkolenie sktada sie z 9 godzin 30 min zaje¢ praktycznych oraz 4 godzin zajeé teoretycznych, 30 minut walidacji oraz 2 godzin przerw,
szczeg6towy plan zaje¢ znajduje sie w harmonogramie.

Program szkolenia jest dostosowany do okreslonej w karcie grupy docelowej, celu ustugi i czasu jej trwania.



Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz przystapienie do procesu walidacji w postaci testu

teoretycznego sktadajgcego sie z pytan zamknietych jednokrotnego wyboru z wynikiem generowanym automatycznie oraz analizy dowodoéw i
deklaracji.

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika przewidzianych w ustudze efektéw uczenia sie.
Ustugodawca o$wiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.

Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do walidacji
W niniejszej karcie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Mapowanie L Bartosz
j Zajecia 26-10-2026 08:00 09:45 01:45
tancucha Furtak

wartosci

- Przerwa - 26-10-2026 09:45 10:00 00:15

Identyfikacja i
. - Bartosz
dialog z Zajecia 26-10-2026 10:00 12:00 02:00
. Furtak
zainteresowa
nymi stronami

- Przerwa - 26-10-2026 12:00 12:30 00:30

Identyfikacja i
I Bartosz
ocena Zajecia 26-10-2026 12:30 13:45 01:15
. Furtak
wpltywow,
ryzyk i szans

- Przerwa - 26-10-2026 13:45 14:00 00:15

Analiza

podwajnej

istotnosci i L Bartosz
. Zajecia 26-10-2026 14:00 16:00 02:00
wybor

Furtak
tematéw
istotnych



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Kluczowe

polityki,

dziatania, cele -
S Zajecia
i mierniki w
zakresie
Srodowiskowy

m

- Przerwa

Kluczowe

polityki,

dziatania, cele Zajecia
i mierniki w

zakresie

spotecznym

- Przerwa

Kluczowe

polityki,

dziatania, cele L.
Lo Zajecia
i mierniki w
zakresie
postepowania

w biznesie

- Przerwa

IPFPEE) Case

study -
éwiczenia
praktyczne

Zajecia

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Bartosz

Furtak

Bartosz
Furtak

Bartosz
Furtak

Bartosz
Furtak

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
27-10-2026 08:00
27-10-2026 09:45
27-10-2026 10:00
27-10-2026 12:00
27-10-2026 12:30
27-10-2026 13:45
27-10-2026 14:00
27-10-2026 15:30

Liczba godzin

16:00

13:30

00:30

02:00

Godzina
zakonczenia

09:45

10:00

12:00

12:30

13:45

14:00

15:30

16:00

Liczba godzin

01:45

00:15

02:00

00:30

01:15

00:15

01:30

00:30



Rodzaj godzin

Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3808,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3808,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 238,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 238,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Bartosz Furtak

Konsultant wiodgcy ESG, Social Impact, CSR, Sustainability Consultant Stworzyt marke SooCulture,,
w ramach ktorej tgczy ze sobg swiat HR ze $wiatem zrownowazonego rozwoju. Prowadzi kursy na
uczelniach (np. Akademia Leona KoZzminskiego), w ramach Szkoty ESG czy wieloma partnerami, w
tym z trzeciego sektora. Wspiera rowniez firmy projektowo — pomagajgc wypracowaé rozwigzania z
zakresu zréwnowazonego rozwoju czy przygotowania do raportowania zréwnowazonego rozwoju
zgodnie z ESRS. Wspotpracuje projektowo i naukowo z wieloma organizacjami dziatajgcymi na
rzecz konkretnych obszaréw zréwnowazonego rozwoju: work-life balance, réwnosci ptci, szkolen i
rozwoju, integracji osob z niepetnosprawnosciami, réznorodnosci, wkaczania, réwnosci (DEIB),
dialogu, z pracownikami i klientami, kultury organizacyjnej, proceséw i procedur, migdzy innymi
ochrony sygnalistéw. “Po godzinach” tworzy SooCulture Talks— podcast o zréwnowazonym rozwoju
w HR. Wspétpracuje zaréwno z duzymi jak i matymi firmami. Wsréd klientéw znajdujg sie firmy z
sektorow FMCG, IT, Retail, Produkcyjne, Bankowos¢, Finanse, Produktowe, BPO/SSC czy start-upy.



Posiada minimum 3 lata doswiadczenia w obszarze zwigzanym ze zréwnowazonym rozwojem oraz
zielong transformacja oraz doswiadczenie w zakresie sporzadzania raportéw i deklaraciji
srodowiskowych oraz doswiadczenie w zakresie realizacji ustug rozwojowych (minimum 100
godzin).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma na szkoleniu: materiaty szkoleniowe: prezentacje, ¢wiczenia w formie online oraz zaswiadczenie o ukoriczeniu
szkolenia.

Warunki uczestnictwa

1. Uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej, potwierdzone przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora szkolenia liscie obecnosci.

2. Udziat w walidacji oraz potwierdzone na etapie walidacji nabycia przewidzianych dla ustugi efektéw uczenia sie.

3. Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora liScie obecnosci.

4. Przynaleznos$¢ do grupy docelowej ustugi.

Informacje dodatkowe

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajgcy ze wsparcia sg powigzani kapitatowo
lub osobowo.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot powigzany z
Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustugodawca nie jest podmiotem jednoczesnie korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce.

Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkéw trwatych przekazywanych
przedsiebiorcom lub ich pracownikom.

Forma prowadzenia zajec¢: szkolenie o charakterze warsztatowym, prowadzone metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, tj. praca z case
study, ¢wiczenia grupowe, prezentacja, dyskusja moderowana.

Ustugodawca o$wiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.

Adres

Sosnowiec-Pieriki 7
95-010 Sosnowiec-Pienki

woj. tédzkie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

MAGDALENA BRZYCHCY



o E-mail m.brzychcy@senseconsulting.pl

Telefon (+48) 533 360 948
7~



