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Warsztat: Wspotpraca w zespole
terapeutycznym - wykorzystanie
elementow jogi w komunikacji, budowaniu
granic i refleksyjnosci zawodowe;j

Numer ustugi 2026/08/04/37082/3728397

© Ustronie Morskie

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

®© 20:00h

5 23.10.2026 do 25.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

6 250,00 PLN brutto
6 250,00 PLN netto
312,50 PLN brutto/h
312,50 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Warsztat skierowany jest do oséb zatrudnionych w placéwkach leczenia i
terapii uzaleznien, uczestniczacych w pracy z pacjentem, organizacji

procesu terapeutycznego, pierwszym kontakcie, koordynacji zespotu lub
zarzadzaniu placéwka. Grupe docelowg stanowig w szczegdlnosci

psychoterapeuci, specjalisci i instruktorzy terapii uzaleznien, osoby
prowadzace zajecia ruchowe, sekretarki i rejestratorki medyczne,
koordynatorzy oraz kadra zarzadzajgca. Uczestnicy powinni posiada¢

podstawowgq wiedze o specyfice pracy z osobami uzaleznionymi i

doswiadczenie adekwatne do petnionej funkcji. Szkolenie przeznaczone
jest dla os6b, ktére ukonczyty warsztat podstawowy dotyczacy
bezpiecznego wykorzystania ruchu, oddechu, uwaznosci i elementéw jogi
lub posiadajg rownowazne kompetencje. Program rozwija uwazng
komunikacje, wyznaczanie granic, dzielenie odpowiedzialnosci i
refleksyjng wspotprace zespotowa. Zaawansowane doswiadczenie w

praktyce jogi nie jest wymagane.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 22-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow kompetencji w zakresie wykorzystywania wybranych elementéw jogi do
rozwijania uwaznej komunikacji, Swiadomego wyznaczania granic, dzielenia odpowiedzialnos$ci i refleksyjnej wspétpracy
w zespole placowki terapeutycznej. Uczestnik stosuje zasady ahimsy, satyi, aparigrahy i svadhyayi oraz wykorzystuje

postawe ciata, ruch, rytm i zatrzymanie w relacjach zawodowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zastosowanie
wybranych zasad jogi w relacjach i
komunikacji zespotu

Stosuje uwazng komunikacje
wykorzystujgcg Swiadomos¢ ciata,
rytmu i zatrzymania

Wspotpracuje z cztonkami zespotu z
zachowaniem granic swojej roli
zawodowej

Wspoéttworzy model uwaznej
wspotpracy zespotu inspirowany joga

Kryteria weryfikacji

- rozréznia znaczenie ahimsy, satyi,
aparigrahy i svadhyayi w odniesieniu do
komunikac;ji, odpowiedzialnosci i
refleksyjnosci zawodowe;j

- przyporzadkowuje wtasciwg zasade
jogi do opisanej sytuacji wspotpracy
pomiedzy psychoterapeuty, terapeutq i
rejestratorka medyczna

- formutuje komunikat opisujacy
zachowanie lub sytuacje bez oceniania
wspoétpracownika i przypisywania mu
intenciji

- wykorzystuje podczas symulowanej
rozmowy stabilng postawe ciata,

dostosowane tempo wypowiedzi oraz
pauze przed udzieleniem odpowiedzi

- komunikuje zakres wtasnej
odpowiedzialnosci oraz przekazuje
zadanie osobie witasciwej bez
przejmowania jej kompetencji

- charakteryzuje w éwiczeniu opartym
na prowadzeniu i podazaniu,
respektujac zmiane roli, tempo drugiej
osoby i indywidualny zakres ruchu

- opracowuje zasady dotyczace
rozpoczecia spotkania zespotu,
sygnalizowania przeciazenia,
przekazywania odpowiedzialnosci i
prowadzenia rozmowy po trudnym
zdarzeniu

- przypisuje elementy jogi, takie jak
$wiadoma postawa, ruch, rytm,
zatrzymanie oraz prowadzenie i
podazanie, do co najmniej dwéch
sytuacji wystepujacych w pracy zespotu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Grupa docelowa - adresaci szkolenia

Warsztat skierowany jest do pracownikéw placéwek prowadzacych leczenie i terapie uzaleznien, ktérych obowigzki obejmuja
bezposrednig prace z pacjentem, organizacje procesu terapeutycznego, pierwszy kontakt z osobg zgtaszajaca sie po pomoc, koordynacje
dziatan zespotu lub zarzadzanie placéwka. Uczestnikami moga by¢ w szczegdlnosci psychoterapeuci, specjalisci i instruktorzy
psychoterapii uzaleznien, osoby prowadzace zajecia ruchowe, sekretarki i rejestratorki medyczne, koordynatorzy oraz cztonkowie kadry
zarzadzajacej. Szkolenie przeznaczone jest dla oséb zainteresowanych rozwijaniem umiejetnosci wspotregulacji, prowadzenia
bezpiecznego kontaktu z pacjentem, reagowania na zmiany jego stanu oraz pracy z silnymi emocjami i granicami zawodowymi.
Uczestnicy powinni posiadaé podstawowg wiedze o samoregulacji, bezpiecznym wykorzystywaniu ruchu, oddechu i uwaznosci, zdobyta
podczas warsztatu podstawowego lub w ramach réwnowaznego doswiadczenia zawodowego. Nie jest wymagane zaawansowane
doswiadczenie w praktyce jogi. Zakres ¢wiczeh dostosowywany jest do stanu zdrowia, mozliwosci ruchowych, kompetencji i obowigzkéw
zawodowych uczestnikow. Poznane metody nie zastepujg psychoterapii, leczenia ani Swiadczen medycznych.

Warunki organizacyjne realizacji szkolenia

e Zajecia odbywaja sie w sali wyposazonej w komputer trenera, rzutnik, ekran oraz przestrzen do ¢wiczen ruchowych, symulaciji i pracy w
podgrupach.

e Szkolenie realizowane jest w formule wyktadowo-warsztatowej z wykorzystaniem prezentacji, dyskusji, demonstracji, analizy
przypadkoéw, symulacji oraz pracy indywidualnej i grupowej.

¢ Organizator zapewnia maty, krzesta, koce i inne pomoce, a uczestnicy powinni posiada¢ wygodny stréj nieograniczajgcy ruchow.

e Wszystkie praktyki sg dobrowolne, moga by¢ modyfikowane lub przerwane w dowolnym momencie i sg dostosowywane do stanu
zdrowia oraz mozliwosci uczestnikow.

¢ Uczestnicy pracujg na fikcyjnych lub zanonimizowanych przypadkach, ¢wiczac wspétregulacje, komunikacje, zachowanie granic oraz
opracowanie standardéw postepowania w placéwce.

Ltaczny czas trwania ustugi - 20 godzin zegarowych, w tym:

¢ 16 godzin 30 minut zaje¢ merytorycznych,
e 30 minut walidacji,
e 3 godziny przerw.

Przerwy sg organizowane w trakcie szkolenia i wliczane do czasu trwania ustugi.



1. Joga jako doswiadczenie obecnosci w relacji zawodowej (1 godzina 30 minut — czes¢ teoretyczno-praktyczna)

e obecnos¢ jako zdolno$¢ pozostawania w kontakcie bez pospiechu i automatycznego reagowanisa;

e wykorzystanie postawy ciata, kierunku spojrzenia, odlegtosci i tempa ruchu do obserwowania jakosci kontaktu;
e roznica pomigdzy byciem obecnym a przejmowaniem odpowiedzialnosci za drugg osobe;

¢ doswiadczenie stabilnosci, elastycznosci i rownowagi jako metafor funkcjonowania zespotu;

e obserwowanie wtasnego sposobu zajmowania miejsca w grupie;

e wplyw sposobu wejscia do pomieszczenia, zajecia miejsca i rozpoczecia rozmowy na innych cztonkéw zespotu;
¢ refleksja nad tym, jak psychoterapeuci, terapeuci i rejestratorki budujg poczucie przewidywalnosci.

2. Uwazne stuchanie poprzez ciato i ruch (1 godzina 30 minut — cze$¢ praktyczna)

e rozpoznawanie wtasnej gotowosci do stuchania;

¢ obserwowanie tendencji do przyspieszania, przerywania, wycofywania sie lub przejmowania kontroli;
¢ C¢wiczenia ruchowe w parach dotyczace podazania za tempem drugiej osoby;

¢ stuchanie bez natychmiastowego udzielania rady;

* pozostawianie przestrzeni na cisze i namyst;

¢ dostrzeganie sygnatéw wskazujgcych na potrzebe zatrzymania rozmowy;

e wykorzystanie prostego ruchu jako wprowadzenia do dialoguy;

e omowienie réznic pomiedzy stuchaniem terapeutycznym, organizacyjnym i zespotowym.

3. Granice i odpowiedzialnos¢ widziane przez doswiadczenie jogi (1 godzina 30 minut — cze$¢ teoretyczno-praktyczna)

¢ fizyczne doswiadczenie wtasnej przestrzeni i granicy;

¢ dystans interpersonalny w kontakcie pomiedzy pracownikami;

¢ pozostawanie w relacji bez nadmiernego zblizenia lub wycofania;

¢ metafora stabilnej podstawy jako obrazu zakresu odpowiedzialnosci zawodowej;

* rozpoznawanie momentu przejmowania zadan innego cztonka zespotu;

¢ komunikowanie ograniczen bez poczucia winy;

¢ odréznianie wspierania wspotpracownika od wyreczania go;

* znaczenie jasnego podziatu rél pomiedzy rejestracja a personelem terapeutycznym.

4. Wsp6lny rytm i réznorodnos$¢ w zespole (2 godziny 15 minut— cze$¢é praktyczna)

* praktyka grupowa oparta na wspélnym rytmie i indywidualnych wariantach ruchuy;

e pozostawanie czescig grupy bez koniecznosci wykonywania wszystkiego identycznie;
¢ reakcje zespotu na zmiane tempa i kierunkuy;

e zauwazanie 0s6b przejmujacych inicjatywe i oséb pozostajgcych na dalszym planie;
* naprzemienne prowadzenie i podazanie;

* wplyw zmiany osoby prowadzacej na funkcjonowanie grupy;

* respektowanie réznych mozliwosci, styléw pracy i zakreséw odpowiedzialnosci;

¢ omowienie warunkéw sprzyjajacych wspotpracy bez nadmiernej kontroli.

1. Ahimsa — komunikacja, ktdra nie zwieksza napiecia (1 godzina 30 minut — czes¢ teoretyczno-praktyczna)

¢ zasada niekrzywdzenia w komunikacji zawodowej;

¢ rozpoznawanie komunikatéw oceniajacych, zawstydzajacych i obwiniajacych;

¢ oddzielanie oceny pracownika od opisu jego dziatania;

* wyrazanie niezgody bez naruszania relacji;

e reagowanie na btad wspotpracownika;

¢ formutowanie komunikatéw uwzgledniajgcych odpowiedzialnos¢ i szacunek;

¢ komunikacja rejestracji z terapeutg w sytuacji podwyzszonego napiecia;

» ¢éwiczenie odpowiedzi ograniczajacych przenoszenie napiecia pomiedzy pracownikami.

2. Satya - jasnos$¢ i autentyczno$é w zespole (1 godzina 30 minut — czes¢ teoretyczno-praktyczna)

¢ znaczenie jasnego informowania o wtasnych mozliwos$ciach i ograniczeniach;
e komunikowanie braku gotowosci do przejecia dodatkowego zadania;

¢ odrdznianie faktéw od interpretaciji i przewidywarn;

* mowienie o wtasnej reakcji bez przypisywania intencji innym osobom;

¢ przekazywanie informacji pomiedzy rejestracjq a zespotem terapeutycznym;

e nazywanie rozbieznosci w sposobie dziatania zespotuy;

» formutowanie pytan zamiast przyjmowania niepotwierdzonych zatozen;

e ¢wiczenie rozméw wymagajacych szczerosci i zachowania relaciji.



3. Aparigraha — ograniczanie nadmiernej kontroli i odpowiedzialnosci (1 godzina 30 minut — cze$¢ teoretyczno-praktyczna)

rozpoznawanie potrzeby kontrolowania przebiegu sytuacji;

trudnos¢ z oddawaniem zadania innemu pracownikowi;

nadmierne angazowanie sig¢ w sprawy pacjenta lub wspotpracownika;

przyjmowanie, ze rézne osoby moga realizowaé¢ zadanie w odmienny sposaéb;

delegowanie odpowiedzialnosci bez wycofywania wsparcia;

doswiadczenie prowadzenia i Swiadomego oddawania prowadzenia;

pozostawianie przestrzeni na samodzielno$¢ innych oséb;

refleksja nad skutkami nadmiernej odpowiedzialnos$ci w pracy terapeutycznej i administracyjne;.

4. Svadhyaya - refleksyjnos¢ zawodowa catego zespotu (2 godziny 15 minut- czes¢ praktyczna)

obserwowanie wtasnych automatycznych reakcji w sytuacjach zespotowych;
rozpoznawanie powtarzajacych sie sposobow reagowania na presje;

zauwazanie wptywu wtasnego tempa i sposobu komunikacji na wspétpracownikéw;
odrdznianie refleksji od samooceny i krytyki;

wykorzystanie doswiadczenia ruchowego do przygladania sie roli zawodowej;
formutowanie indywidualnego pytania rozwojowego;

dzielenie sie refleksjg bez koniecznosci ujawniania osobistych tresci;

przygotowanie krétkiego planu zmiany wtasnego sposobu uczestniczenia w pracy zespotu.

1. Projektowanie sekwencji wspoétregulacyjnej z elementami jogi (1 godzina — cze$¢ praktyczna)

okreslenie celu kroétkiej interwencji;

wybor sposobu rozpoczecia kontaktu;

zaplanowanie kolejnosci komunikatéw i dziatan;

dostosowanie dtugosci sekwencji do miejsca i sytuacji;

przygotowanie wariantéw na wypadek odmowy lub pogorszenia samopoczucisg;
okreslenie sposobu bezpiecznego zakonczenia;

projektowanie interwencji dla rejestracji, gabinetu terapeutycznego i spotkania zespotu.

2. Superwizyjna analiza ztozonych sytuacji(1 godzina - czes¢ praktyczna)

analiza przypadku obejmujgcego kilka etapéw kontaktu pacjenta z placéwka;

rozpoznanie momentéw utraty poczucia bezpieczenstwa i przewidywalnosci;

identyfikacja reakcji personelu, ktére mogty zwigkszy¢ napiecie;

dobdér alternatywnego sposobu komunikowania sieg;

ustalenie granic odpowiedzialnos$ci poszczegdlnych pracownikéw;

zaplanowanie spdjnego dziatania catego zespotuy;

wskazanie momentu wymagajacego konsultacji, interwencji medycznej lub zastosowania procedur placowki.

3. Standard wspétregulacji i bezpiecznego kontaktu w placéwce (1 godzina — cze$é praktyczna)

okreslenie zasad wspdlnych dla wszystkich pracownikéw;
opracowanie standardu rozpoczynania i koficzenia krétkiej interwencji;
zasady informowania o dobrowolnosci i mozliwos$ci odmowy;

sposbb reagowania na zmiane stanu pacjenta;

ustalenie Sciezki przekazania pacjenta wtasciwej osobie;

zasady omawiania trudnych zdarzen w zespole;

przygotowanie propozycji wdrozenia standardu w codziennej pracy.

Walidacja ustugi szkoleniowej (30 minut)

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem dwéch metod:

testu teoretycznego — weryfikujacego wiedze uczestnika w zakresie zasad ahimsy, satyi, aparigrahy i svadhyayi oraz ich zastosowania
w praktyce zawodowej;

analizy dowodéw i deklaracji — stuzgcej potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie na podstawie przedstawionych przez
uczestnika odpowiedzi, zapiséw i materiatéw powstatych w trakcie realizacji ustugi.

Dla kazdego uczestnika zostanie przygotowana karta walidacji zawierajgca pytania testowe, zakres analizowanych dowoddw i deklaraciji
oraz przypisane do efektéw uczenia sie kryteria weryfikacji.



Walidator dokona oceny stopnia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie zgodnie z okreslonymi kryteriami weryfikacji.

Warunkiem pozytywnego wyniku walidacji jest spetnienie minimum 80% kryteriéw weryfikacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Joga

jako

doswiadczeni

e obecnosci w

relacji Zajecia
zawodowej (1
godzina 30
minut — czesé
teoretyczno-
praktyczna)

Uwazne

stuchanie

poprzez ciato

iruch (1 Zajecia
godzina 30

minut — czesé

praktyczna)

- Przerwa

Granice
i

odpowiedzial

nos$¢ widziane

przez

doswiadczeni Zajecia
e jogi (1

godzina 30

minut — czesé
teoretyczno-

praktyczna)

- Przerwa

Wspdlny rytm

i

réznorodnosé L
Zajecia
w zespole (2
godziny 15
minut— czesé
praktyczna)

Prowadzacy

Anna
Wegrzynek

Anna
Wegrzynek

Anna
Wegrzynek

Anna
Wegrzynek

Data realizacji

zajeé

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

11:30

13:00

13:45

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:30

13:00

13:45

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

00:45

02:15



Przedmiot /
temat

Ahimsa

komunikacja,
ktéra nie
zwieksza
napiecia (1
godzina 30
minut — czes¢
teoretyczno-
praktyczna)

Satya -
jasnoséi
autentycznos$
¢ w zespole (1
godzina 30
minut — czesé
teoretyczno-
praktyczna)

@

Aparigraha -
ograniczanie
nadmiernej
kontroli i
odpowiedzial
nosci (1
godzina 30
minut - czesé
teoretyczno-
praktyczna)

11217

Svadhyaya -
refleksyjnosé
zawodowa
catego
zespotu (2
godziny 15
minut — czesé
praktyczna)

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Wisniewska

Anna
Wisniewska

Anna
Wisniewska

Anna
Wisniewska

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

11:30

13:00

13:45

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:30

13:00

13:45

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

00:45

02:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

(15217}

Projektowanie
sekwencji
wspoétregulac
yjnej z L Anna
. Zajecia . 25-10-2026 12:00 13:00 01:00
elementami Wisniewska
jogi (1
godzina -
czesé
praktyczna)

Superwizyjna
analiza
ztozonych L Anna
. Zajecia 25-10-2026 13:00 14:00 01:00
sytuacji (1 Wegrzynek
godzina -
czesé
praktyczna)

- Przerwa - 25-10-2026 14:00 14:30 00:30

Standard

wspétregulacj

i

bezpiecznego Anna

Zajecia 25-10-2026 14:30 15:30 01:00
kontaktu w Wegrzynek

placéwce (1
godzina -
czesé
praktyczna)

- Walidacja - 25-10-2026 15:30 16:00 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 20:00
w tym suma godzin zaje¢ 16:30
w tym suma godzin walidac;ji 00:30
w tym suma przerw 03:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 22:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 250,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 20:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)
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Anna Wisniewska

Anna Wisniewska — certyfikowana nauczycielka jogi Vinyasa RYT 200 Yoga Alliance, trenerka i
praktyczka pracy z ciatem. Absolwentka studiéw magisterskich na kierunku Geodezja i Kartografia
na Politechnice Koszalinskiej. Obecnie rozwija kompetencje pedagogiczne na studiach z Pedagogiki
0golnej. 0d 2019 roku prowadzi wtasng dziatalno§¢ ANAHATA Anna Wisniewska oraz Studio Jogi
ANAHATA w Koszalinie, realizujgc zajecia grupowe i indywidualne, kursy oraz warsztaty. Posiada
ponad 15-letnie doswiadczenie wtasnej praktyki jogi. Systematycznie rozwija kompetencje z zakresu
anatomii, biomechaniki ruchu, bezpiecznej pracy z kregostupem, pracy z powiezig, technik
oddechowych, relaksacji i regulacji uktadu nerwowego. Ukoriczyta m.in. szkolenia Yin Yoga Teacher
Training, MyoYin Yoga, Vinyasa Krama Yoga, Yoga Nidra i Yoga Prana oraz ,Anatomia w Praktyce
Jogi". Jest autorka i prowadzaca szesciu edycji kursu ,Joga od Podstaw” oraz dwoch edyciji kursu
»~Jogiczna Moc Oddechu”. Prowadzi réwniez warsztaty wyjazdowe oraz programy Corporate
Wellness dla firm. W pracy trenerskiej ktadzie nacisk na bezpieczenstwo, prawidtowg technike i
dostosowanie ¢wiczen do mozliwosci uczestnikow.

222
Anna Wegrzynek

Anna Wegrzynek — trenerka, terapeutka i konsultantka rozwoju organizacji, zespotéw oraz kadry
zarzadzajacej. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy edukacyjnej, rozwojowe;j i terapeutycznej



z osobami dorostymi, nauczycielami, uczniami oraz grupami. Prowadzi warsztaty i szkolenia z
zakresu rozwoju osobistego, komunikacji, samoregulacji, radzenia sobie ze stresem, kompetencji
spotecznych, edukacji wtgczajacej i antydyskryminacyjnej. Jest absolwentkg Szkoty
Psychoterapeutéw i Trenerow Gestalt — etap podstawowy (354 godz.), posiada kwalifikacje
coachingowe EMCC na poziomie Practitioner (128 godz.), ukoriczyta szkolenia z Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach na poziomie podstawowym i zaawansowanym, dialogu
motywujgcego oraz treningu umiejetnosci spotecznych TUS I i Il stopnia. Ma przygotowanie
pedagogiczne oraz wyksztatcenie w zakresie arteterapii. Realizowata warsztaty dla nauczycieli,
szkolenia z edukacji wtgczajacej i antydyskryminacyjnej, warsztaty samoregulacji i cykle
terapeutyczno-rozwojowe. Posiada rowniez doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu
wyjazdowych warsztatéw rozwojowych ,odNowa” i ,Beztroska”, tgczacych prace nad rozwojem
osobistym z praktyka jogi i praca z ciatem. W pracy trenerskiej tgczy podejscie Gestalt, coachingowe
i skoncentrowane na rozwigzaniach, dbajgc o praktyczny charakter zaje¢, bezpieczenstwo procesu
grupowego i mozliwo$¢ wdrazania zdobytych kompetencji w codziennym zyciu i pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg autorskie materiaty dydaktyczne wspierajgce rozwijanie umiejetnosci wspétregulaciji, bezpiecznego kontaktu z
pacjentem oraz wspotpracy zespotowe;j.

W ramach ustugi uczestnicy otrzymaja:

e prezentacje multimedialng w formacie PDF dotyczgca wspotregulacji, granic zawodowych i reagowania na zmiany stanu pacjenta;
e karty pracy i scenariusze éwiczen do prowadzenia krétkich interwencji oraz analizy sposobu komunikacji;

e opisy sytuacji problemowych do pracy indywidualnej i grupowej;

e wzory procedur i standardéw postepowania zespotu w trudnych sytuacjach;

e materialy elektroniczne w formacie PDF przekazywane po zakoriczeniu szkolenia.

Materiaty sg bezposrednio powigzane z programem ustugi i wspierajg realizacje czesci teoretycznej oraz praktycznej.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikami szkolenia moga by¢ osoby wykonujgce zadania zwigzane z prowadzeniem lub wspieraniem terapii uzaleznien,
bezposrednim kontaktem z pacjentem, organizacjg swiadczen, przeptywem informacji, koordynacja pracy zespotu lub zarzagdzaniem
placowka. Szkolenie jest przeznaczone w szczegdlnosci dla psychoterapeutéw, specjalistéw i instruktoréw terapii uzaleznien, oséb
prowadzacych zajecia ruchowe, sekretarek i rejestratorek medycznych, koordynatoréw oraz kadry zarzadzajacej. Uczestnik powinien zna¢
specyfike pracy z osobami uzaleznionymi i posiada¢ podstawowa wiedze z zakresu samoregulacji, ruchu, oddechu, uwaznosci oraz
elementdéw jogi, zdobytg podczas szkolenia podstawowego lub w ramach rownowaznego doswiadczenia. Zaawansowana praktyka jogi
nie jest wymagana. Cwiczenia bedg dostosowane do roli zawodowej, zakresu odpowiedzialno$ci, stanu zdrowia i mozliwosci
uczestnikow.

Informacje dodatkowe

1. Ustuga realizowana jest w formie szkolenia stacjonarnego z elementami warsztatowymi.

2. Szkolenie prowadzone jest w jezyku polskim.

3. Zajecia maja charakter interaktywny i obejmujg wyktad, dyskusje moderowang, analize przypadkdéw, symulacje oraz éwiczenia
praktyczne dotyczace wspotregulacji i kontaktu z pacjentem.

4. Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej PDF, w tym karty pracy, scenariusze éwiczen i opisy przypadkow.

5. Organizator zapewnia sale wyposazong w sprzet multimedialny oraz przestrzen i pomoce niezbedne do realizacji czes$ci praktyczne;j.

Po zakoriczeniu szkolenia uczestnicy przystepuja do walidacji efektdw uczenia sie w formie testu teoretycznego.



Adres

ul. Tadeusza KosSciuszki 14
78-111 Ustronie Morskie

woj. zachodniopomorskie

Realizacja ustugi: ul. Tadeusza Kosciuszki 14, 78-111 Ustronie Morskie
Cena ustugi nie zawiera kosztow noclegu oraz wyzywienia dla uczestnikow.

Kontakt

h E-mail wiktoria.kub98@gmail.com

Telefon (+48) 531 689 880

WIKTORIA MAJCHER



