Mozliwos$¢ dofinansowania

Legal Al — sztuczna inteligencja dla 1 845,00 PLN brutto

prawnikow 1 500,00 PLN netto
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187,50 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenie jest skierowane do prawnikéw, radcéw prawnych, adwokatéw
oraz innych profesjonalistow z branzy prawnej, ktérzy chca poszerzyc¢
swoje kompetencje w zakresie wykorzystania sztucznej inteligenc;ji.

Adresatami sg zaréwno osoby na stanowiskach kierowniczych, ktére
planujg implementacje nowych technologii w swoich kancelariach, jak i
pracownicy na stanowiskach operacyjnych, ktérzy chca efektywnie
wykorzystywaé narzedzia Al w codziennej pracy.

Grupa docelowa ustugi

Szkolenie jest réwniez odpowiednie dla konsultantéw prawnych oraz
0s6b zwigzanych z zarzadzaniem wiedzg prawng i technologig w sektorze

prawnym.
Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 02-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Legal Al — sztuczna inteligencja dla prawnikdéw" przygotowuje uczestnikéw do efektywnego wykorzystywania
narzedzi sztucznej inteligencji w pracy prawniczej poprzez rozwijanie umiejetnosci tworzenia oraz analizy dokumentéw

prawnych z wykorzystaniem narzedzi Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

« identyfikuje narzedzia Al

Uczestnik postuguje sie wiedzg w
P guje ste 2 « definiuje regulacyjne tto: Al Act i

zakresie sztucznej inteligencji w prac
) genciiw pracy obowiazek Al literacy

prawnika
* omawia szablony dokumentéw i

formularzy

« analizuje wydajnos¢ stosowania Al

* monitoruje kompetencje przysztosci
Uczestnik wykorzystuje w swojej pracy

narzedzia Al do podejmowania decyzji i

usprawnienia pracy
« analizuje tresci generowane przez Al

« identyfikuje ré6zne scenariusze spraw i
linie obrony

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program:

1.Wprowadzenie do Al w pracy prawnika

- Czym jest sztuczna inteligencja i jak dziata w praktyce?

— Dlaczego Al zmienia sposéb, w jaki pracujg prawnicy?

- Regulacyjne tto: Al Act i obowigzek Al literacy

2.0graniczenia i ryzyka w pracy z Al

- Typowe btedne zatozenia i mity dotyczace Al

— Gdzie Al moze wprowadzac¢ w btad?

- Ryzyka prawne, etyczne i operacyjne w branzy prawniczej

- Przyktady btednych promptéw i niebezpiecznych skrétéw myslowych

- Procedura weryfikacji odpowiedzi Al: identyfikowanie zatozen, elementéw wymagajgcych sprawdzenia oraz potencjalnych ryzyk
interpretacyjnych

3.Tworzenie dokumentéw prawnych z wykorzystaniem Al

- Generowanie projektéw umoéw, regulamindw, klauzul i pism urzedowych

- Tworzenie dokumentéw z wykorzystaniem pracy sekwencyjnej (pytania doprecyzowujgce — checklista — decyzja — draft na komende)
- Uzycie Al w tworzeniu szablonéw dokumentéw i formularzy

- Korekta i porzadkowanie tresci generowanych przez Al

4.Praca na tekstach i analiza danych prawnych

- Streszczanie i porzadkowanie dtugich dokumentéw (np. umdw, orzeczen)

- Praca na pakietach dokumentéw w NotebookLM: poréwnywanie wersji, ekstrakcja kluczowych klauzul, budowanie tabel ryzyk
- Weryfikacja faktéw i tworzenie pogtebionych analiz prawnych

- Tworzenie researchu i pogtebionych raportéw z uzyciem Perplexity, i Gemini

5.Wyszukiwanie przepisow i orzeczen

— Wsparcie w przeszukiwaniu baz danych, aktéw prawnych i orzecznictwa

- Budowanie skutecznych promptéw prawniczych

6.Al w podejmowaniu decyzji i tworzeniu argumentacji

- Symulowanie strategii procesowych i negocjacyjnych

— Testowanie réznych scenariuszy spraw i linii obrony

- Cwiczenie analitycznego my$lenia i znajdowanie kontrargumentéw z pomoca Al

7.Al w komunikaciji i organizacji pracy prawnika



— Wsparcie w tworzeniu e-maili, podsumowan dla klienta, planéw dziatan
- Automatyzowanie rutynowych czynnosci i pracy administracyjnej
8.Kompetencje przysztosci i adaptacja do zmian

- Jakie umiejetnosci beda kluczowe dla prawnika w erze Al?

- 0d produktywnosci osobistej do standardéw zespotowych - jak dojrzewa wykorzystanie Al w organizacji (eksperyment, standaryzacja,
wspolne praktyki, ramy uzycia w firmie)

- Life-long learning i mindset adaptacyjny
- Dlaczego warto by¢ liderem zmiany technologicznej w swoim srodowisku

Informacje dodatkowe:

Szkolenie jest skierowane do prawnikéw, radcéw prawnych, adwokatéw oraz innych profesjonalistéw z branzy prawnej, ktérzy chca
poszerzy¢ swoje kompetencje w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji.

Adresatami sg zaréwno osoby na stanowiskach kierowniczych, ktére planujg implementacje nowych technologii w swoich kancelariach,
jak i pracownicy na stanowiskach operacyjnych, ktérzy chca efektywnie wykorzystywaé narzedzia Al w codziennej pracy.

Szkolenie jest réwniez odpowiednie dla konsultantéw prawnych oraz oséb zwigzanych z zarzadzaniem wiedza prawng i technologig w
sektorze prawnym.

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 8 godzin zegarowych, w tym: 3 godziny 15 minut stanowi czes$¢é praktyczna, 3 godziny cze$¢ teoretyczna, 30 min.
walidacja. Podana ilo$¢ godzin szkolenia zawiera czas przerw.

Walidacja:

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajgc rozdzielno$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas
przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzeni
edo Alw

pracy — Tomasz
prawnika Zajecia 06-10-2026 09:00 11:00 02:00

Mostowski
Ograniczenia i
ryzyka w
pracy z Al

- Przerwa - 06-10-2026 11:00 11:15 00:15



Przedmiot /
temat

Tworzenie
dokumentéw
prawnych z
wykorzystanie
m Al

Praca

na tekstach i
analiza
danych
prawnych

an-

Wyszukiwanie
przepisow i
orzeczen. Al
w
podejmowani
u decyzji i
tworzeniu
argumentac;ji

@D

@A v

komunikaciji i
organizacji
pracy
prawnika

Kompetencje
przysztosci i
adaptacja do
zmian

@m-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Tomasz
Mostowski

Tomasz
Mostowski

Tomasz
Mostowski

Tomasz

Mostowski

Tomasz
Mostowski

Data realizacji
zajeé

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

12:00

13:00

13:45

15:00

15:15

16:00

16:30

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

13:45

15:00

15:15

16:00

16:30

17:00

Liczba godzin

00:45

01:00

00:45

01:15

00:15

00:45

00:30

00:30

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 08:00

w tym suma godzin zajeé 06:15

w tym suma godzin walidaciji 00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 01:15

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:00

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1845,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 230,63 PLN
Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

0 Tomasz Mostowski

‘ ' Specjalista z zakresu wdrazania generatywnej Al oraz transformaciji cyfrowej



Z doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen i warsztatow dla branz takich jak marketing, edukacja,
retail i e-commerce. Digital Transformation Manager, specjalista w generatywnej Al i transformacji
cyfrowej, z doswiadczeniem w projektowaniu komunikacji, grafice komputerowej, UX oraz
marketingu online. Absolwent kierunku biznes.ai na ALK w Warszawie. tgczy technologie z
humanistycznym podej$ciem, prowadzac zajecia i szkolenia, ktére ucza praktycznego wykorzystania
Al w pracy i rozwoju zawodowym. Jego misjg jest wspieranie ludzi i organizacji w adaptacji do
dynamicznie zmieniajgcego sie swiata technologii — w sposdb zrozumiaty, etyczny i inspirujacy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

0godlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst & Young spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Academy of Business sp. k. dostepne sg na
stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;j.

Godziny realizacji poszczeg6lnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e W budynku znajduje sie: parking dla roweréw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt

h E-mail anna.soborak@pl.ey.com

Telefon (+48) 572 002 646

Anna Sobora



