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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Logistyka
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

11-09-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji uczestnikow w zakresie praktycznego wykorzystania nowoczesnych
technologii oraz sztucznej inteligencji w procesach zakupowych. Uczestnicy poznajg mozliwo$ci zastosowania narzedzi
Al (m.in. ChatGPT, Claude, Gemini i Microsoft Copilot) w analizie rynku, wyszukiwaniu i ocenie dostawcéw,
przygotowywaniu zapytan ofertowych, analizie umoéw, negocjacjach, analizie wydatkéw (spend analysis), raportowaniu

oraz automatyzacji codziennych zadan dziatu zakupéw. Szkoleni

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Metoda walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik identyfikuje mozliwosci . .
omawia najwazniejsze obszary

zastosowania Al w procesach . Test teoretyczny
wykorzystania Al w zakupach
zakupowych.

Uczestnik wykorzystuje narzedzia Al do

rzygotowuje skuteczne prompt Test teoretyczn
realizacji zadari zakupowych przyg J prompty yczny
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. . . " interpretuje wyniki analiz
wspiera proces podejmowania decyzji z

Test teoretyczny
wygenerowanych przez Al

wykorzystaniem Al.

Cel biznesowy

Celem biznesowym szkolenia jest zwiekszenie efektywnosci proceséw zakupowych poprzez wykorzystanie
nowoczesnych technologii oraz sztucznej inteligenciji. Uczestnicy zdobeda umiejetnosci pozwalajgce skroci¢ czas
realizacji zadan zakupowych, usprawni¢ analize rynku i dostawcow, poprawi¢ jako$¢ podejmowanych decyzji, ograniczy¢
koszty operacyjne oraz zwiekszy¢ skutecznos¢ negocjacji i wspotpracy z dostawcami. Pozyskane kompetencje
umozliwig wdrazanie praktycznych rozwigzan Al wspierajgcych cyfrowg transformacje dziatéw zakup6éw oraz budowanie
przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa.

Efekt ustugi

Efektem ustugi jest opracowanie przez uczestnika koncepcji wykorzystania nowoczesnych technologii oraz narzedzi sztucznej inteligencji
w wybranym procesie zakupowym funkcjonujgcym w jego organizacji. Uczestnik identyfikuje obszary mozliwe do automatyzacji, dobiera
odpowiednie rozwigzania Al, przygotowuje przyktadowe zastosowania wspierajgce analize rynku, wybér dostawcoéw, przygotowanie
zapytan ofertowych, analize dokumentéw oraz raportowanie, a takze wskazuje korzysci i potencjalne ryzyka zwigzane z wdrozeniem.

Kryteria weryfikacji osiagniecia efektu:

e uczestnik przeprowadza analize wybranego procesu zakupowego,

¢ wskazuje zadania mozliwe do usprawnienia z wykorzystaniem Al,

¢ dobiera wtasciwe narzedzia Al do konkretnych zastosowan,

e opracowuje przyktadowe rozwigzanie wykorzystujgce Al w procesie zakupowym,

¢ uzasadnia proponowane rozwigzanie pod katem efektywnosci, jakosci oraz bezpieczenstwa,
¢ przedstawia rekomendacje dotyczgce mozliwosci wdrozenia rozwigzania w organizacji.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Potwierdzeniem osiggniecia efektu ustugi jest opracowanie przez uczestnika praktycznego rozwigzania dotyczacego wykorzystania
sztucznej inteligencji w wybranym procesie zakupowym. Dokument zawiera opis analizowanego procesu, identyfikacje obszaréw
wymagajacych usprawnienia, propozycje zastosowania odpowiednich narzedzi Al, przyktadowe prompty lub scenariusze wykorzystania,
opis oczekiwanych korzysci biznesowych oraz rekomendacje dotyczace wdrozenia rozwigzania w organizacji. Opracowanie jest
przygotowywane podczas zaje¢ warsztatowych, omawiane z trenerem i stanowi potwierdzenie nabycia praktycznych kompetenciji
bedacych efektem ustugi.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

ZIEN 1: Podstawy Al i Zastosowania w Codziennej Pracy Zakupowca
Modut 1: Wprowadzenie

Cele: Zrozumienie roli Al w procurement

* Przeglad gtéwnych zadan zakupowcow:

+ Sourcing i analiza dostawcéw

+ Negocjacje i zarzadzanie kontraktami

+ Analiza spend i raportowanie

« Zarzadzanie ryzykiem w tancuchu dostaw

* Relationship management

+ Jak Al zmienia procurement — case studies

« Oméwienie narzedzi Al: Claude, ChatGPT, Gemini, Copilot

- Cwiczenie praktyczne: Uczestnicy testuja rézne narzedzia Al z prostym zapytaniem zakupowym
Modut 2: Al w Sourcingu i Analizie Dostawcéw

Cele: Wykorzystanie Al do research i analizy rynku

Zastosowania praktyczne:

+ Identyfikacja potencjalnych dostawcéw

+ Analiza rynku i trendéw cenowych

+ Due diligence dostawcow

+ Poréwnanie ofert

Narzedzia:

+ Claude/ChatGPT - Research rynkowy, analiza profili dostawcow
* Perplexity Al - Wyszukiwanie dostawcéw z weryfikacjg zrédet

+ ChatGPT - Aktualne informacje o dostawcach



- Cwiczenie: Uczestnicy otrzymuja brief i tworza krétka analize z pomoca Al
Modut 3: Al w Negocjacjach i Komunikacji

Cele: Przygotowanie do negocjacji z pomocg Al

Zastosowania praktyczne:

* Przygotowanie strategii negocjacyjnych

+ Generowanie argumentow i kontrargumentéw

« Pisanie profesjonalnych emaili

+ Tlumaczenia i komunikacja miedzynarodowa

Narzedzia:

+ Claude — Analiza kontekstu, strategie negocjacyjne

+ ChatGPT - Generowanie réznych wersji komunikacji

- Cwiczenie: Symulacja negocjaciji i przygotowanie strategii negocjacyjnej
Modut 4: Automatyzacja Raportowania

Cele: Efektywne tworzenie raportéw i analiz

Zastosowania praktyczne:

+ Analiza danych spend

* Tworzenie executive summaries

« Automatyzacja raportéw okresowych

* Wizualizacja danych

Narzedzia:

+ Claude — Analiza plikéw Excel/CSV, generowanie insights

+ ChatGPT Advanced Data Analysis — Analiza danych i wizualizacje
+ Power BI + Copilot - Inteligentne dashboardy

- Cwiczenie: Tworzenie raportu zarzadczego na podstawie danych spend
DZIEN 2: Zaawansowane Zastosowania i Praktyczne Wdrozenia
Modut 5: Al w Zarzadzaniu Kontraktami

Cele: Optymalizacja zarzadzania dokumentacja

Zastosowania praktyczne:

+ Analiza i poréwnanie kontraktéw

« Identyfikacja ryzyk w umowach

+ Wyciaganie kluczowych informac;ji

« Tracking zobowigzan kontraktowych

Narzedzia:

+ Claude - Analiza dtugich dokumentéw, poréwnania kontraktow

+ ChatGPT - Tworzenie szablonéw i checklist



- Cwiczenie: Analiza przyktadowego kontraktu z pomocag Al
Modut 6: Tworzenie Prezentacji i Dokumentaciji

Cele: Profesjonalne materiaty w krétkim czasie
Zastosowania praktyczne:

* Tworzenie prezentaciji dla zarzadu

* Business case dla projektéw zakupowych

* Tender documentation

* Procedury i polityki zakupowe

Narzedzia:

+ Claude — Struktura prezentacji i content writing

+ ChatGPT + DALL-E — Teksty i wizualizacje

+ Gamma.ai / Beautiful.ai — Al-powered prezentacje

+ Canva Al — Szybkie projekty graficzne

+ Microsoft Copilot — Integracja z PowerPoint

- Cwiczenie: Tworzenie prezentacji biznesowej

Modut 7: Zarzadzanie Ryzykiem i Compliance

Cele: Proaktywne zarzadzanie ryzykiem

Zastosowania praktyczne:

*+ Monitoring ryzyk dostawcow

+ Analiza regulacji i compliance

* ESG screening

+ Risk mapping

Narzedzia:

+ Claude/ChatGPT - Analiza regulacji i identyfikacja ryzyk
+ Al news aggregators — Monitoring informacji o dostawcach
- Cwiczenie: Analiza ryzyka nowego dostawcy z wykorzystaniem Al
Modut 8: Prompt Engineering dla Zakupowcow

Cele: Maksymalizacja efektywnosci pracy z Al

Kluczowe techniki:

+ Formutowanie skutecznych promptéw

« Context setting dla zadan zakupowych

« lteracyjne doprecyzowywanie

+ Tworzenie wtasnych szablonéw promptéw

Przyktadowe szablony:

- Jestem zakupowcem w [branza]. Potrzebuje [cel]. Kontekst: [informacje]. Stworz [output] uwzgledniajgc [kryteria].”



« Template do analizy ofert

+ Template do strategii negocjacyjnych

+ Template do raportéw savings

- Cwiczenie: Tworzenie biblioteki wtasnych promptéw
Modut 9: Implementacja i Roadmapa

Cele: Plan wdrozenia w organizacji

Tematy:

* Quick wins — co wdrozy¢ od zaraz

« Polityka uzywania Al w firmie

+ Bezpieczenstwo danych i compliance

+ Budowanie kultury innowacji w procurement
+ KPI'i pomiar efektywnosci

+ Change management

Warsztaty:

+ Osobisty plan wdrozenia

+ Roadmapa dla dziatu zakupéw

« Identyfikacja pilotéw i projektow

+ Podsumowanie i Q&A

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot / Typ
. Prowadzacy
temat aktywnosci
Monika
Modut
odu Zajecia Popiotek
Wypych
(2219 R Przerwa -
Monika
E3D) Modut . .
2 Zajecia Popiotek
Wypych
an - Przerwa -
Monika
) Modut
Zajecia Popiotek

Wypych

Data realizacji
zajec

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
- Przerwa - 24-09-2026 14:00 14:30 00:30
Monika
Modut . .
4 Zajecia Popiotek 24-09-2026 14:30 16:00 01:30
Wypych
- Przerwa - 24-09-2026 16:00 16:15 00:15
Monika
Modut - .
5 Zajecia Popiotek 24-09-2026 16:15 17:00 00:45
Wypych
Monika
9 Modut
odu Zajecia Popiotek 25-09-2026 09:00 10:30 01:30
Wypych
- Przerwa - 25-09-2026 10:30 10:45 00:15
Monika
Modut o .
7 Zajecia Popiotek 25-09-2026 10:45 12:15 01:30
Wypych
- Przerwa - 25-09-2026 12:15 12:30 00:15
Monika
Modut
odu Zajecia Popiotek 25-09-2026 12:30 14:00 01:30
Wypych
- Przerwa - 25-09-2026 14:00 14:30 00:30
Monika
Modut . .
9 Zajecia Popiotek 25-09-2026 14:30 15:45 01:15
Wypych
- Przerwa - 25-09-2026 15:45 16:00 00:15
Monika
3 Modut
odu Zajecia Popiotek 25-09-2026 16:00 16:30 00:30
Wypych
- Walidacja - 25-09-2026 16:30 17:00 00:30
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 13:00
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 02:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:00

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 324,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 145,29 PLN
Koszt osobogodziny netto 118,13 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



O Monika Popiotek Wypych

Jestem ekspertem i wyktadowca uczelni wyzszych, praktykiem i przedsiebiorcg, ale przede

‘ ' wszystkim entuzjastg i propagatorem zagadnien zwigzanych z obszarem sourcingu, proceséw
zakupowych i sztucznej inteligenciji.
Moje ponad dwudziestoletnie doswiadczenie zawodowe jest rbwnomiernie roztozone w
obowigzkach pomiedzy funkcjami w zespotach sprzedazowych, a pracg w strukturach sourcingu i
kreowania oferty produktowej. Ciggte poszukiwanie nowych Zrédet alternatywnych dostawcéw
pozwolito z jednej strony pozna¢ charakter negocjacji na arenie miedzynarodowej wsréd réznych
kultur biznesowych, z drugiej zwieksza¢ konkurencyjnos$é firm na rynkach zewnetrznych.
Funkcjonujgc w miedzynarodowych srodowiskach, gdzie sposdb zarzadzania i kultura organizacji sg
potwierdzeniem najwyzszych standardéw, prowadzitam ciekawe projekty z zakresu zarzadzania
procesami zakupowymi, wdrazatam strategie zakupowe, formowatam dziaty zakupéw, tworzytam
nowe grupy produktowe, budowatam alternatywy i bazy dostawcow, wprowadzatam i zarzadzatam
markami wtasnymi, integrowatam dostawcéw w celu budowania komplementarnosci portfolio,
wprowadzatam filozofie Lean Management do dziatu zakupéw i dzieki temu wypracowywatam
dodatkowe oszczednosci. Zarzgdzatam zakupami i motywowatam zespoty zakupowe inwestujgc w
kompetencje pracownikéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

dostepne w wersji elektronicznej

Warunki techniczne

Ustuga realizowana jest z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams lub Zoom umozliwiajgcej prowadzenie szkolen online z
wykorzystaniem obrazu, dZwieku oraz funkcji udostepniania ekranu. Uczestnik powinien dysponowa¢ komputerem lub laptopem
(zalecany), ewentualnie tabletem, wyposazonym w gtosniki lub stuchawki oraz stabilne tacze internetowe o przepustowosci minimum 10
Mb/s. Zalecane jest korzystanie z przegladarki Google Chrome, Microsoft Edge lub z aplikacji Microsoft Teams/Zoom. W przypadku
czesci warsztatowej uczestnik powinien posiada¢ mozliwos$¢ uruchamiania narzedzi Al (np. ChatGPT, Microsoft Copilot lub innych
wykorzystywanych podczas szkolenia) oraz pakiet Microsoft Office lub dostep do jego odpowiednikéw online. Materiaty szkoleniowe
przekazywane sg uczestnikom w formie elektronicznej przed lub po zakorczeniu szkolenia.

Kontakt

O

ﬁ E-mail jakub.starzynski@progressproject.pl
Telefon (+48) 500 200 077

JAKUB STARZYNSKI



