Mozliwos$¢ dofinansowania

Al w pracy dziatu R&D 3 013,50 PLN brutto

Numer ustugi 2026/08/03/10671/3726983 245000 PLN netto

SG g eS 188,34 PLN brutto/h

153,13 PLN netto/h
157,50 PLN cena rynkowa @
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& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{2 Zajecia grupowe

® 16:00h

5 27.10.2026 do 28.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Programowanie

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery,

Identyfikat jekto
entylikatory projekiow Kierunek - Rozwoj, Akademia HR

e Specjalisci i menedzerowie dziatéw R&D oraz product managementu
zainteresowani wdrozeniem Al w codziennej pracy
¢ Osoby odpowiedzialne za innowacje, rozwéj produktéw i analize
Grupa docelowa ustugi danych w organizacjach technologicznych i biznesowych
e Cztonkowie zespotédw projektowych chcacy rozwija¢ kompetencje w
zakresie praktycznego wykorzystania sztucznej inteligenc;ji

Minimalna liczba uczestnikéw 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 8

Data zakonczenia rekrutacji 26-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego wdrazania i wykorzystywania narzedzi Al w pracy zespotéw R&D oraz product
managementu



Szkolenie uczy analizy danych jakosciowych i ilosciowych oraz automatyzacji proceséw z wykorzystaniem rozwigzan Al
Szkolenie pokazuje, jak tworzyé skuteczne prompty, dokumenty i plany rozwoju produktu przy wsparciu sztucznej

inteligencji

Szkolenie rozwija umiejetnos¢ integrowania Al z codziennymi narzedziami pracy oraz dbania o bezpieczenstwo

informacji i know-how

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Szkolenie przygotowuje do
samodzielnego wdrazania i
wykorzystywania narzedzi Al w pracy
zespotow R&D oraz product
managementu

Szkolenie uczy analizy danych
jakosciowych i ilosciowych oraz
automatyzacji proceséw z
wykorzystaniem rozwigzan Al

Szkolenie pokazuje, jak tworzy¢
skuteczne prompty, dokumenty i plany
rozwoju produktu przy wsparciu
sztucznej inteligenc;ji

Uczestnik organizuje kod testowy
zgodnie z wzorcem Page Object Model

Uczestnik konfiguruje srodowisko
testowe i zarzadza zaleznos$ciami
projektu

Uczestnik projektuje materiaty
edukacyjne i naukowe z
wykorzystaniem Al

Uczestnik ocenia ryzyka i aspekty
etyczne zwigzane z uzyciem Al

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Szkolenie rozwija umiejetnosé Obserwacja w warunkach rzeczywistych

integrowania Al z codziennymi
narzedziami pracy oraz dbania o
bezpieczenstwo informacji i know-how

Szkolenie przygotowuje do opracowania
indywidualnego planu wdrozenia Al w
realnych wyzwaniach zespotu
Uczestnik stosuje dobre praktyki
automatyzaciji testéw w pracy
zespotowej

Uczestnik rozpoznaje i reaguje na btedy
oraz ograniczenia modeli Al

Uczestnik stosuje Al do automatyzacji
analizy danych i syntezy informacji

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie bedzie prowadzone zdalnie, w czasie rzeczywistym, na zywo, z trenerem, mozliwoscig zadawania pytan.

Kazdego dnia zajecia w godz. 9:00-17:00, z przerwa na lunch okoto godz. 13:00. Przerwa na lunch jest wliczona w czas ustugi rozwojowe;j.
Ustuga prowadzona w godzinach zegarowych.

Zajecia prowadzone sg w dwéch blokach: zajecia teoretyczne, rozmowa na zywo, chat, wspétdzielenie ekranu oraz zajecia praktyczne,
rozmowa na zywo, chat, wspotdzielenie ekranu

1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w praktyce a. Al, GenAl, LLM - co warto wiedzie¢, zeby skutecznie korzysta¢ b. Co Al potrafi
dzis, a czego nie? - przyktady i ograniczenia c. Poréwnanie modeli (ChatGPT, GPTs, Claude, Gemini, Mistral) - kiedy korzystac¢ z
ktérego? d. Bezpieczenstwo informacji, prompt hygiene, prywatnosc¢ i know-how w pracy z Al

2. ChatGPT i Claude w pracy R&D i product managera a. Pisanie skutecznych promptéw - zasady i szablony b. Tworzenie dokumentow,
planéw, roadmap i analiz z pomoca Al c. Analiza danych jakosciowych i ilosciowych w ChatGPT i Claude (CSV, PDF, Excel) d.
Podsumowania, raporty, rekomendacje, analiza opinii uzytkownikow

3. GPTs i automatyzacja wiedzy a. Czym sg GPTs? — jak tworzy¢ wtasne wyspecjalizowane modele bez kodowania b. Tworzenie
witasnego agenta Al” - krok po kroku c. Sposoby testowania, udostepniania i zabezpieczania wtasnych GPTs

4. Automatyzacja i integracja Al z codziennymi narzedziami a. Praca z narzedziami typu no-code / low-code: zapoznanie z Make, Zapier,
Notion Al b. Przyktady automatyzacji proceséw R&D

5. Al w procesie tworzenia innowac;ji i decyzji produktowych a. Analiza potrzeb uzytkownikéw i budowanie person b. Generowanie i
ocena pomystéw - matryce decyzyjne i filtry c. Scenariusze i prognozy - wykorzystanie Al do testowania hipotez

6. Warsztat praktyczny - Al w cyklu zycia produktu a. Symulacja wykorzystania Al na ré6znych etapach cyklu produktu: b. analiza potrzeb i
insightéw c. przygotowanie materiatéw do komunikacji z zespotem / interesariuszami d. wybér realnego wyzwania i stworzenie
rozwigzania z pomoca Al

7. Przyszto$¢ pracy z Al - na co sie przygotowac? a. Przeglad trenddw: co nas czeka w Al za 6-18 miesiecy b. Kompetencje przysztosci w
zespotach R&D c. Jak wdraza¢ Al w zespole nietechnicznym - dobre praktyki d. Plan wdrozeniowy Al do codziennej pracy zespotu -
krok po kroku

8. Podsumowanie i plan dziatania a. Co z tego wdrazamy od razu, co testujemy, co odktadamy? b. Narzedziownik: lista polecanych
narzedzi i zrédet c. Konsultacje 1:1 lub grupowe (do wyboru przez uczestnikéw) d. Ustalenie indywidualnych planéw dziatania

9. Walidacja - testy, ankiety - éwiczenia, rozmowa na zywo, chat, wspétdzielenie ekranu

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

@B

Wprowadzeni
edo . MARCIN
. Zajecia . 27-10-2026 09:00 11:00 02:00
sztucznej WIERZBINSKI
inteligencji w
praktyce

- Przerwa - 27-10-2026 11:00 11:15 00:15



Przedmiot /
temat

Chat

GPT i Claude
w pracy R&D i
product
managera

oD

@D cPTsi

automatyzac;j
a wiedzy

o

Automatyzacj
aiintegracja
Al z
codziennymi
narzedziami

@B v

procesie
tworzenia
innowacji i
decyzji
produktowych

@B

Warsztat
praktyczny -
Al w cyklu
zycia
produktu

izi5

Przysztosé
pracy z Al - na
co sie
przygotowac?

B

Podsumowani
eiplan
dziatania

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

MARCIN
WIERZBINSKI

MARCIN
WIERZBINSKI

MARCIN
WIERZBINSKI

MARCIN
WIERZBINSKI

MARCIN
WIERZBINSKI

MARCIN
WIERZBINSKI

MARCIN
WIERZBINSKI

Data realizacji
zajeé

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

13:30

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

13:30

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:00

15:15

17:00

11:00

11:15

13:00

13:30

14:45

15:00

16:30

Liczba godzin

01:45

00:30

01:30

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45

00:30

01:15

00:15

01:30



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
15215 |2 Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
28-10-2026 16:30

Liczba godzin

16:00

13:30

00:30

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

17:00

Liczba godzin

00:30

-

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Cena

3013,50 PLN

2 450,00 PLN

188,34 PLN

153,13 PLN

Liczba godzin




Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o MARCIN WIERZBINSKI

‘ ' Analityk danych i badacz sztucznej inteligencji z doswiadczeniem akademickim i komercyjnym. Na
co dzien wyktada na Uniwersytecie Warszawskim, a swoje kompetencje rozwijat rowniez w
miedzynarodowych instytucjach badawczych, takich jak Instytut Maxa Plancka w Berlinie.
Specjalizuje sie w uczeniu maszynowym, analizie danych na duzg skale oraz bioinformatyce — w
szczegolnosci w przetwarzaniu i analizie danych genetycznych. Prowadzi praktyczne kursy z
zakresu analizy danych i deep learningu, ktadac nacisk na zrozumienie algorytmow, interpretacje
wynikéw oraz umiejetnosé zastosowania modeli w rzeczywistych projektach. Jest autorem
publikacji naukowych i popularnonaukowych, a takze wspétpracownikiem instytucji badawczych i
firm z obszaru nowych technologii, takich jak deepsense.ai czy Sano Centre for Computational
Medicine. taczy doswiadczenie akademickie z praktykg — przektada skomplikowane zagadnienia Al
i data science na przystepny jezyk i konkretne zastosowania, co sprawia, ze jego szkolenia sg
cenione zar6wno przez osoby techniczne, jak i specjalistéw biznesowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

czes$¢ teoretyczna szkolenia, slajdy - zostanie przekazana uczestnikom na szkoleniu w formie pdf.

uczestnik otrzyma certyfikat uczestnictwa z opisem nabytych umiejetnosci - prowadzone beda listy obecnosci, frekwencja minimum 80%
wymagana do zaliczenia szkolenia

Warunki uczestnictwa

e Wymagania wobec uczestnikdw szkolenia - bez wymagan wstepnych

Informacje dodatkowe

Szkolenie bedzie prowadzone zdalnie, w czasie rzeczywistym, na zywo, z trenerem, mozliwoscig zadawania pytan.
Szkolenie sktada sie z wyktadu teoretycznego oraz z warsztatéw i samodzielnej pracy.

Podczas szkolenia uczestnicy maja dostep do czatu z trenerem, wspotdzielg ekran podczas czesci warsztatowej, zeby zaprezentowacd
postep swojej pracy.

Walidacja bedzie bazowata na ocenie efektéw samodzielnej pracy uczestnikdw, bedzie sprawdzata nabytg wiedze teoretyczng i
umiejetnos¢ jej zastosowania w praktyce.



Warunki techniczne

szkolenie na platformie zoom, wymagane:

stabilne potgczenie internetowe (zalecane min. 10Mbit/s download i 1Mbit/s upload)
przegladarka internetowa Chrome

zainstalowana aplikacja Zoom App

dobrej jakosci stuchawki oraz mikrofon (opcjonalnie) kamera internetowa

link do szkolenia zostanie przestany uczestnikom przed szkoleniem i bedzie aktywny do konca szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail a.kaminska@sages.com.pl

Telefon (+48) 530 612 226

Agata Tuliszka-Kaminska



