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UNICO SP.Z 0.0.
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497 ocen

Unico Marketing: Kompletny marketing w
biznesie. Szkolenie praktyczne ze strategii
komunikaciji, social media, Al, ChatGPT,
Canva, content marketing, Facebook,
Instagram, zdjecia i video, montaz rolek w
CapCut.

Numer ustugi 2026/08/03/160223/3726516

© Poznan

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

{8 Zajecia grupowe

® 30:00h

£ 17.10.2026 do 25.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Marketing

7 011,00 PLN brutto
5700,00 PLN netto
233,70 PLN brutto/h
190,00 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

Pracownicy dziatéw marketingu, wtasciciele matych firm oraz osoby na

marki w internecie.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 6

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

16-10-2026

stacjonarna

poziomie poczatkujgcym, ktérzy odpowiadajg za komunikacje i promocje

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje uczestnikow do samodzielnego planowania i prowadzenia spojnej komunikacji marketingowej
firmy, z uwzglednieniem strategii, analizy grupy docelowej, planowania tresci w social mediach, wykorzystania narzedzi
Al, tworzenia materiatéw graficznych, zdje¢, wideo oraz montazu krétkich form do publikacji.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

charakteryzuje role strategii

marketingowej w dziataniach firmy Test teoretyczny

L . identyfikuje mocne i stabe strony
Analizuje fundamenty strategii Test teoretyczny

marketingowej i komunikacji firmy obecnej komunikacjl firmy

objasnia znaczenie grupy docelowej,
persony klienta i jezyka korzysci w Test teoretyczny
komunikacji

dobiera filary komunikaciji do oferty i
X Test teoretyczny
grupy docelowej firmy

rzygotowuje prosty content plan dla
Planuje spdjng komunikacje firmy w przyg . Je prosty P Analiza dowodoéw i deklaraciji
. . wiasnej firmy
social mediach

formutuje przyktadowe komunikaty, CTA
i tresci sprzedazowe zgodne z jezykiem Analiza dowodéw i deklaraciji
marki

konstruuje prompty tekstowe i wizualne

- Analiza dowodéw i deklaraciji
zgodne z celem komunikacji firmy

przygotowuje materiat graficzny do

Tworzy materiaty marketingowe z publikaci w social mediach

wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i Al

Analiza dowodéw i deklaraciji

ocenia poprawnos¢ i przydatnosé
materiatu wygenerowanego z uzyciem Test teoretyczny
Al

wykonuje zdjecie lub materiat wideo
zgodnie z zatozeniami kompozyciji, Analiza dowodéw i deklaraciji
$wiatta i kadru

Przygotowuje krétkie materiaty foto i

krotk iedz d
wideo do komunikaciji firmy ragrywa krotiq wypowledz zgodna z

. Analiza dowodéw i deklaraciji
przygotowanym scenariuszem

montuje krotka rolke i przygotowuije ja

do publikacji Analiza dowodoéw i deklaraciji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1: Strategia marketingowa firmy i fundamenty komunikacji

Otwarcie szkolenia i diagnoza sytuacji marketingowej (teoria)

przedstawienie celu, programu i organizacji szkolenia

okreslenie punktu wyj$cia uczestnikow

diagnoza aktualnej sytuacji marketingowej firm uczestnikow
okreslenie indywidualnych celéw zwigzanych z udziatem w szkoleniu

Modut 1 - Fundamenty strategii marketingowej firmy (teoria)

rola strategii w dziataniach marketingowych firmy
powigzanie celéw biznesowych z celami marketingowymi
okreslenie kierunku komunikacji i rozwoju firmy
podstawy budowania rozpoznawalnosci i zaufania
przetozenie strategii na codzienng komunikacje firmy

Modut 2 - Analiza obecnej komunikacji firmy (praktyka)

analiza dotychczasowych dziatarn marketingowych
ocena wykorzystywanych kanatéw i publikowanych tresci
identyfikacja mocnych i stabych stron komunikacji
rozpoznanie szans i zagrozen

wykonanie analizy SWOT dla wtasnej firmy
uporzadkowanie oferty firmy

okreslenie wartosci dostarczanej klientowi

Modut 3 - Oferta, wartosci i wyrdzniki firmy — czes¢ Il (praktyka)

identyfikacja przewagi konkurencyjnej i wyr6znikéw firmy
formutowanie gtéwnej obietnicy firmy

przedstawianie oferty za pomoca jezyka korzysci

okreslenie powodow, dla ktérych klient powinien wybra¢ dang firme

Modut 4 - Grupa docelowa i persona klienta (praktyka)

segmentacja odbiorcow

okreslenie potrzeb, probleméw i oczekiwan klientow
rozpoznanie motywatoréw i barier zakupowych

stworzenie persony klienta

dopasowanie jezyka i argumentéw do wybranej grupy docelowej
opracowanie gtéwnego komunikatu firmy



Dzien 2: Social media, content plan, Canva i Canva Al
Modut 5 - Facebook i Instagram w marketingu firmy (teoria)

e rola Facebooka i Instagrama w komunikacji firmy

e dobdr kanatu do grupy docelowej i celu marketingowego

¢ funkcje i formaty dostepne na poszczegdlnych platformach

¢ rodzaje tresci i etapy Sciezki klienta

¢ podstawowe zasady prowadzenia spdjnej komunikacji w social mediach

Modut 6 - Filary komunikacji — cze$¢ | (praktyka)

¢ okreslenie gtéwnych obszaréw tematycznych firmy

¢ tworzenie filaréw i serii komunikacyjnych

¢ planowanie proporcji poszczegélnych rodzajéw tresci
e dobor formatéw publikaciji

¢ ustalenie realnej czestotliwosci publikowania

e przygotowanie prostego planu tresci dla wtasnej firmy

Modut 7 - Storytelling i tresci sprzedazowe (praktyka)

¢ wykorzystanie storytellingu w komunikacji firmy

e budowa angazujgcego komunikatu

e przedstawianie problemu, rozwigzania i rezultatu

e prezentowanie oferty bez nadmiernie sprzedazowego jezyka
e tworzenie wezwan do dziatania i CTA

Modut 8 - Podstawy spéjnego wizerunku firmy (teoria)

e rola identyfikacji wizualnej w budowaniu rozpoznawalnosci firmy
e dobdr koloréw, fontéw i stylu graficznego

e spojnosc¢ zdjed, grafik i pozostatych materiatéow

* najczestsze btedy wizualne w komunikacji matych firm

Modut 9 - Canva i Canva Al w praktyce (praktyka)

e organizacja pracy i najwazniejsze funkcje programu Canva

e korzystanie z szablonéw i dopasowywanie ich do identyfikacji wizualnej firmy
e przygotowanie postow, karuzel i oktadek do materiatéw wideo

¢ wykorzystanie funkcji Al dostepnych w Canvie

e praktyczne przygotowanie materiatu do publikacji dla wtasnej firmy

Dzien 3: ChatGPT, Claude, grafiki Al i fotografia mobilna
Modut 10 - ChatGPT i Claude w marketingu firmy (teoria)

e mozliwosci i ograniczenia narzedzi generatywnej sztucznej inteligenciji

¢ poréwnanie zastosowan ChatGPT i Claude

¢ dobdr narzedzia Al do konkretnego zadania

e zasady bezpiecznej pracy z danymi firmy i klientéw

¢ weryfikowanie informacji oraz odpowiedzialne korzystanie z wygenerowanych tresci

Modut 11 - Kontekst marki i skuteczne promptowanie, tworzenie tresci z Al (praktyka)

¢ elementy skutecznego promptu

¢ przekazywanie narzedziu informacji o firmie, ofercie, odbiorcach i stylu komunikacji
¢ tworzenie uporzagdkowanego kontekstu firmy dla narzedzi Al

e generowanie pomystéw na posty, rolki i serie tematyczne

¢ tworzenie hookéw, opiséw, CTA i tresci sprzedazowych

e opracowywanie scenariuszy rolek

e poprawianie i personalizowanie tresci wygenerowanych przez Al

Modut 12 - Generowanie grafik za pomoca Al (praktyka)

e mozliwosci wykorzystania generatywnej Al do tworzenia materiatéw wizualnych
e budowa skutecznego promptu wizualnego
e okreslanie stylu, kolorystyki, kompozycji, kadru i formatu



¢ dopasowanie wygenerowanej grafiki do identyfikacji firmy i kanatu publikacji
e poprawianie oraz modyfikowanie wygenerowanych obrazéw

e rozpoznawanie najczestszych btedéw i artefaktéw

e praktyczne przygotowanie grafiki do social mediéw

Modut 13 - Fotografia mobilna i obrébka zdje¢ (praktyka)

e przygotowanie smartfona do wykonania zdje¢

e dobdr swiatta naturalnego i sztucznego

¢ zasady kadrowania i kompozycji

o fotografowanie osoby, produktu, ustugi i przestrzeni

e podstawowa korekta kadru, $wiatta, koloru i kontrastu
e przygotowanie zdjecia do publikacji

Dzien 4: Wideo, wystepowanie przed kamera i montaz rolek
Modut 14 - Planowanie tresci wideo i scenariusz rolki (praktyka)

e okreslenie celu i odbiorcy materiatu wideo

e wybor tematu rolki

¢ budowa scenariusza: hook, rozwiniecie i CTA
¢ planowanie ujecia gtéwnego i przebitek

e stworzenie scenariusza rolki dla wtasnej firmy

Modut 15 — Wystepowanie przed kamera (praktyka)

e przygotowanie do nagrania

e metody ograniczania stresu i przetamywania bariery przed kamerg
e praca z gtosem, dykcja i tempem wypowiedzi

e energia, kontakt wzrokowy i mowa ciata

e naturalno$é i autentycznosé przekazu

Modut 16 — Nagrywanie smartfonem (praktyka)

¢ ustawienia telefonu do nagrywania wideo

e wybdr orientaciji, rozdzielczosci i liczby klatek

e ustawienie kadru, tta i perspektywy

¢ wykorzystanie $wiatta naturalnego i dodatkowego o$wietlenia
¢ podstawy rejestracji dzwieku

e organizacja prostego planu nagraniowego

Modut 17 - Cwiczenia praktyczne przed kamera (praktyka)

e przygotowanie stanowiska do nagrania

e nagranie wypowiedzi zgodnej z przygotowanym scenariuszem
¢ wykonanie uje¢ dodatkowych i przebitek

¢ analiza materiatu i wprowadzenie niezbednych poprawek

Modut 18 — Montaz rolki w CapCut i Edits (praktyka)

e organizacja projektu i import nagran

¢ selekcja materiatu

e skracanie i tgczenie ujec

¢ dodawanie napiséw

e wykorzystanie muzyki, dZwieku i przebitek
¢ dopasowanie formatu materiatu

e eksport filmu w odpowiedniej jakosci

e przygotowanie gotowej rolki do publikacji

Walidacja efektéw uczenia sie
Opis procesu walidacji efektow uczenia sie

Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest po zakonczeniu realizacji wszystkich modutéw dydaktycznych szkolenia, w ostatnim
dniu ustugi, zgodnie z harmonogramem i trwa 60 minut..



Walidacja realizowana jest w odniesieniu do zdefiniowanych efektéw uczenia sie oraz przypisanych do nich kryteriéw weryfikacji, przy

zastosowaniu nastepujacych metod walidacji:

» Test teoretyczny (30 min), stuzacy weryfikacji wiedzy dotyczacej strategii marketingowej, analizy komunikaciji firmy, grupy docelowej,
persony klienta, jezyka korzysci, doboru filaréw komunikacji oraz oceny poprawnosci i przydatnosci materiatéw wygenerowanych z

uzyciem Al,

¢ Analiza dowoddw i deklaracji (30 min), polegajaca na analizie przygotowanych przez Uczestnika materiatéw i rezultatéw pracy
praktycznej, w szczegdlnosci content planu, komunikatéw marketingowych, CTA, tresci sprzedazowych, promptéw tekstowych i
wizualnych, materiatu graficznego, zdjeé¢, nagran wideo oraz zmontowanej rolki przygotowanej do publikac;ji.

Warunkiem przystgpienia do walidacji jest spetnienie wymogoéw formalnych udziatu w szkoleniu, w szczegélnosci uzyskanie co najmniej
80% frekwenciji oraz zaangazowanie Uczestnika w realizacje czesci teoretycznej i praktycznej szkolenia.

Pozytywny wynik walidacji potwierdzany jest zaswiadczeniem ukoriczenia szkolenia oraz certyfikatem, zawierajgcym informacije o
uzyskaniu kompetencji oraz potwierdzenie przeprowadzenia walidacji efektéw uczenia sie w oparciu o zdefiniowane kryteria weryfikacji.

e Szkolenie prowadzone jest w sposéb grupowy.
¢ Uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy.

¢ Warunkiem koniecznym do osiggniecia celu szkolenia jest 80% frekwencja oraz zaangazowanie Uczestnika.

¢ Ustuga realizowana jest w 30 godzinach zegarowych.

¢ Metoda weryfikacji obecnosci Uczestnika: lista obecnosci.

¢ llo$¢ godzin teoretycznych: 4 godziny 30 minut zegarowych
e llo$¢ godzin praktycznych: 20 godzin 30 minut zegarowych

¢ Przerwy sg zaplanowane pomiedzy modutami ustugi rozwojowej i wliczajg sie do tgcznego czasu jej trwania.

e Zajecia prowadzone sg dodatkowo przez Hanne Walkowiak-Baranska.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 32

Przedmiot / Typ Data realizacji
L. Prowadzacy L,
temat aktywnosci zajecC

Dzien 1.
Otwarcie
szkolenia.
Omowienie
celéwii
; . MONIKA
rezultatow. Zajecia 17-10-2026
. LISSER
Diagnoza
sytuacji
marketingowe
j firm
uczestnikow.

Dzien 1.
Modut 1.
Fundamenty L. MONIKA
. Zajecia 17-10-2026
strategii LISSER
marketingowe

j firmy

- Przerwa - 17-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

11:00

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:30

Liczba godzin

00:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Dzien 1.

Modut 2.
Analiza
obecnej
komunikaciji
firmy

Dzien 1.

Modut 3.
Oferta,
wartosci i
wyrézniki
firmy — czesé
|

Dzien 1.

Modut 3.
Oferta,
wartosci i
wyrézniki
firmy — czesé
1l

Dzien 1.

Modut 4.
Grupa
docelowa i
persona
klienta

Dzien 2.

Modut 5.
Facebook i
Instagram w
marketingu
firmy

@ Dzier

2. Modut 6.
Filary
komunikacji
—czescl

m-

Dzieni
2. Modut 6.
Filary
komunikac;ji i
content plan
—czescll

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

MONIKA
LISSER

MONIKA
LISSER

MONIKA
LISSER

MONIKA
LISSER

MONIKA
LISSER

MONIKA
LISSER

MONIKA
LISSER

Data realizacji
zajeé

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

13:00

13:30

14:00

15:00

09:00

10:30

11:00

11:30

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

14:00

15:00

16:30

10:30

11:00

11:30

12:30

Liczba godzin

01:30

00:30

00:30

01:00

01:30

01:30

00:30

00:30

01:00



Przedmiot /
temat

D oz

2. Modut 7.
Storytelling i
tresci
sprzedazowe

o3

D Dz

2. Modut 8.
Podstawy
spojnego
wizerunku
firmy

[E%A) Dzien
2. Modut 9.
Canvai Canva
Al w praktyce

[VZ%7) Dzien
3. Modut 10.
ChatGPT i
Claude w
marketingu
firmy

D Dzier

3. Modut 11.
Kontekst
marki i
skuteczne
promptowanie
—czescl

19232 M

€ Dzier

3. Modut 11.
Tworzenie
tresci z Al —
czescll

@R Dzier

3. Modut 12.
Generowanie
grafik za
pomoca Al —
czesé |

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MONIKA
LISSER

MONIKA
LISSER

MONIKA
LISSER

HANNA
WALKOWIAK-
BARANSKA

HANNA
WALKOWIAK-
BARANSKA

HANNA
WALKOWIAK-
BARANSKA

HANNA
WALKOWIAK-
BARANSKA

Data realizacji
zajeé

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:30

14:00

14:30

09:00

10:30

11:00

11:30

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

14:30

16:30

10:30

11:00

11:30

13:00

13:30

14:00

Liczba godzin

01:00

00:30

00:30

02:00

01:30

00:30

00:30

01:30

00:30

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

@D oz

3. Modut 12.
Generowanie
grafik za

pomoca Al —

Zajecia

czesé i

@D vz

3. Modut 13.

Fotografia Zajecia
mobilna i

obrébka zdjeé

Dzieﬁ

4. Modut 14.

Planowanie L
. . Zajecia
tresci wideo i
scenariusz

rolki

Dzien

4. Modut 15.

Wystepowani Zajecia
e przed

kamera

- Przerwa

D oz

4. Modut 16. Zaiec
Nagrywanie ajecta

smartfonem

PEFE7) Dzien
4. Modut 17.
Cwiczenia Zajecia
praktyczne
przed kamera

30232 | Przerwa

GEE Dz

4. Modut 18.

Montaz rolki Zajecia
w CapCuti

Edits

Walidacja

w
N
N
w
N
1

Podsumowanie

Prowadzacy

HANNA
WALKOWIAK-
BARANSKA

HANNA
WALKOWIAK-
BARANSKA

HANNA
WALKOWIAK-
BARANSKA

HANNA
WALKOWIAK-
BARANSKA

HANNA
WALKOWIAK-
BARANSKA

HANNA
WALKOWIAK-
BARANSKA

HANNA
WALKOWIAK-
BARANSKA

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:45

09:00

10:00

11:00

11:30

13:00

13:30

14:00

15:30

Godzina
zakonczenia

14:45

16:30

10:00

11:00

11:30

13:00

13:30

14:00

15:30

16:30

Liczba godzin

00:45

01:45

01:00

01:00

00:30

01:30

00:30

00:30

01:30

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 30:00
w tym suma godzin zajeé 25:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 04:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 34:30
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 011,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 233,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 190,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 30:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

MONIKA LISSER

0d ponad 20 lat dziata w obszarze biznesowym, wspierajgc przedsiebiorcéw, trenerow i
szkoleniowcow w rozwoju ich dziatalnosci. Na przestrzeni ostatnich 5 lat zrealizowata liczne

projekty szkoleniowe i doradcze, pomagajac firmom w budowaniu struktur sprzedazy, rozwijaniu
sieci handlowych, wdrazaniu procedur marketingowych i sprzedazowych, réwniez z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi internetowych.

Jako trener i wyktadowca zrealizowata ponad 3000 godzin szkolen, w tym ponad 2000 godzin
dofinansowanych w ramach BUR i KFS. Specjalizuje sie w szkoleniach z budowania i efektywnosci
marki osobistej, prowadzenia mediéw spotecznosciowych, projektowania stron internetowych,
obstugi biura i pracy w zawodzie Wirtualnej Asystentki. Prowadzi takze autorskie projekty rozwojowe
dla treneréw i szkoleniowcdw, pomagajac im przygotowac oferty szkoleniowe, zdobywaé
dofinansowanie oraz rozwija¢ ich dziatalno$¢ edukacyjna.

Jako certyfikowany audytor doskonale rozumie wage standardéw jakosci, procedur i zgodnosci z
regulacjami — zaréwno w kontekscie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jak i w realizacji
projektéw rozwojowych. Dzieki temu skutecznie wspiera firmy i instytucje w przygotowaniu do
audytéw, weryfikacji dokumentacji oraz wdrazaniu dziatan naprawczych i usprawniajgcych.

Aktywnie wspiera przedsiebiorstwa i organizacje w pozyskiwaniu réznego rodzaju wsparcia — od
doradztwa biznesowego, przez projektowanie strategii marketingowych, po przygotowanie
wnioskéw o dotacje.
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HANNA WALKOWIAK-BARANSKA

Trenerka i praktyczka marketingu internetowego, specjalizujgca sie w komunikac;ji firm w social
mediach oraz produkc;ji krotkich form wideo. Od 4 lat zawodowo tworzy Reels na potrzeby
Facebooka i Instagrama. Kompleksowo prowadzi komunikacje firm i instytucji: opracowuje strategie
i plany tresci, przygotowuje pomysty oraz scenariusze, realizuje zdjecia i nagrania smartfonem,
montuje materiaty wideo i przygotowuje je do publikacji.

Specjalizuje sie w fotografii mobilnej, nagrywaniu smartfonem, pracy z osobami wystepujgcymi
przed kamerg oraz montazu rolek w CapCut. W codziennej pracy wykorzystuje rowniez narzedzia
generatywnej Al, w tym ChatGPT i Claude, do planowania komunikacji, tworzenia tresci, promptow,
scenariuszy i materiatéw wizualnych.

Posiada 120 godzin doswiadczenia w prowadzeniu szkolen dla oséb dorostych w okresie ostatnich
5 lat z zakresu marketingu, sprzedazy, PR, social mediéw i kompetencji cyfrowych. Prowadzi
praktyczne zajecia warsztatowe oparte na rzeczywistych potrzebach firm uczestnikow.
Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz studiéw podyplomowych: Nowy
Marketing w Collegium Da Vinci, Public Relations i strategiczne komunikowanie w firmach w SGH
oraz Zarzadzanie w opiece zdrowotnej na UMP. Moderator metody Design Thinking i UX Designer.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych w formie drukowanej i/lub elektronicznej, zawierajgcych oméwienie
realizowanych modutéw, najwazniejsze zagadnienia merytoryczne oraz tresci pomocnicze wspierajgce proces uczenia sie i praktyczne
wykorzystanie wiedzy po zakonczeniu szkolenia.

Na wniosek uczestnika materiaty dydaktyczne moga zosta¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb oséb ze szczegélnymi potrzebami,
w zakresie mozliwym do realizacji przez Dostawce Ustugi.

Warunki uczestnictwa

Podany termin szkolenia ma charakter orientacyjny. Po zapisie termin zostanie uzgodniony, aby jak najlepiej dopasowa¢ sie do potrzeb
uczestnika.

Jezeli ztozytes wniosek u Operatora, ale nie zapisates sie na ustuge, skontaktuj sie z nami w celu rezerwacji. Bez wstepnej informacji nie
dajemy gwarancji miejsca na ustudze.

Informacje dodatkowe

Unico Sp. z 0.0. zapewnia sale szkoleniowg z osobnymi stanowiskami dla kazdego Uczestnika. Sale sg dostosowane do wymogow
sanitarno-epidemiologicznych oraz wymogéw BHP. Kazde szkolenie w Unico jest ubezpieczone.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT, pod warunkiem ze dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztéw szkolenia. W
przypadku mniejszego wsparcia finansowego, do ceny netto ustugi dodawany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Przepis na podstawie ktérego stosowane jest zwolnienie: Zwolnienie z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Adres

ul. Elzbiety Druzbackiej 1A/1
60-745 Poznan

woj. wielkopolskie

W petni wyposazona sala szkoleniowa Unico.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@unico.org.pl

Telefon (+48) 724 787 771

RAFAL LISSER



