Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Jak stworzy¢ miejsce, do 4 500,00 PLN brutto
P ktérego ludzie chcg wraca¢ prowadzone 4 500,00 PLN  netto
przez instruktor Monika Nalborczyk - 180,00 PLN brutto/h

PR=ETTY 3AR

Bartos

180,00 PLN netto/h

166,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/08/03/35934/3726388

PRETTY BAR
Martyna & Ustuga szkoleniowa
Tomaszewska [ zdalna w czasie rzeczywistym

KA KKhkKk 49/5 FH Zajecia grupowe

® 25:00h

170 ocen

£ 01.09.2026 do 03.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do wtascicieli oraz os6b zarzadzajacych
studiami ruchu i edukacji (m.in. szkotami tarica, studiami pilates, jogi,
pole dance, aerial, fitness oraz innymi miejscami prowadzgcymi zajecia
grupowe), ktérzy chca $wiadomie rozwija¢ swoje miejsce, budowaé
zaangazowang spotecznos¢, skuteczny zespét oraz stabilny, rentowny
biznes.

27-08-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w praktyczne narzedzia z zakresu budowania strategii miejsca,

przywoddztwa, zarzadzania zespotem, do$wiadczenia klienta, marketingu, sprzedazy, organizacji proceséw oraz rozwoju
przedsiebiorstwa, tak aby stworzy¢ miejsce, do ktérego klienci chcg wracaé i ktére rozwija sie w sposob $wiadomy oraz

dtugofalowy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

odpowiada na pytania trenera
wyjasnia zasady budowania strategii

rozwoju studia ruchu
analizuje studia przypadkéw

omawia zasady tworzenia rentownej X o
przedstawia wtasne wnioski dotyczace

oferty oraz planowania rozwoju . . . .
funkcjonowania swojego biznesu.

przedsigbiorstwa,
wykonuje zadania wdrozeniowe

opracowuje dokumenty dotyczace

opracowuje strategie rozwoju swojego X
wilasnego biznesu

studia

prezentuje efekty swojej pracy podczas
spotkan

aktywnie uczestniczy w éwiczeniach i
dyskusjach

$wiadomie podejmuje decyzje jako lider
swojego zespotu analizuje wtasne wyzwania biznesowe

przedstawia plan wdrozenia zmian

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Grupa docelowa:Szkolenie skierowane jest do wiascicieli oraz oséb zarzadzajgcych studiami ruchu i edukacji (m.in. szkotami tarica,
studiami pilates, jogi, pole dance, aerial, fitness oraz innymi miejscami prowadzacymi zajecia grupowe), ktérzy chca $wiadomie rozwijac¢
swoje miejsce, budowaé zaangazowang spotecznos¢, skuteczny zespét oraz stabilny, rentowny biznes.

Petny program szkolenia (cze$¢ teoretyczna i praktyczna):

Modut 1. Fundament miejsca

Czes¢ teoretyczna

* misja, wizja i wartosci marki,
e kultura organizacyjna,

e okreslenie grupy docelowej,

¢ budowanie wyréznika marki.

Czes¢ praktyczna

¢ stworzenie fundamentéw wtasnej marki,
¢ analiza obecnej sytuacji uczestnika.

Modut 2. Lider, za ktérym ludzie chca is¢

Czesc¢ teoretyczna

e przywo6dztwo,

¢ komunikacja,

¢ podejmowanie decyzji,
¢ odpowiedzialnos¢ lidera.

Czes¢ praktyczna

¢ analiza wtasnego stylu zarzadzania,
e ¢wiczenia komunikacyjne.

Modut 3. Tworzenie oferty odpowiadajacej na potrzeby klientow

Czes¢é teoretyczna

¢ projektowanie ustug,
o dciezka klienta,
¢ budowanie wartosci oferty.

Czes$¢ praktyczna

e analiza i rozwdj wtasnej oferty.

Modut 4. Doswiadczenie klienta

Czes¢ teoretyczna

e customer experience,
¢ budowanie spotecznosci,
e utrzymywanie klientow.

Czes¢ praktyczna

¢ mapa doswiadczen klienta,
e plan usprawnien.

Modut 5. Marketing oparty na zaufaniu



Czesc¢ teoretyczna

¢ marka osobista,

e content marketing,
¢ social media,

¢ rekomendacje.

Czes¢ praktyczna

e opracowanie strategii komunikacji.

Modut 6. Budowanie skutecznego zespotu

Czesc¢ teoretyczna

¢ rekrutacja,

e wdrazanie,

o feedback,

* motywowanie,
¢ delegowanie.

Czes¢é praktyczna

¢ plan rozwoju zespotu.

Modut 7. Procesy i organizacja

Czesc¢ teoretyczna

e procedury,

e standardy,

e automatyzacja,

* organizacja pracy.

Czes¢ praktyczna

e opracowanie proceséw dla wtasnej firmy.

Modut 8. Rentownos¢ i rozwéj biznesu

Czes$¢ teoretyczna

¢ analiza wynikow,
¢ rentownos¢ ustug,
¢ planowanie finansowe.

Czes¢ praktyczna

e analiza wtasnych wskaznikow.

Modut 9. Rozwdéj wiasciciela

Czes¢é teoretyczna

e odpornosé psychiczna,
e wypalenie,

e zarzadzanie energia,
¢ rozwoj kompetencji.

Czes¢ praktyczna

e indywidualny plan rozwoju.

Modut 10. Strategia rozwoju



Czesc¢ teoretyczna

¢ planowanie,
e cele,
¢ rozwdj dtugoterminowy.

Czes¢ praktyczna
e stworzenie indywidualnej strategii dziatania na kolejne 12 miesiecy.

Walidacja: Walidacja zostanie przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria weryfikacji, zostanie zapewniona
rozdzielno$¢ procesdw ksztatcenia i walidacji. Zostanie przeprowadzony test kompetencji jako metoda walidacji. Walidatorem bedzie instruktor
Marta Pilecka

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 30

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

.. Prowadzacy L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Warsztat

teoretyczno -
Y Monika

Zajecia Nalborczyk - 01-09-2026 09:30 11:00 01:30
Bartos

praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

- Przerwa - 01-09-2026 11:00 11:30 00:30

Warsztat

teoretyczno -
Y Monika

Zajecia Nalborczyk - 01-09-2026 11:30 12:00 00:30
Bartos

praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Warsztat

teoretyczno -
Y Monika

Zajecia Nalborczyk - 08-09-2026 09:30 11:00 01:30
Bartos

praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

5230 o Przerwa - 08-09-2026 11:00 11:30 00:30



Przedmiot /
temat

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

-

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Data realizacji

Prowadzacy .

zajec
Monika
Nalborczyk - 08-09-2026
Bartos
Monika
Nalborczyk - 15-09-2026
Bartos
- 15-09-2026
Monika
Nalborczyk - 15-09-2026
Bartos
Monika
Nalborczyk - 22-09-2026
Bartos
- 22-09-2026
Monika
Nalborczyk - 22-09-2026
Bartos

Godzina
rozpoczecia

11:30

09:30

11:00

11:30

09:30

11:00

11:30

Godzina
zakonczenia

12:00

11:00

11:30

12:00

11:00

11:30

12:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:30

00:30

01:30

00:30

00:30



Przedmiot /
temat

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

s

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

@D

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

@m-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Monika
Nalborczyk -
Bartos

Monika
Nalborczyk -
Bartos

Monika
Nalborczyk -
Bartos

Monika
Nalborczyk -
Bartos

Monika
Nalborczyk -
Bartos

Data realizacji
zajeé

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:00

11:30

09:30

11:00

11:30

09:30

11:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

12:00

11:00

11:30

12:00

11:00

11:30

Liczba godzin

01:30

00:30

00:30

01:30

00:30

00:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Em-

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

-

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Data realizacji

Prowadzacy .

zajec
Monika
Nalborczyk - 13-10-2026
Bartos
Monika
Nalborczyk - 20-10-2026
Bartos
- 20-10-2026
Monika
Nalborczyk - 20-10-2026
Bartos
Monika
Nalborczyk - 27-10-2026
Bartos
- 27-10-2026
Monika
Nalborczyk - 27-10-2026
Bartos

Godzina
rozpoczecia

11:30

09:30

11:00

11:30

09:30

11:00

11:30

Godzina
zakonczenia

12:00

11:00

11:30

12:00

11:00

11:30

12:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:30

00:30

01:30

00:30

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L, . , .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Warsztat
t t -

eorki yezno Monika
prakiyczny, Zajecia Nalborczyk - 03-11-2026 09:30 11:00
prezentacja,
Bartos
chat,
rozmowa na
Zywo
29230 |d Przerwa - 03-11-2026 11:00 11:30
- Walidacja - 03-11-2026 11:30 12:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 25:00
w tym suma godzin zaje¢ 19:30
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 05:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 26:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Liczba godzin

01:30

00:30

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 25:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Monika Nalborczyk - Bartos

‘ ' Instruktor Monika jest instruktorkg tanca, trenerka, pedagozka i przedsiebiorczynig. Od ponad 10 lat
prowadzi wtasng szkote tanca dla dorostych oraz pracuje z ludzmi w obszarze edukac;ji, komunikaciji
i rozwoju instruktorskiego. Specjalizuje sie w pracy z osobami dorostymi, metodyce prowadzenia
zajeé, Swiadomej komunikacji oraz budowaniu bezpiecznego i skutecznego procesu nauczania.Na
co dzien prowadzi zajecia taneczne, szkolenia oraz dziatania rozwojowe dla instruktoréw i os6b
pracujacych z ludZzmi. tgczy doswiadczenie pedagogiczne, instruktorskie i organizacyjne. Jej mocng
strong jest przektadanie wiedzy na praktyke, porzagdkowanie procesu nauczania oraz wspieranie
instruktoréw w budowaniu wtasnego stylu pracy, wiekszej pewnosci siebie i skutecznosci.Jej
doswiadczenie zawodowe obejmuje ponad 10 lat pracy szkoleniowej i instruktorskiej. Jest
wiascicielkag szkoty tanca, instruktorka, trenerkg kompetencji miekkich oraz osobg odpowiedzialng
za rozwoj programow edukacyjnych i szkoleniowych.

Najwazniejsze osiggniecia:

— mistrzyni tancéw towarzyskich, klasa taneczna S

- mistrzyni Polski w tancach standardowych

- sedzia taneczny

- instruktorka tanca

- pedagog

- trenerka kompetencji miekkich

— przedsigbiorczyni i wiascicielka szkoty tarica od 2012 roku
- konferansjerka

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczka otrzymuje skrypt szkoleniowy w formie wydruku oraz opieke poszkoleniowa.

Informacje dodatkowe

861
Cena nie zawiera kosztow noclegu i transportu.

W przypadku otrzymania dofinansowania na poziomie co najmniej 70% szkolenie bedzie zwolnione z podatku VAT na podstawie par. 3.
ust. 1 pkt 14 Rozp. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien.

W przypadku szkolen, ktére nie sg dofinansowane na poziomie min 70% to ceny netto nalezy doliczy¢ 23% VAT.



Szkolenie odbywa sie zgodnie z wytycznymi Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego dotyczace realizacji ustug szkoleniowych.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone bedzie zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Zoom lub Google Meet. Uczestnik otrzyma link
dostepowy do spotkania przed rozpoczeciem ustugi.

Dodatkowo, na potrzeby komunikacji organizacyjnej, przypomnien, biezgcych ustalen oraz przekazywania wybranych informacji
zwigzanych z przebiegiem szkolenia, moze zostaé utworzona grupa w komunikatorze WhatsApp.

Minimalne wymagania techniczne po stronie Uczestnika:

e komputer, laptop, tablet lub smartfon z dostepem do Internetu,

¢ stabilne tacze internetowe umozliwiajgce udziat w spotkaniu online, rekomendowana predko$¢ minimum 2 Mb/s,
¢ aktualna wersja przegladarki internetowej, np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari lub Microsoft Edge,

e kamera internetowa, mikrofon oraz gtosniki lub stuchawki,

e mozliwos$¢ korzystania z platformy Zoom lub Google Meet,

¢ dostep do poczty elektronicznej w celu otrzymania linku do szkolenia oraz materiatéw organizacyjnych,

¢ dostep do komunikatora WhatsApp, jezeli zostanie wykorzystany jako kanat komunikacji organizacyjne;.

Materiaty szkoleniowe, jesli bedg udostepniane, zostang przekazane Uczestnikom w formie elektronicznej, np. w postaci plikéw PDF,
prezentacji, linkéw lub materiatéw dostepnych online. Do ich odczytu wystarczajace jest standardowe oprogramowanie umozliwiajgce
otwieranie plikow PDF oraz korzystanie z przegladarki internetowe;j.

W przypadku realizacji ustugi przez Zoom moze by¢ wymagane skorzystanie z aplikacji Zoom lub udziat przez przegladarke internetowa.
W przypadku realizacji ustugi przez Google Meet udziat mozliwy jest przez przegladarke internetowa lub aplikacje mobilna.

Kontakt

ﬁ E-mail akademiaprettybar@gmail.com

Telefon (+48) 790 760 861

KLAUDIA SZYMANSKA



