Mozliwos$¢ dofinansowania

Cyfrowy i bezpieczny pracownik
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© Skarzysko-Kamienna

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

®© 28:00h

59 30.09.2026 do 21.10.2026

Informacje podstawowe

5 500,00 PLN brutto
5 500,00 PLN netto
196,43 PLN brutto/h
196,43 PLN netto/h
261,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Bezpieczenstwo IT

Szkolenie skierowane jest do wszystkich oséb zainteresowanych

rozwijaniem kompetencji cyfrowych oraz praktycznym wykorzystaniem
Grupa docelowa ustugi narzedzi generatywnej sztucznej inteligencji w zyciu zawodowym i

codziennej pracy, niezaleznie od branzy, zajmowanego stanowiska czy

poziomu do$wiadczenia.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 18

Data zakonczenia rekrutacji 29-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Przygotowanie uczestnikéw do wyzwan nowoczesnego srodowiska pracy poprzez potgczenie umiejetnosci
praktycznego wykorzystania sztucznej inteligencji w codziennych zadaniach z budowaniem nawykéw bezpiecznego

funkcjonowania w cyfrowym $wiecie i ochrony zasobéw informacyjnych firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza

Charakteryzuje mozliwosci,
ograniczenia oraz zasady wykorzystania
generatywnej sztucznej inteligencji w
$rodowisku pracy.

Wiedza

Wyjasnia zasady cyberbezpieczenstwa
oraz rozpoznaje najczestsze zagrozenia
wystepujace w Srodowisku cyfrowym.

Umiejetnosci

Wykorzystuje narzedzia generatywnej
Al do tworzenia, redagowania,
analizowania i organizowania tresci
oraz wspierania codziennych zadan
zawodowych.

Umiejetnosci

Stosuje zasady bezpiecznego
korzystania z technologii cyfrowych
podczas wykonywania obowigzkéw
zawodowych.

Kompetencje spoteczne (postawy)
Odpowiedzialnie korzysta z narzedzi
sztucznej inteligenc;ji, weryfikujac
jakos$¢ generowanych tresci oraz
przestrzegajac zasad etycznych i
ochrony danych.

Kompetencje spoteczne (postawy)
Ksztattuje postawe odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo cyfrowe wlasne i
organizacji oraz wykazuje gotowos¢ do
ciggtego rozwijania kompetencji
cyfrowych.

Kryteria weryfikacji

omawia zastosowania Al, wskazuje
korzysci i ograniczenia oraz opisuje
zasady odpowiedzialnego korzystania z
narzedzi A

identyfikuje rodzaje zagrozen (phishing,
ransomware, socjotechnika), opisuje
zasady bezpiecznej pracy i ochrony
danych

przygotowuje skuteczne prompty,
generuje i edytuje tresci, wykorzystuje
Al do planowania pracy, analizy
informacji i tworzenia dokumentéw

rozpoznaje podejrzane wiadomosci i
préby wyltudzen, stosuje zasady
tworzenia silnych haset, wykorzystuje
2FA oraz prawidtowo reaguje na
incydenty bezpieczerstwa

ocenia wiarygodnos¢ wygenerowanych
materiatéw, wskazuje koniecznos$¢ ich
weryfikacji oraz stosuje zasady
etycznego wykorzystania Al

stosuje dobre praktyki
cyberbezpieczenstwa, reaguje na
zagrozenia zgodnie z procedurami oraz
wskazuje mozliwosci dalszego rozwoju
kompetenciji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1
Modut 1. Kompetencje cyfrowe w pracy przysztosci

e znaczenie kompetencji cyfrowych we wspoétczesnym srodowisku pracy,

e zmiany w organizacji pracy pod wptywem nowych technologii,

¢ rola cztowieka w srodowisku wspieranym przez Al,

e najwazniejsze umiejetnosci pracownika przysztosci.

 Cwiczenie warsztatowe: praca w zespotach nad mapowaniem kompetencji cyfrowych potrzebnych na wiasnych stanowiskach pracy,
prezentacja wnioskéw na forum grupy.

Modut 2. Generatywna Al — mozliwosci i ograniczenia

e czym jest generatywna sztuczna inteligencja,

¢ przyktadowe narzedzia i obszary zastosowania Al,

» korzysci wynikajgce z wykorzystania Al w codziennej pracy,

e ograniczenia, btedy i ryzyka zwigzane z Al.

« Cwiczenie warsztatowe: test wybranych narzedzi Al w podgrupach, wspdlne zestawienie zaobserwowanych mozliwosci i ograniczen.

Modut 3. Skuteczna komunikacja z Al

¢ zasady tworzenia skutecznych polecen,

e formutowanie celu, kontekstu i oczekiwanego rezultatu,

¢ doprecyzowywanie i rozwijanie odpowiedzi Al,

¢ tworzenie wtasnych szablonéw promptow.

 Cwiczenie warsztatowe: indywidualne i grupowe konstruowanie promptéw do zadania zaproponowanego przez trenera, poréwnanie
efektow miedzy zespotami.

Podsumowanie dnia: krotka runda pytan i refleksji, zapowiedZ tematyki dnia drugiego.
Dzien 2
Modut 4. Al w tworzeniu i przetwarzaniu tresci

e przygotowywanie i redagowanie tekstow,

e streszczanie, upraszczanie i porzgdkowanie informaciji,

¢ tworzenie wiadomosci, notatek, instrukcji i raportéw,

¢ dopasowanie stylu komunikacji do odbiorcy.

« Cwiczenie warsztatowe: przygotowanie w zespotach wiadomosci, notatki lub raportu na bazie tego samego materiatu wejsciowego,
poréwnanie styléw i jakosci uzyskanych wynikoéw.

Modut 5. Al w analizie informacji i danych

¢ wyszukiwanie kluczowych informacji i wnioskdw,
e poréwnywanie wariantow i argumentow,



e wspieranie analizy danych i zestawien,

e przygotowywanie rekomendacji i komentarzy do wynikéw.

« Cwiczenie warsztatowe: analiza przyktadowego zestawu danych lub dokumentéw w podgrupach z wykorzystaniem Al, przygotowanie
krétkiej rekomendacii.

Modut 6. Al w organizacji pracy i wspoétpracy

¢ planowanie zadan, spotkan i projektow,

¢ tworzenie harmonogramow, checklist i procedur,

e przygotowywanie agend i podsumowan spotkan,

e usprawnianie komunikacji i wspotpracy zespotowej.

 Cwiczenie warsztatowe: zaprojektowanie w zespotach harmonogramu lub checklisty dla wybranego projektu z wykorzystaniem Al.

Podsumowanie dnia: krotka runda pytan i refleksji, zapowiedZ tematyki dnia trzeciego.
Dzien 3
Modut 7. Al w kreatywnosci i rozwigzywaniu problemoéw

e generowanie pomystow i wariantéw rozwigzan,

¢ analiza problemdw i mozliwych scenariuszy dziatania,

e wspieranie innowacyjnosci i usprawniania procesow,

e wykorzystanie Al w burzy mézgdw i projektowaniu rozwigzan.

 Cwiczenie warsztatowe: burza mézgéw wspierana Al w podgrupach nad rzeczywistym problemem zgtoszonym przez uczestnikéw,
prezentacja najlepszych pomystéw na forum.

Modut 8. Bezpieczenstwo i odpowiedzialne korzystanie z Al

e ochrona danych poufnych, osobowych i wrazliwych,

o weryfikacja tresci generowanych przez Al,

e etyczne i zgodne z prawem korzystanie z narzedzi Al,

e zasady bezpiecznej pracy w srodowisku cyfrowym.

 Cwiczenie warsztatowe: analiza w zespotach przyktadowych sytuacji granicznych (dane poufne, tresci wygenerowane przez Al) i
wspodlne wypracowanie zasad bezpiecznego korzystania.

Modut 9. Praktyczne wdrozenie Al w codziennej pracy

e identyfikacja zadan mozliwych do wsparcia przez Al,

e wyboér narzedzi i sposobdw wykorzystania Al,

e tworzenie prostych usprawnien i automatyzacji,

¢ budowanie wtasnej biblioteki promptéw i dobrych praktyk.

 Cwiczenie warsztatowe: opracowanie przez kazdego uczestnika wiasnej biblioteki promptéw i planu wdrozenia Al na swoim
stanowisku pracy, krétkie prezentacje wybranych planéw na forum grupy.

Podsumowanie dnia: rekapitulacja trzech dni szkolenia, sesja pytari i odpowiedzi, ewaluacja szkolenia.

Dzien 4

Modut 1 Krajobraz zagrozen w Polsce i na $wiecie

Aktualne statystyki i realne przyktady — jak atakowane sg polskie fi rmy i urzedy

Dlaczego wazny jest cztowiek? — czynnik ludzki jako najstabsze (lub najsilniejsze) ogniwo w taricuchu bezpieczenstwa.
Motywacje cyberprzestepcoéw — pienigdze, dane, wytudzenia tozsamosci.

Modut 2 Anatomia wspotczesnych atakéw i socjotechnika

Phishing i Spear-phishing — rozpoznawanie podrobionych wiadomosci e-mail, fatszywych linkdw i zatgcznikéw (Ewiczenie warsztatowe:
rozszerzanie skroconych linkéw, analiza nagtéwkow).

Vishing i Smishing — scam telefoniczny (np. "na pracownika banku/IT") i SMS-owy.

Ztosliwe oprogramowanie i Ransomware — jak dochodzi do zaszyfrowania danych w fi rmie i czym grozi klikniecie w zainfekowany plik.



Social Engineering (Socjotechnika) — jak przestepcy manipuluja emocjami (presja czasu, autorytet, strach).

Modut

3 Higiena cyfrowa i ochrona dostepu:

Zasady tworzenia bezpiecznych haset — dlaczego "P@sswO0rd1" to nie jest wystarczajgce hasto?

Uwierzytelnianie dwusktadnikowe (2FA/MFA) - klucz do bezpieczeristwa (aplikacje authenticator vs. SMS).

Zarzadzanie i przechowywanie haset — menedzery haset w pracy i zyciu prywatnym.

Bezhastowe metody logowania — klucze U2F/Passkeys i biometria.

Modut 4 Bezpieczna praca biurowa i zdalna

Zasada czystego biurka i czystego ekranu — ochrona danych przed wzrokiem oséb trzecich (bloki prywatnosci, blokowanie stacji Win + L).
Bezpieczenstwo w sieci — zagrozenia w publicznych sieciach Wi-Fi, praca na VPN, korzystanie ze stuzbowego sprzetu w domu.
Praca z dokumentami i nosnikami — bezpieczne przesytanie plikdw z danymi osobowymi (rodo, szyfrowanie ZIP).

Modut 5 Co robi¢, gdy stanie si¢ najgorsze? Procedury incydentéw

Jak rozpozna¢, ze zostatem zaatakowany? — nietypowe zachowanie komputera, zablokowane pliki, dziwne wiadomosci wychodzace.
Pierwsza pomoc po incydencie — co zrobi¢ krok po kroku (odtaczenie od sieci, zgtoszenie do dziatu IT/bezpieczenstwa).

Kultura "No-Blame" (bez obwiniania) — dlaczego szybsze zgtoszenie wtasnego btedu ratuje catg fi rme przed katastrofa.

Podsumowanie i quiz sprawdzajacy wiedze.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 30

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Modut
1.

Kompetencje Marcin

cyfrowe w Zajecia Wiroskiowicy 3070972026 09:00 10:30 01:30
pracy

przysztosci
- Przerwa - 30-09-2026 10:30 10:45 00:15

Modut
1.

Kompetencje
cyfrowe w L Marcin
Zajecia - 30-09-2026 10:45 12:15 01:30
pracy Wrzoskiewicz
przysztosci-
Cwiczenie
warsztatowe

- Przerwa - 30-09-2026 12:15 12:45 00:30



Przedmiot /
temat

Modut
2.

Generatywna
Al —
mozliwosci i
ograniczenia,
Cwiczenie
warsztatowe

-

Modut

3. Skuteczna
komunikacja
z Al

Modut

4. Alw
tworzeniu i
przetwarzaniu
tresci

e

Modut

5. Alw
analizie
informacji i
danych

-

Modut

6. Alw
organizacji
pracy i
wspotpracy

Modut

6. Alw
organizacji
pracy i
wspotpracy-
Cwiczenia
warsztatowe

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin

Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Data realizacji
zajeé

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot /
temat

Modut

7.Alw
kreatywnosci i
rozwigzywani
u problemoéw

@0

Modut
8.

Bezpieczenst
woi
odpowiedzial
ne
korzystanie z
Al

o= 0 B

Modut

9. Praktyczne
wdrozenie Al
w codziennej

pracy

Modut

9. Praktyczne
wdrozenie Al
w codziennej
pracy-
éwiczenia
warsztatowe

Modut

1 Krajobraz
zagrozen w
Polsceina
Swiecie

Modut

2 Anatomia
wspoétczesnyc
h atakéw i
socjotechnika

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Rafat
Tomaszewski

Rafat
Tomaszewski

Data realizacji
zajeé

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

15:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

15:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:00

00:30

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

-~ ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

e
Higiena Rafat
afa

cyfrowa i Zajecia . 21-10-2026 12:45 14:15 01:30
Tomaszewski
ochrona

dostepu
- Przerwa - 21-10-2026 14:15 14:30 00:15

€D Modut

4 Bezpieczna
praca biurowa
i zdalna,

Modut 5 Co Rafat

L, Zajecia . 21-10-2026 14:30 15:30 01:00
robié, gdy Tomaszewski

stanie sie
najgorsze?
Procedury
incydentow

- Walidacja - 21-10-2026 15:30 16:00 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 28:00
w tym suma godzin zajeé 23:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 04:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 32:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5500,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 196,43 PLN

Koszt osobogodziny netto 196,43 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 28:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Marcin Wrzoskiewicz

Specjalista w zakresie zarzadzania i sprzedazy, pedagog oraz doradca zawodowy. Posiada szeroka
wiedzeg i umiejetnosci zwigzane z zarzadzaniem firma, zarzgdzaniem procesami i jakoscig,
budowaniem zespotu oraz sprzedazg. Jest trenerem biznesu oraz wieloletnim praktykiem biznesu
na roznych szczeblach.

Przez ponad 15 lat wspiera rozwéj managerdéw i specjalistow réznych branz, gtéwnie w matych i
$rednich przedsiebiorstwach, poprzez ré6znorodne formy szkolen stacjonarnych, field coaching,

doradztwo, indywidualny coaching biznesowy i rozwojowy oraz szkolenia online. Realizuje wiele
projektéw sprzedazowych zaréwno jako trener, jak i przedsiebiorca.

Posiada ponad 10 lat doswiadczenia w prowadzeniu szkolen z zakresu zarzgdzania firma,
zarzadzania procesami i jakoscig, budowania zespotu, sprzedazy, komunikacji interpersonalnej oraz
radzenia sobie ze stresem. Pracuje jako wyktadowca i trener w Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w todzi oraz w FPD SP. Z 0.0.

Trener posiada co najmniej 120 godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkoler o podobnej
tematyce dla dorostych w ostatnich 2 latach (24 miesiecy) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.
Jest certyfilkowanym konsultantem metody Insights Discovery oraz posiada certyfikat ACC ICF jako
coach. Jest rowniez akredytowanym coachem i mediatorem.

Adres e-mail specjalisty: mwrzoskiewicz.mw@gmail.com

222

Rafal Tomaszewski

Rafat Tomaszewski to doswiadczony trener, ktéry od lat specjalizuje sie w wspieraniu
przedsiebiorcéw w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Jego wszechstronne wyksztatcenie oraz
bogate doswiadczenie zawodowe stanowig solidng podstawe dla oferowanych przez niego ustug.
Posiadajgc wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, ze specjalnoscig w rachunkowosci, Rafat
Tomaszewski rozpoczat swojg kariere zawodowg w 2010 roku. Od tego czasu aktywnie
wykorzystuje swojg wiedze i umiejetnosci w obszarze zarzadzania finansami oraz prowadzenia



rachunkowosci w firmach.Aktualnie, jest certyflkowanym Audytorem Wiodgcym Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji zgodnie z normg ISO 27001, co $wiadczy o jego
zaawansowanych umiejetnosciach w zakresie zarzadzania ryzykiem i ochrony informacji w firmach.
Ponadto, jest absolwentem studiow podyplomowych z zakresu Zarzadzania
Cyberbezpieczenstwem, co dodatkowo podkresla jego specjalizacje w obszarze bezpieczenstwa IT.
Rafat Tomaszewski wyréznia sie profesjonalizmem, zaangazowaniem oraz umiejetnoscia
dostosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych i technologicznych. Jego gtéwnym
celem jest pomaganie przedsiebiorcom w osiggnieciu sukcesu poprzez efektywne zarzadzanie
finansami, procesami oraz bezpieczenstwem informaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe po odbytym szkoleniu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sig i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sig na szkolenie za posrednictwem
Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez operatora, do ktérego sktadajg Pafistwo dokumenty o dofinansowanie.

Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje zaswiadczenie/ certyfikat a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co najmniej 80 % zaje¢
oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu wiedzy oraz pozytywna ocena w ramach obserwacji w warunkach symulowanych, prowadzona podczas
aktywnosci uczestnika z trenerem, zgodnie z okreslonymi kryteriami weryfikacji.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych. Cena jest adekwatna do jej zakresu.
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