Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie praca zdalng i hybrydowa. 2 200,00 PLN brutto
— - Numer ustugi 2026/08/03/51161/3725827 2200,00 PLN  netto
I P D 169,23 PLN brutto/h

FPD spétka z
ograniczong
odpowiedzialnoscig
* K Kk KKk 47/5
3847 ocen

& Ustuga szkoleniowa

{2 Zajecia grupowe
® 13:00h
£ 02.11.2026 do 03.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

169,23 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do:
+ whascicieli,
« pracownikéw petnigcych funkcje kierownicza,

« pracownikéw przewidzianych do objecia funkc;ji
kierowniczej/menadzerskiej,

+ pracownikéw zespotu HR,

+ pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng firmy lub
zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Wsparcie Przedsiebiorcéw i ich pracownikéw.

18

01-11-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest nabycie kompetencji Zarzadzanie praca zdalng i hybrydowa. Ustuga przygotowuje do wdrazania
rozwigzan umozliwiajgcych efektywng i satysfakcjonujgcg prace zdalng, hybrydowg, home office, elastyczny czas pracy,
indywidualny rozktad czasu pracy, wykorzystania odpowiednich narzedzi wspierajgcych nowe formy organizaciji pracy,
radzenia sobie z typowymi trudnosciami (w tym problemy z poczuciem identyfikacji z firmg / zespotem) oraz budowanie
zaangazowania pracownikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA:

Identyfikuje odpowiednie zapisy
Kodeksu Pracy regulujace zasady
organizacji pracy zdalnej, elastycznego
czasu pracy.

WIEDZA:

Identyfikuje podstawowe /
ogdlnodostepne oraz dedykowane
rozwigzania technologiczne,
umozliwiajgce prace zdalng i
hybrydowa.

WIEDZA:

Identyfikuje podstawowe potrzeby oraz
korzysci dla pracownikéw wynikajace z
pracy zdalnej, jak réwniez z wdrozenia
elastycznego czasu pracy.

UMIEJETNOSCI:

Opisuje typowe trudnosci (w tym:
problemy z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem, wypalenie zawodowe
etc.), ktére moga towarzyszy¢ réznych
formom pracy zdalnej i wdraza
dziatania, ktdre je eliminuja.

UMIEJETNOSCI:

Wskazuje czynniki, o jakie nalezy
zadbaé, aby ksztattowaé
zaangazowanie pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

UMIEJETNOSCI:

Organizuje dziatania zespotéw
wykorzystujac prace zdalng /
hybrydowa oraz elastyczny czas pracy.

Kryteria weryfikacji

Poprawnie wskazuje i objasnia przepisy
Kodeksu Pracy dotyczace pracy zdalnej

i elastycznego czasu pracy (np. w tescie
wiedzy).

Wymienia i klasyfikuje narzedzia IT
(komunikatory, platformy projektowe)
oraz opisuje ich zastosowanie w firmie.

Trafnie definiuje zyski (np. work-life
balance) oraz kluczowe potrzeby
pracownikéw dziatajacych w trybie
elastycznym.

Diagnozuje zagrozenia (np. izolacja,
wypalenie) i skutecznie wprowadza
akcje niwelujace te problemy.

Opracowuje konkretne wytyczne lub
program wspierajgcy zaangazowanie w
zespotach rozproszonych.

Sprawnie koordynuje grafik i zadania
zespotu, zapewniajac ptynnos¢ pracy w
modelu hybrydowym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI:

Skutecznie wdraza rozwigzania
zapewniajgce sprawna komunikacje i
podziat / delegowanie zadan w
przypadku pracy zdalnej / hybrydowej,
jak réwniez w przypadku elastycznego
czasu pracy poszczeg6lnych oséb.

UMIEJETNOSCI:

Wdraza do organizacji odpowiednie
rozwigzania technologiczne
umozliwiajgce efektywna prace zdalng i
hybrydowa.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(POSTAWY):

Pomaga kadrze menedzerskiej w
unikaniu mikro managementut i
ograniczaniu swobody dziatania
pracownikéw.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(POSTAWY):

Skutecznie wspiera kadre menedzerska
w radzeniu sobie z typowymi
trudnosciami (w tym problemami z
poczuciem identyfikacji z firma /
zespotem) oraz w budowaniu
zaangazowania pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(POSTAWY):

Omawia z pracownikami i kadrag
menedzerska indywidualne przypadki
zwigzane z wykorzystaniem pracy
zdalnej, elastycznego czasu pracy itp.
Wypracowuje z nimi optymalne
rozwigzania w tym zakresie.

Kryteria weryfikacji

Wprowadza jasne zasady komunikacji
(np. asynchronicznej) i czytelny podziat
zadan, eliminujac chaos informacyjny.

Z sukcesem instaluje/uruchamia nowe
narzedzie cyfrowe i dba o to, by zesp6t
zaczat z niego sprawnie korzystac.

Promuije kulture zaufania; skutecznie
oducza menedzeréw nadmiernej
kontroli na rzecz rozliczania celéw.

Dziata jako doradca lideréw; aktywnie
pomaga im budowa¢ wiez z zespotem
na odlegtosé.

Konstruktywnie rozmawia o trudnych
sytuacjach jednostkowych i znajduje
rozwigzania satysfakcjonujace obie
strony (win-win).

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1:
1Pre test / Znaczenie pracy zdalnej i hybrydowej — definicja poje¢, wady oraz zalety. (dyskusja, burza mézgéow)

2 Identyfikacja podstawowych potrzeb pracownikéw w pracy zdalnej. Korzysci wynikajace z elastycznego czasu pracy, pracy zdalnej oraz
hybrydowej. (dyskusja)

3 Trudnosci w Pracy Zdalnej i Ich Rozwigzania. Dziatania eliminujgce problemy z identyfikacjg z firma i zespotem. (¢wiczenia)

4 Wprowadzenie do koncepcji zaangazowania pracownikéw w pracy zdalnej i hybrydowej. Czynniki wptywajace na motywacje i zaangazowanie
w pracy (burza mdzgdw, dyskusja,)

Dzien 2:

1 Komunikacja w Pracy Zdalnej i Hybrydowej. Narzedzia i techniki sprawnego komunikowania sie na odlegto$¢. (¢wiczenia)

2 Delegowanie Zadan i Podziat Obowigzkéw. Wyznaczanie celéw i ocena osiggnie¢ w elastycznym czasie pracy. Monitorowanie Efektywnosci
Pracy i Elastycznego Czasu. (burza mézgdw, ¢wiczenia)

3Narzedzia do Pracy Zdalnej i Hybrydowej. Przeglad ogdlnodostepnych narzedzi do pracy zdalnej. (dyskusja,)
4 Wdrazanie rozwigzan systemowych majacych na celu poprawe efektywnosci pracy zdalnej i hybrydowej. (dyskusja,)

5.Walidacja (test teoretyczny- post test, obserwacja w warunkach symulowanych)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Pre test

/ Znaczenie

pracy zdalnej i

hybryd j —

y ry. ?Wej L Marcin

definicja Zajecia L 02-11-2026 09:00 10:30 01:30
o Wrzoskiewicz

poje¢, wady

oraz zalety.

(rozmowa na

Zywo)

- Przerwa - 02-11-2026 10:30 10:45 00:15



Przedmiot /
temat

Identyfikacja
podstawowyc
h potrzeb
pracownikow
W pracy
zdalne;j.
Korzysci
wynikajace z
elastycznego
czasu pracy,
pracy zdalnej
oraz
hybrydowej.
(rozmowa na
Zywo)

@

Trudnosci w
Pracy Zdalnej
ilch
Rozwigzania.
Dziatania
eliminujace
problemy z
identyfikacja
zfirmai
zespotem.
(éwiczenia)

@

Wprowadzeni
edo
koncepcji
zaangazowani
a
pracownikéw
W pracy
zdalnej i
hybrydowej.
Czynniki
wptywajace
na motywacje
i
zaangazowani
e w pracy
(rozmowa na
Zywo)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Data realizacji
zajeé

02-11-2026

02-11-2026

02-11-2026

02-11-2026

02-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

13:45

14:00

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

13:45

14:00

15:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:00

00:15

01:00



Przedmiot /
temat

Komunikacja
w Pracy
Zdalnej i
Hybrydowe;j.
Narzedzia i
techniki
sprawnego
komunikowan
ia sie na
odlegtosé.
(éwiczenia)

a@o-

Delegowanie
Zadan i
Podziat
Obowigzkow.
Wyznaczanie
celéw i ocena
osiagnie¢ w
elastycznym
czasie pracy.
Monitorowani
e
Efektywnosci
Pracy i
Elastycznego
Czasu.
(rozmowa na
Zywo,
éwiczenia)

izi5

Narzedzia do
Pracy Zdalnej
i Hybrydowe;j.
Przeglad
og6lnodostep
nych narzedzi
do pracy
zdalne;j.
(rozmowa na
Zywo)

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Data realizacji
zajeé

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

13:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

13:45

14:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:00

00:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Wdrazanie

rozwigzan

systemowych

majacych na

celu poprawe Zajecia
efektywnosci

pracy zdalnej i
hybrydowej.

(rozmowa na

Zywo)

Marcin
Wrzoskiewicz

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
03-11-2026 14:00
03-11-2026 15:30

Liczba godzin

13:00
10:30
00:30
02:00
14:30
Cena
2200,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

2 200,00 PLN

169,23 PLN

169,23 PLN

Godzina

, i Liczba godzin
zakonczenia

15:30 01:30

16:00 00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 13:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Marcin Wrzoskiewicz

‘ ' Specjalista w zakresie zarzadzania i sprzedazy, pedagog oraz doradca zawodowy. Posiada szeroka
wiedze i umiejetnos$ci zwigzane z zarzadzaniem firmg, zarzadzaniem procesami i jakoscia,
budowaniem zespotu oraz sprzedazg. Jest trenerem biznesu oraz wieloletnim praktykiem biznesu
na réznych szczeblach.

Przez ponad 15 lat wspiera rozwéj managerdéw i specjalistow réznych branz, gtéwnie w matych i
$rednich przedsiebiorstwach, poprzez ré6znorodne formy szkolen stacjonarnych, field coaching,
doradztwo, indywidualny coaching biznesowy i rozwojowy oraz szkolenia online. Realizuje wiele
projektéw sprzedazowych zaréwno jako trener, jak i przedsiebiorca.

Posiada ponad 10 lat do$wiadczenia w prowadzeniu szkolen z zakresu zarzadzania firma,
zarzadzania procesami i jakoscig, budowania zespotu, sprzedazy, komunikacji interpersonalnej oraz
radzenia sobie ze stresem. Pracuje jako wyktadowca i trener w Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w todzi oraz w FPD SP. Z 0.0.

Trener posiada co najmniej 120 godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej
tematyce dla dorostych w ostatnich 2 latach (24 miesiecy) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.
Jest certyflkowanym konsultantem metody Insights Discovery oraz posiada certyfikat ACC ICF jako
coach. Jest rowniez akredytowanym coachem i mediatorem.

Adres e-mail specjalisty: mwrzoskiewicz.mw@gmail.com

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dzien 1: Prezentacja PDF (czes$¢ 1) celem utrwalenia informacji przekazanych w trakcie pierwszego dnia szkolenia drogg mailowa.
Dzien 2: Prezentacja PDF (czes¢ 2)

E-materiaty w formacie PDF.

Uczestnicy otrzymajag materiaty szkoleniowe po odbytym szkoleniu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sig i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sig na szkolenie za posrednictwem
Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez operatora, do ktérego sktadajg Pafistwo dokumenty o dofinansowanie.



Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje zaswiadczenie/ certyfikat a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co najmniej 80 % zaje¢
oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu wiedzy oraz pozytywna ocena w ramach obserwacji w warunkach rzeczywistych, prowadzona podczas
aktywnosci uczestnika z trenerem, zgodnie z okreslonymi kryteriami weryfikaciji.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajagcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych. Cena jest adekwatna do jej zakresu.

Informacje dodatkowe

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Przerwy wliczone sg w czas ustugi rozwojowe;j.
Dostawca o$wiadcza ze:
- brak jest powigzan kapitatowych i osobowych pomiedzy dostawca ustugi a pracodawca lub osobg dorosta korzystajgca ze wsparcia,

- ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie albo przez podmiot powigzany
kapitatowo lub osobowo z Operatorem lub partnerem.

Warunki techniczne

- ustuga rozwojowa zostanie przeprowadzona za posrednictwem platformy ClickMeeting,

- uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym nastepujgce wymagania sprzetowe: urzadzenie przeno$ne/mobilne lub stacjonarne
(komputer/laptop/tablet) z kamera, mikrofonem i gto$nikami (warunek konieczny); procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany
czterordzeniowy) lub Core i5 Kaby Lake; min. 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); system operacyjny taki jak min. Windows 8 (zalecany
Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS; w zaleznosci od platformy/rodzaju komunikatora, aktualne
wersje przegladarki np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Brave, Safari, Microsoft Edge, Opera, Internet Explorer, Yandex;

- uczestnik dysponuje taczem sieciowym spetniajgcym nastepujace parametry: dostep do internetu o zalecanej szybkosci - minimalna predkosé
pobierania 2 Mb/s, predkos¢ wysytania 512 kb/s;

- uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatow;
- Dostawca Ustug udostepni link umozlwiajgcy uczestnictwo w ustudze zdalnej przez caly okres jej trwania;

- w przypadku ustugi szkoleniowej, liczba uczestnikow umozliwia wszystkim uczestnikom interaktywng swobode udziatu we wszystkich
przewidzianych elementach zaje¢ (¢wiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety, wspoétdzielenie ekranu itp.).

Kontakt

ﬁ E-mail a.jonca@fpd.pl

Telefon (+48) 574 157 925

ALEKSANDRA KOZAK



