Mozliwos$¢ dofinansowania

SZKOLENIE: Zbieranie danych ESG i 4 920,00 PLN brutto

ﬁ przygotowywanie raportow ESG w 4 000,00 PLN  netto
instytucji finansowej SEKTOR 307,50 PLN brutto/h

w [BANKOWOSC | UBEZPIECZENIA] 250,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/07/31/144554/3722677 80,00 PLN  cena rynkowa ©

APMM GROUP

SPOLKA Z

OGRANICZONA ® Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [l zdalna w czasie rzeczywistym
CIA Oddziat Elblag

& Zajecia grupowe
Kok kokk 49/5  (© 16:00 h

891 ocen 3 09.11.2026 do 10.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Bankowo$¢

e Pracownicy instytucji finansowych majacy kontakt z klientami
zewnetrznymi i wewnetrznymi.

e Pracownicy dziatéw sprzedazy, obstugi klienta, doradztwa i produktéw
finansowych, ktérzy wykorzystujag informacje dotyczace ESG w pracy z
klientem.

e Pracownicy zajmujacy sie procesami, analizg danych, raportowaniem

Grupa docelowa ustugi lub wspieraniem proceséw ESG w instytuciji finansowej.

e Kadra kierownicza i osoby odpowiedzialne za wdrazanie oraz
stosowanie zasad zréwnowazonego rozwoju w organizacji.

¢ Osoby, ktére potrzebujg podstawowej, przekrojowej wiedzy dotyczacej
ESG, regulacji zréwnowazonego rozwoju oraz zasad komunikacji
produktow ESG.

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 06-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do zbierania, weryfikowania, zarzagdzania i raportowania danych ESG w instytucji
finansowej zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami i standardami, w szczegdélnosci CSRD/ESRS, SFDR, Taksonomig UE
oraz CSDDD. Uczestnik przygotowuje sie do stosowania zasad zarzadzania danymi ESG (data governance), okreslania
odpowiedzialnosci i zasad dostepu do danych oraz wykorzystywania metod walidacji i kontroli ich jakosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Identyfikuje wymogi regulacyjne
dotyczace raportowania danych ESG

w instytucji finansowej

Charakteryzuje i objasnia proces
gromadzenia i zarzadzania danymi

ESG zgodnie z zasadami data
governance

Kryteria weryfikacji

Wskazuje podstawowe akty prawne i
standardy (CSRD/ESRS, SFDR,
Taksonomia

UE, CSDDD) majace zastosowanie do
instytucji finansowych

Wyjasnia zakres obowigzkéw
raportowych wynikajacych z
poszczegdlnych

regulaciji

Rozréznia dane wymagane do ujawnien
na poziomie produktu i na poziomie
instytuciji

Okresla konsekwencje braku zgodnosci
raportowania z wymogami
regulacyjnymi

Identyfikuje i objasnia role wiascicieli
danych (data owners) i okresla ich
odpowiedzialnosé

Definiuje zasady dostepu do danych
ESG i ich ochrony

Dokumentuje zrédta danych oraz
przeptywy informacji w organizacji

Opisuje sposob integracji danych ESG z
systemami informatycznymi instytucji
finansowej

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Weryfikuje jako$¢ i kompletnosé danych
ESG oraz przygotowuje je do
raportowania i audytu

Zbiera i przygotowuje dane do
opracowania raportu ESG

zgodnego z wymogami regulacyjnymi i
potrzebami interesariuszy instytucji
finansowej

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Stosuje przyjete w instytucji finansowej
metody walidacji i kontroli jakosci
danych

(np. reguty spéjnosci, kompletnosci,
aktualnosci)

Identyfikuje niezgodnosci lub luki w
danych ESG

Dokumentuje proces weryfikacji danych
na potrzeby audytu wewnetrznego lub
zewnetrznego

Przygotowuje zestawienie danych
zgodne z wymaganiami ESRS lub SFDR

Przyporzadkowuje dane do wtasciwych
wskaznikéw raportowych (ESRS/SFDR)

Strukturyzuje raport zgodnie z
wymaganym standardem ujawnien

Wskazuje elementy raportu podlegajace
weryfikacji audytowej

Wykorzystuje narzedzia analityczne lub
systemowe do agregowania i
prezentaciji

danych ESG

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN |
1. Regulacyjne podstawy raportowania danych ESG

e CSRD i ESRS - zakres i podstawowe obowigzki raportowe instytucji finansowych.
e SFDR - zakres ujawnien dotyczacych produktéw i dziatalnosci inwestycyjnej.

¢ Taksonomia UE — dane i informacje wymagane na potrzeby ujawnien.

e CSDDD - znaczenie nalezytej starannosci i danych ESG.

¢ Dane wymagane do ujawnien na poziomie instytucji oraz produktu.

¢ Konsekwencje niezgodnosci z wymogami raportowania ESG.

2. Data governance w obszarze ESG

» Pojecie i znaczenie data governance w zarzadzaniu danymi ESG.

¢ Rola wtascicieli danych (data owners) i zakres ich odpowiedzialnosci.

¢ Odpowiedzialnos¢ za pozyskiwanie, przetwarzanie i zatwierdzanie danych.
e Zasady dostepu do danych ESG i ich ochrony.

e Uprawnienia uzytkownikéw i bezpieczeAstwo informacji.

e Odpowiedzialnos¢ za jakosc¢ i aktualno$¢ danych ESG.

3. Zrédta danych ESG i przeptyw informacii

e |dentyfikacja zrédet danych ESG w instytucji finansowe;j.

¢ Dane wewnetrzne i zewnetrzne — charakterystyka i zastosowanie.
e Dokumentowanie zrédet danych i sposobu ich pozyskiwania.

e Mapowanie przeptywu danych ESG w organizacji.

e |dentyfikowanie punktéw powstawania i przetwarzania danych.

« Sledzenie pochodzenia danych i zapewnienie ich audytowalno$ci.
« |dentyfikacja potencjalnych luk i ryzyk w przeptywie danych.

4. Integracja danych ESG z systemami organizacji

¢ Integracja danych ESG z systemami informatycznymi instytucji finansowe;j.

e Strukturyzowanie danych na potrzeby dalszego przetwarzania i raportowania.

e Agregowanie danych z réznych zrédet.

e Zapewnienie spéjnosci danych pomiedzy systemami.

e Automatyzacja procesdéw gromadzenia i przetwarzania danych ESG.

¢ Najczestsze problemy zwigzane z integracjg danych.

¢ Mini case study: zaprojektowanie przeptywu danych ESG w instytucji finansowe;j.

DZIEN Il

5. Kontrola jakosci i kompletnosci danych ESG

e Zasady zarzadzania jako$cig danych ESG.

e Kryteria jako$ci danych: kompletno$¢, spojnosé, aktualnosc i poprawnosé.
e Metody walidacji danych ESG.

¢ Reguty kontroli i wykrywania bteddw.

e |dentyfikowanie niezgodnosci i brakujgcych danych.

* Postepowanie z danymi niepetnymi lub niespojnymi.

e Dokumentowanie wynikéw kontroli jakos$ci danych.

6. Przygotowanie danych ESG do raportowania i audytu

¢ Przygotowanie zestawien danych zgodnie z wymaganiami ESRS i SFDR.



e Przyporzadkowanie danych do odpowiednich wymogow ujawnien.

¢ Weryfikacja kompletnosci dokumentac;ji zrédtowe;.

o Sciezka audytowa danych ESG (audit trail).

¢ Dokumentowanie procesu pozyskiwania i weryfikacji danych.

¢ Przygotowanie danych i dokumentacji na potrzeby audytu wewnetrznego i zewnetrznego.
¢ |dentyfikowanie elementéw raportowania wymagajacych szczegdlnej kontroli.

7. Przygotowanie raportu ESG zgodnego z ESRS i SFDR

e Struktura raportu ESG i wymagane elementy ujawnien.

¢ Przyporzadkowanie danych do wtasciwych wskaznikéw raportowych ESRS/SFDR.
e Strukturyzowanie danych na potrzeby raportowania.

¢ Przygotowanie danych do ujawnien na poziomie instytucji i produktu.

¢ Weryfikacja spdjnosci danych prezentowanych w raporcie.

¢ Elementy raportu podlegajace weryfikacji audytowe;j.

¢ Odpowiedzialnos$¢ za poszczegdlne elementy raportu ESG.

8. Narzedzia analityczne i systemowe w raportowaniu ESG

e Narzedzia wspierajgce gromadzenie i agregowanie danych ESG.

e Wykorzystanie systemoéw informatycznych do przetwarzania danych.

¢ Przygotowanie zestawien i prezentacji danych ESG.

¢ Analiza danych na potrzeby raportowania i zarzagdzania.

e Automatyzacja wybranych etapéw procesu raportowego.

e |dentyfikowanie btedéw i niespdjnosci w zestawieniach.

e Case study: przygotowanie zestawu danych ESG i przyporzadkowanie ich do wskaznikéw raportowych.
e Podsumowanie procesu od zebrania danych do przygotowania raportu ESG.

Walidacja: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie: odbedzie sie na zakoriczenie szkolenia, w godz. 15:45-16:00

Przebieg walidacji:

Walidacja efektéw uczenia sie bedzie przeprowadzona metoda testu zamknietego z wynikiem generowanym automatycznie.
e Czas trwania: 15 minut

e Liczba pytan: 10
¢ 10 pytan zamknietych (jednokrotnego wyboru) - kazda z 4 odpowiedzi ma tylko jedng poprawng opcje.

¢ Test wiedzy z wynikiem generowanym automatycznie realizowany jest poprzez platforme Moodle.
Minimalne wymagania dla uczestnika szkolenia:

1. Dostep do komputera lub tabletu

2. Dostep do stabilnego tacza internetowego - umozliwiajgcego podejscie do testu dostepnego na platformie Moodle
3. Podstawowe umiejetnosci obstugi komputera

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Regulacyjne Marta

podstawy Zajecia Zbucka- 09-11-2026 08:00 10:00 02:00
raportowania Gargas

danych ESG

- Przerwa - 09-11-2026 10:00 10:15 00:15



Przedmiot /
temat

Data

governance w
obszarze ESG

@D

Zrédta

danych ESG i
przeptyw
informacji

@B

Integracja
danych ESG z
systemami
organizacji

Kontrola
jakosci i
kompletnosci
danych ESG

@B

Przygotowani
e danych ESG
do
raportowania i
audytu

11215

Przygotowani
e raportu ESG
zgodnego z
ESRS i SFDR

@

Narzedzia
analityczne i
systemowe w
raportowaniu
ESG

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Marta
Zbucka-
Gargas

Marta
Zbucka-
Gargas

Marta
Zbucka-
Gargas

Marta
Zbucka-
Gargas

Marta
Zbucka-
Gargas

Marta
Zbucka-
Gargas

Marta
Zbucka-
Gargas

Data realizacji
zajeé

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

10-11-2026

10-11-2026

10-11-2026

10-11-2026

10-11-2026

10-11-2026

10-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

12:15

12:45

14:15

14:30

08:00

10:00

10:15

12:15

12:45

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:00

10:15

12:15

12:45

14:15

14:30

15:45

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

00:15

01:30

02:00

00:15

02:00

00:30

01:30

00:15

01:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci wadzacy
Marta
- Walidacja Zbucka-
Gargas
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
10-11-2026 15:45 16:00

Liczba godzin

16:00

13:45

00:15

02:00

18:30

Liczba godzin

00:15

I

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Cena

4920,00 PLN

4 000,00 PLN

307,50 PLN

250,00 PLN




Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Marta Zbucka-Gargas

‘ ' Dr Marta Zbucka-Gargas, PhD, LL.M.,, jest uznang specjalistkag w dziedzinie prawa pracy,
zrownowazonego rozwoju (ESG) oraz globalnych taricuchéw dostaw. Jej kariera naukowa i
zawodowa stanowi przyktad potgczenia wiedzy teoretycznej z praktycznym doswiadczeniem
eksperckim. Na co dzien zwigzana jest z Uniwersytetem Gdanskim, gdzie petni funkcje adiunkta w
Katedrze Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji oraz Petnomocnika Dziekana ds. Szkoty
Doktorskiej.

W swojej dziatalnosci tgczy perspektywe naukowg z praktyka biznesowa. Jest dyrektorem ds.
zrownowazonego rozwoju w GCB. Jako ekspertka ESG wspotpracuje przedsiebiorstwami,
doradzajgc w zakresie raportowania zréwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnego zarzadzania oraz
wdrazania zasad zrébwnowazonego rozwoju w strategiach organizaciji.

Ekspert posiada doswiadczenie w zakresie tematyki ustugi: minimum 2 lata doswiadczenia w
obszarze zwigzanym z tematykg ESG w instytucjach finansowych itp. Spetnia wymag
doswiadczenia w zakresie realizacji ustug rozwojowych: doswiadczenie w prowadzeniu szkoler min.
40 godzin.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Materiaty dydaktyczne w formie prezentacji w formacie PDF.
¢ Test wiedzy, ankieta.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo. Ustuga
rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w
ramach danego projektu.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Podstawa do zwolnienia z VAT w ramach szkolen finansowanych z funduszy UE. § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U.2018.701 t.j. z
dnia 2018.04.10).



Warunki techniczne

Nazwa platformy: Teams
Do udziatu w szkoleniu online niezbedne jest stabilne potgczenie z Internetem oraz jedno z ponizszych urzadzen:

e komputer stacjonarny
¢ laptop
o tablet

Minimalne wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamigci RAM,; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja
10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tgcze internetowe o predkosci 5 Mbps; kamera, mikrofon i
gtosniki lub stuchawki wspétpracuje ze wszystkimi kamerami wbudowanymi w laptopy).

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw i zastosowanego
narzedzia.

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania (Teams) ani umiejetnosci informatyczne, aby dotaczy¢ do szkolenia. Dotgczenie nastepuje
poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed spotkaniem.

Link dostepowy do ustugi bedzie aktywny do momentu zakoriczenia spotkania.

Link dostepu do ustugi (dla kazdego dnia ten sam).

Kontakt

ﬁ E-mail mkreja@apmmgroup.com

Telefon (+48) 509 073 446

Monika Kreja



