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Wprowadzenie do cyfryzacji procesow i
systemow ERP
Numer ustugi 2026/07/31/28085/3722297

© Przewoz

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

®© 22:00h

5 10.08.2026 do 12.08.2026

Informacje podstawowe

2 435,40 PLN brutto
1980,00 PLN netto
110,70 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

e 0s6b zainteresowanych tematyka szkolenia.

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Szkolenie skierowane jest do:
Grupa docelowa ustugi  wiascicieli MSP;
 pracownikéw MSP,
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 09-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem ustugi jest rozwoj kompetencji uczestnikow w zakresie cyfryzacji i optymalizacji proceséw sprzedazowych,
magazynowych i operacyjnych w przedsiebiorstwie z wykorzystaniem systemu Nexo Pro oraz autorskiego systemu
WMS, a takze podniesienie efektywnosci organizacyjnej poprzez wdrazanie rozwigzan wspierajgcych zarzadzanie
zapasami, cenami, przeptywem danych i integracjg kanatéw sprzedazy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

tworzy dokumenty sprzedazowe, w tym
faktury i zaméwienia, zarzadza
kartotekami kontrahentéw i produktow

realizuje operacje magazynowe takie
jak przyjecia, wydania i przesuniecia
magazynowe

Obstuguje system Nexo Pro w zakresie
sprzedazy i gospodarki magazynowej

analizuje raporty sprzedazowe i
magazynowe w celu oceny biezacej
sytuacji operacyjnej przedsiebiorstwa

Uczestnik zarzadza lokalizacjami
magazynowymi, realizuje operacje
magazynowe w systemie WMS

identyfikuje btedy operacyjne oraz
nieprawidtowosci w procesach
magazynowych

Wykorzystuje system ERP do
zarzadzania operacjami magazynowymi

wykorzystuje narzedzia systemowe do
monitorowania pracy magazynu i
poprawy jego efektywnosci

opisuje i analizuje przeptyw danych
pomiedzy systemami ERP oraz
platformami sprzedazowymi

konfiguruje podstawowe mechanizmy

Automatyzuje procesy i integruje ,
yzuep y o automatyzacji proceséw

systemy

identyfikuje miejsca powstawania
btedéw oraz proponuje rozwigzania
usprawniajgce i automatyzujace
procesy operacyjne

automatyzuje montaz zestawéw
Zarzadza zestawami produktowymi

generuje dokumenty produkcyjne

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzieni 1 (10.08) — stacjonarnie - Wprowadzenie do cyfryzacji proceséw i systemow ERP

¢ Rola systeméw informatycznych w nowoczesnym przedsigbiorstwie

e Wprowadzenie do systemoéw ERP

e Znaczenie integracji systemow oraz platform sprzedazowych w zarzadzaniu firma
¢ Optymalny model operacyjny firmy (sprzedaz — magazyn - finanse)

e Cyfryzacja proceséw jako element zwiekszania efektywnosci i ograniczania strat
 Cwiczenie: identyfikacja proceséw w firmie uczestnika

Dzien 2 (11.08) - stacjonarnie - System Nexo Pro w zarzadzaniu sprzedaza

e Obstuga sprzedazy (faktury, zamoéwienia, kontrahenci)
e Zarzadzanie poziomem zapaséw i ich rotacja
e Raporty:

1. segmentacja produktowa

2. wiekowanie zapasow

3. analiza zmian cen zakupu

 Cwiczenie: analiza danych sprzedazowych i magazynowych

Dzien 3 (12.08) - stacjonarnie - Nexo Pro — zaawansowana obstuga

Gospodarka magazynowa w Nexo Pro:
1. metoda FIFO
2. obieg wartosci nabycia

e Zarzadzanie kompletami i dekompletami (zestawy produktowe):
1. automatyzacja montazu zestawow
2. generowanie dokumentéw produkcyjnych

¢ Przyjecia, wydania, przesuniecia magazynowe — automatyzacja przekazu informacji do platform sprzedazowych, atuty szybkosci
wymiany informacji

e Automatyzacja procesow w systemie, cyfrowa komunikacja wewnatrz systemu

« Cwiczenie: analiza danych sprzedazowych i magazynowych, cyfrowa komunikacja wewnatrz systemowa

e Walidacja i podsumowanie:

1. test teoretyczny;

2. zadanie praktyczne;

3. ocena wedtug ustalonych kryteriéw;
4. decyzja walidacyjna.

Godzina szkolenia trwa 60 minut. Przerwy i walidacja sa wliczane do czasu trwania ustugi szkoleniowej i jej kosztow.

Ustuga realizowana jest stacjonarnie.



0d uczestnikdéw szkolenia nie jest wymagana wiedza ani uprzednie doswiadczenie z zakresu tematyki szkolenia.

Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkdw trwatych
przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, ktére moga zosta¢ sfinansowane w ramach projektu w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym
mowa w Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Ustuga nie wynika z obowigzku przeprowadzenia szkolef na zajmowanym stanowisku pracy wynikajacych z odrebnych przepiséw prawa
(np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu BHP, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy); nie
dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills); nie jest tozsama z ustuga, ktéra
zostata wczesniej sfinansowana w ramach dofinansowania z innych zrédet.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajagcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w
ramach danego projektu.

Liczba uczestnikdw umozliwia wszystkim interaktywng swobode udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zaje¢ (¢wiczenia,
chat, testy, ankiety, wspétdzielenie ekranu itp.).

Walidacja

odbywa sie po zakoriczeniu szkolenia. Trener prowadzgcy szkolenie przygotowuje walidacje (okresla metody oceny, narzedzia), wyjasnia
procedure walidacji, uruchamia testy oraz zbiera przygotowane prace. Ocene testu koricowego i prac prowadzi osoba walidujgca.

Test teoretyczny

e o Metoda stuzy do sprawdzenia wiedzy i rozumienia kluczowych pojeé, zasad i procesow.
¢ Dla zweryfikowania wzrostu poziomu wiedzy przeprowadzany jest test na poczatku szkolenia i po szkoleniu.
e Test jest przygotowany w formie zdalnej (online), w warunkach kontrolowanych (czas, dostep). Uczestnicy otrzymuja link do
formularza online.
* Narzedzia: formularz testu, zestaw kluczy odpowiedzi i oceny, rejestr wynikow.

¢ Wynik testu stanowi cze$¢ oceny koncowej walidacji.
e Prég - 70% prawidtowych odpowiedzi.

Analiza dowodéw i deklaracji
- zadanie praktyczne

¢ Metoda polega na zbadaniu wytworéw danej osoby pod katem tego, w jakim stopniu moga one swiadczyé o osiggnieciu przez
kandydata wybranych efektéw uczenia sie.

¢ Uczestnik przedktada w formie pisemnej wtasne wypetnione zadanie praktyczne.

¢ Osoba walidujaca analizuje dostarczone dokumenty z wykorzystaniem przygotowanego formularza oceny i klucza, ktéry
przyporzadkowuje konkretne wytwory do kryteriéw weryfikaciji.

e Raport z analizy dowodéw; decyzja koficowa.

Wynik koricowy: potaczenie wyniku testu + oceny dokumentéw — decyzja o pozytywnym potwierdzeniu efektow.
W razie niezaliczenia jednej z metod — kandydat moze zosta¢ skierowany do poprawki testu lub uzupetnienia dokumentéw.

Dokumentacja potwierdzajgca udziat i wynik walidacji - certyfikat.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 22



Przedmiot /
temat

€ Blok 1.1

Rola
systemoéw
informatyczny
chw
nowoczesnym
przedsiebiorst
wie (1,5
godz.; test
przed
rozpoczeciem
zaje¢ 0,5 h,
wyktady 1 h)

N
N
)
N
'

Blok 1.2

Wprowadzeni
edo
systemow
ERP.
Znaczenie
integraciji
systemoéw
oraz platform
sprzedazowyc
hw
zarzadzaniu
firma - 1,5
godz. wyktady

[F%7) Blok 1.3
Optymalny
model
operacyjny
firmy.
Cyfryzacja
proceséw
jako element
zwiekszania
efektywnosci i
ograniczania
strat (1,5
godz.
wyktady)

eB-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Tomasz
Toporek

Tomasz
Toporek

Tomasz
Toporek

Data realizacji
zajeé

10-08-2026

10-08-2026

10-08-2026

10-08-2026

10-08-2026

10-08-2026

Godzina
rozpoczecia

07:30

09:00

09:15

10:45

11:15

12:45

Godzina
zakonczenia

09:00

09:15

10:45

11:15

12:45

13:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Blok 1.4

Cwiczenie:

identyfikacja

proceséw w . Tomasz
R Zajecia

firmie Toporek

uczestnika

(1,15 godz.

praktyka)

Blok 2.1

Obstuga
sprzedazy
(faktury,
zamowienia,
kontrahenci) -
1,5 godz.
wyktady

Tomasz

Zajecia
I Toporek

9222 Przerwa -

10222 ][]
2.2
Zarzadzanie

. . Tomasz
poziomem Zajecia

R Toporek
zapasow i ich

rotacja (1,5
godz.)

Przerwa -

(1228

12222 (614

2.3 Raporty - - Tomasz
Zajecia
1,5 godz.

wyktady

Toporek

Przerwa -

@3-

D lok

2.4

Cwiczenie:

analiza

danych L. Tomasz
. Zajecia

sprzedazowyc Toporek

hi

magazynowyc

h-1,15 godz.

praktyka

Data realizacji

zajeé

10-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

Godzina
rozpoczecia

13:15

07:30

09:00

09:15

10:45

11:15

12:45

13:15

Godzina
zakonczenia

14:30

09:00

09:15

10:45

11:15

12:45

13:15

14:30

Liczba godzin

01:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:30

01:15



Przedmiot /
temat

D 1ok
3.1

Gospodarka
magazynowa
w Nexo Pro -
1,5 godz.
wyktady

@3-

D 1ok
3.2

Zarzadzanie
kompletami i
dekompletami
(zestawy
produktowe) -
1,5 godz.
wyktady

o228

D ok

3.3 Przyjecia,
wydania,
przesuniecia
magazynowe.
Automatyzacj
a proceséw w
systemie,
cyfrowa
komunikacja
wewnatrz
systemu-1,5
godz. wyktady

N
o
N
N
N
'

o

34
Cwiczenie:
analiza
danych
sprzedazowyc
hi
magazynowyc
h, cyfrowa
komunikacja
wewnatrz
systemowa
(1,15 godz.
praktyka)

N
N
N
N
N
'

Typ

Prowadzac
aktywnosci acy
Zaieci Tomasz

ajecia
Ie Toporek
Przerwa -
Zaiecia Tomasz
i
I Toporek
Przerwa -
Zaiecia Tomasz
i
1 Toporek
Przerwa -
L Tomasz
Zajecia
Toporek

Walidacja -

Data realizacji
zajeé

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

Godzina
rozpoczecia

07:30

09:00

09:15

10:45

11:15

12:45

13:15

14:30

Godzina
zakonczenia

09:00

09:15

10:45

11:15

12:45

13:15

14:30

15:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:30

01:15

01:00



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 22:00
w tym suma godzin zajeé 17:15
w tym suma godzin walidac;ji 01:00
w tym suma przerw 03:45
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 24:15
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 435,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 980,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 22:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Tomasz Toporek

‘ ' Posiada ponad 14-letnie doswiadczenie zawodowe w branzy IT, obejmujace sprzedaz, analize
biznesowa, wdrazanie oraz integracje systeméw informatycznych w sektorze MSP. W swojej
karierze zawodowej realizowat projekty i szkolenia systemowe dla przedsigbiorstw z wielu branz, w
tym produkcyijnej, e-commerce, dystrybucyjnej, finansowej oraz ustugowe;.

Specjalizuje sie w analizie i optymalizacji proceséw biznesowych, w szczegdlnosci w obszarach
sprzedazy, gospodarki magazynowej, zarzadzania zapasami oraz integracji systeméw ERP i WMS z
platformami sprzedazowymi. Posiada doswiadczenie w pracy z systemami klasy ERP, takimi jak
Subiekt Nexo Pro, SAP Business One oraz Optima, a takze w projektowaniu i realizacji integracji
systemowych.

W latach 2008-2023 petnit funkcje kierownicze oraz operacyjne w Krakowskim Software House
produkujgcym systemy dedykowane, w tym jako Kierownik dziatu wdrozen oraz Dyrektor operacyjny,
gdzie odpowiadat za planowanie i realizacje strategii przedsiebiorstwa, nadzér nad projektami
wdrozeniowymi, analizy biznesowe oraz koordynacje integracji systeméw informatycznych.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu projektéw wdrozeniowych systeméw ERP oraz w
przygotowywaniu dokumentacji przedwdrozeniowej i projektowej, a takze w bezposredniej
wspétpracy z klientami w zakresie analizy potrzeb i dostosowywania rozwigzan informatycznych do
specyfiki ich dziatalnosci.

Obecnie Prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W trakcie szkolenia uczestnicy otrzymajg dostep do materiatéw szkoleniowych - prezentacja w formacie .pdf oraz dostep do materiatéw
multimedialnych.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest obecno$¢ na min. 80% czasu trwania szkolenia i uzyskanie
pozytywnego wyniku walidacji z testu (70% prawidtowych odpowiedzi) oraz uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji w postaci analizy
dowodow i deklaraciji.

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Osiggniecie efektow uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie.

Firma szkoleniowa nie jest podmiotem petnigcym funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.

Firma nie jest podmiotem petnigcym funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie albo przez podmiot powigzanym z Beneficjentem lub
partnerem kapitatowo lub osobowo.



Adres

Przewdz 21
30-712 Przewoz

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

h E-mail a.koszewar@homoperfectus.org

Telefon (+48) 500 244 644

ALICJA KOSZEWAR



