Mozliwos$¢ dofinansowania

Jawnos¢ wynagrodzen pracownikow — 553,50 PLN brutto
E Centrum ETAP 1 - co zrobi¢ juz dzi§? 15 gotowych 450,00 PLN netto
seecialisenyen - WZOFOW do wdrozenia w zaktadzie pracy 147,60 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/07/31/118365/3721636

CENTRUM
SZKOLEN
SPECJALISTYCZNY  ® Ustuga szkoleniowa
CH Danuta

Hamerska-Kuzniar

[l zdalna w czasie rzeczywistym

& Zajecia grupowe
Kk kk ¥ 43/5  (© 03:45h

3 oceny £ 20.10.2026 do 20.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie przeznaczone dla:

¢ dziatéw kadr/HR
e pracodawcow
¢ o0so6b zarzadzajacych,

Grupa docelowa ustugi

120,00 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

¢ oso6b indywidulanych w praktyce stosujacych przepisy prawa pracy

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 16-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do wdrozenia przepiséw dotyczacych jawnosci i rownosci
wynagrodzen poprzez zdobycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie dostosowania dokumentacji kadrowe;j,
proceséw rekrutacyjnych, opisow stanowisk pracy oraz regulacji wewnetrznych do nowych wymogow prawnych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

wskazuje nowe obowiazki pracodawcy

Identyfikuje obowigzki pracodawcy . . . .
- L . . rozpoznaje zmiany w procesie rekrutaciji
wynikajace z przepiséw o jawnosci i Test teoretyczny

réwnosci wynagrodzen 3 . .
ynag okresla obowiazki informacyjne wobec

kandydatéw i pracownikéw

dobiera wiasciwe wzory dokumentéw

Przygotowuje dokumentacje niezbedna wskazuje zmiany wymagane w
do wdrozenia przepiséw o jawnosci regulaminach i dokumentacji kadrowej Test teoretyczny
wynagrodzen

przygotowuje informacje i o$wiadczenia
zgodne z obowigzujgcymi przepisami

wskazuje elementy prawidtowego opisu
stanowiska pracy

Opracowuje opisy stanowisk pracy oraz
przygotowuje je do procesu
wartosciowania

dokonuje grupowania stanowisk wedtug

.. Test teoretyczn
jednakowej wartosci pracy yezny

dobiera kryteria niezbedne do
wartosciowania stanowisk

okresla etapy wdrozenia nowych

przepisow
Planuje wdrozenie przepiséw o wskazuje dziatania organizacyjne
. L P o . . o Test teoretyczny
jawnosci wynagrodzen w organizacji niezbedne do ich realizacji

dobiera rozwigzania odpowiednie do
potrzeb swojej organizaciji

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Jawnosé i rownosé wynagrodzen - co juz obowigzuje i co musisz wdrozy¢?
Zmiany w procesie rekrutacji i obowiazki informacyjne

e Czy trzeba bedzie wskazywa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia w ogtoszeniu o prace?

 Jakie przepisy ulegty zmianie w zwigzku z czg$ciowa implementacja dyrektywy?

e Kiedy i o czym poinformowac pracownikéw w zwigzku ze zmiang przepiséw Kodeksu pracy?

* Konieczno$é zmian kwestionariuszy osobowych w zwigzku z uchwalonymi przepisami — WZOR! kwestionariusza

¢ 0 jakich warunkach wynagradzania nalezy poinformowa¢ kandydata przed podjeciem pracy?

e Czy ogtaszajac nabér musze juz publikowa¢ wysoko$é wynagrodzenia na danym stanowisku?

e (Czy trzeba informowacé kandydata o stosowanych w zaktadzie premiach, nagrodach, pakietach medycznych, kartach Multisport,
$wiadczeniach socjalnych itp.?

Dokumentacja i wzory do wdrozenia

* 0 jakich sktadnikach wynagrodzenia trzeba poinformowaé pracownika przed przyjeciem do pracy — WZOR! prawidtowej informacji

 Czy warto odebraé o$wiadczenie od kandydata, czy juz od pracownika w tym zakresie — WZOR! o$wiadczenia

e Wzér informacji dla pracownika z art. 29 § 3 Kodeksu pracy nalezy dostosowac¢ do informacji dla kandydata — informacje te maja by¢
zbiezne — WZOR informacji z art. 29 § 3 Kp po zmianie

» Jak przygotowa¢ standardy informacji o wynagrodzeniu w procesie rekrutacji — WZOR!

Najczestsze btedy i nowe obowiazki pracodawcow

e Jak budowac ogtoszenia o naborze i odmienia¢ stanowiska, na ktére jest nabor, by nie narazi¢ sie na dyskryminacje ze wzgledu na
pte¢ - liczne btedy w ogtoszeniach o prace.
¢ Nowe wykroczenie przeciwko prawom pracowniczym za pozyskiwanie zbyt duzej liczby danych osobowych przed przyjeciem do pracy.

ETAP 1 - wdrozenie przepiséw o jawnosci i rownosci wynagrodzen
Przygotowanie organizacji do wdrozenia

* Nowa ustawa o wzmochnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet implementujgca dyrektywe o
jawnosci wynagrodzen.

e 0Od czego trzeba zaczg¢ prace?

¢ Koniecznos$é zmiany uktadéw zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania oraz uméw o prace w zakresie poufnosci wynagrodzen.

Opisy stanowisk pracy i przygotowanie do wartoSciowania

e Jak dokona¢ prawidtowych opiséw stanowiska pracy, tak aby byty kompatybilne do péZniejszego wartosciowania stanowisk pracy —
WZOR opiséw

 Jak opracowa¢ wewnatrzzaktadowe zasady tworzenia opiséw stanowisk pracy — WZOR zapiséw regulaminowych

¢ Kto w zaktadzie ma sporzadzi¢ opisy stanowisk pracy — kadrowa czy kierownik?

» Jak dokonaé podziatu pracownikéw do okreslonych grup, w ktérych bedzie obliczana luka ptacowa — WZOR podziatu na grupy

e Czy powotywac komisje ds. opiséw stanowisk pracy i kto ma w niej zasiadaé?

e Jakie kryteria syntetyczne, a jakie analityczne przyjg¢ w opisach stanowisk pracy, by byty przydatne do pdzniejszego wartosciowania
stanowisk pracy?

Obowiazki informacyjne i dokumentacja

¢ Nowy obowigzek informacyjny wobec pracownikéw w zakresie mozliwosci ztozenia wniosku o ustalenie indywidualnego poziomu
wynagrodzenia oraz $rednich pozioméw wynagrodzenia — jakie zapisy regulaminowe zawrze¢, by proces informowania nie byt zbyt
obcigzajacy dla dziatéw kadr - WZOR zapiséw regulaminowych

 Jak opracowa¢ wewnatrzzaktadowe zasady klasyfikacji stanowisk i podziatu na grupy o tej samej wartosci pracy — WZOR zapiséw
regulaminowych



Najczesciej pojawiajace sie pytania w praktyce

e Koniecznos$¢ konsultacji z partnerami spotecznymi realizacji postanowien ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet.

e Czy wszystkie wynagrodzenia pracownikéw w zaktadzie beda jawne?

e Czy pracownicy innego zaktadu pracy moga sie dowiedzie¢, ile zarabia nasz pracownik, jezeli jednostka jest powigzana?

e Jak przygotowac sie do wtasciwego wartosciowania stanowisk pracy w zaktadzie i czy bedzie to obowigzkowe?

e Pozostate problemy zwigzane z realizacjg dyrektywy.

v 15 gotowych wzoréw dokumentéw
v Opisy stanowisk pracy

v Zapisy do regulaminéw

v Os$wiadczenia pracownikow

v Dokumenty gotowe do wdrozenia

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 5

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . ; . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Jawnosé

wynagrodzen
pracownikéw
-ETAP1-co
robi¢ juz
z ,,I 14z . Aleksander
dzis? 15 Zajecia L. 20-10-2026 09:00 10:30 01:30
Kuzniar
gotowych
wzoréw do
wdrozenia w
zaktadzie

pracy
- Przerwa - 20-10-2026 10:30 10:45 00:15

Jawnosé

wynagrodzen

pracownikéw

- ETAP 1 -co

zrc?l’)lc 11z . Aleksander

dzis? 15 Zajecia Kuzniar 20-10-2026 10:45 12:00 01:15
gotowych

wzoréw do

wdrozenia w

zaktadzie

pracy
- Przerwa - 20-10-2026 12:00 12:15 00:15

(525 8 Walidacja - 20-10-2026 12:15 12:45 00:30



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 03:45

w tym suma godzin zaje¢ 02:45

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 00:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 04:15

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 553,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 147,60 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 03:45



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Aleksander Kuzniar

prawnik, audytor, trener z kilkunastoletnim doswiadczeniem w zakresie szkolen z prawa pracy,
RODO, BHP mobbingu i dyskryminacji, wieloletnie doswiadczenie Inspektora Pracy PIP, nadzorowat
ogdlnopolskie tematy zwigzane z czasem pracy i grafikami czasu pracy w firmach ustugowych i
produkcyjnych, specjalista z zakresu praktycznego stosowania prawa pracy i ochrony danych
osobowych, autor ponad 200 publikacji z zakresu prawa pracy ukazujgcych sie na tamach
czasopism takich jak: Rzeczpospolita, Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych, Monitor
Ksiegowego, Sposdb Na Ptace. Autor komentarza praktycznego do Kodeksu pracy 2009, 2010, 2011,
2012,2013,2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 oraz
komentarzy do innych ustaw z zakresu prawa pracy.

Autor licznych opinii prawnych, porad prawnych, audytéw, poradnikéw w zakresie sposobu
sporzadzania regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, procedur antymobbingowych,
prowadzenia dokumentacji pracowniczej, planowania i rozliczania czasu pracy itd. Wystepowat
réwniez jako specjalista z zakresu prawa pracy powotany do sporzadzania opinii dla prokuratury. Od
15 lat prowadzi wyktady z zakresu prawa pracy m.in z takich tematoéw jak: "Prawo pracy dla
praktykéw", "Czas pracy"’, "Mobbing i dyskryminacja“, "Sygnalisci" "Ochrona danych osobowych",
"Odpowiedzialnos$¢ kadry kierowniczej w prawie pracy" "Zwigzki zawodowe w zaktadzie" i in.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia stacjonarnego otrzyma:

e o materiaty w formie elektronicznej
« certyfikat ukoficzenia szkolenia w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zgtoszenie sie poprzez platforme BUR lub poprzez formularz zgtoszeniowy na stronie www.szkolenia-css.pl
, telefonicznie +48 721 649 991, 530 112 064 lub mailowo szkolenia@szkolenia-css.pl

Warunki techniczne

Ustuga odbywa sie w czasie rzeczywistym dla wszystkich uczestnikéw szkolenia za posrednictwem komunikatora ClickMeeting.

Komunikator dla uczestnikow szkolenia ONLINE - platforma ClickMeeting bez potrzeby instalacji. Platforma dziata w chmurze, wystarczy
tylko przegladarka internetowa (np. google chrome/ refox/ opera/ safari lub Edge). Uczestnik moze potgczy¢ sie na szkolenie poprzez komputer
lub laptop lub tablet sprawnymi: gtosnikami, mikrofonem oraz kamera. Wskazany jest dostep do Internetu o minimalnej predkosci pobierania 2
Mb/s.

Uczestnicy otrzymaija link dostepu do szkolenia, 1 dzien przed rozpoczeciem szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny do czasu zakonczenia
szkolenia.

Materiaty szkoleniowe zostang przestane elektronicznie dla uczestnikow szkolenia online przed szkoleniem w dniu szkolenia



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkolenia-css.pl

Telefon (+48) 722 211 771

Danuta Hamerska



