
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do samodzielnego i świadomego realizowania obowiązków w zakresie

raportowania ESG zgodnie z wymogami dyrektywy CSRD oraz Europejskich Standardów Sprawozdawczości

Zrównoważonego Rozwoju (ESRS). Uczestnicy zdobędą wiedzę na temat istoty ESG, zakresu obowiązków raportowych

Możliwość dofinansowania


APMM GROUP

SPÓŁKA Z

OGRANICZONĄ

ODPOWIEDZIALNOŚ

CIĄ Oddział Elbląg

    4,9 / 5

891 ocen

SZKOLENIE: Opracowywanie raportów ESG

Numer usługi 2026/07/31/144554/3721612

11 193,00 PLN brutto

9 100,00 PLN netto

233,19 PLN brutto/h

189,58 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa

 Usługa szkoleniowa

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Zajęcia grupowe

 48:00 h

 27.10.2026 do 20.11.2026



Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

managerowie strategiczni (właściciele, managerowie, członkowie

zarządu, kadra kierownicza)

specjaliści ds. ESG

osoby odpowiedzialne za raportowanie ESG

specjaliści ds. zrównoważonego rozwoju i CSR/ESG

specjaliści ds. środowiska

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 10

Data zakończenia rekrutacji 26-10-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



oraz aktualnych regulacji prawnych, a także poznają kluczowe zagadnienia środowiskowe, klimatyczne, społeczne i

związane z ładem korporacyjnym. Szkolenie rozwija umiejętności identyf

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wyjaśnia założenia

raportowania ESG

Podaje definicję ESG
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wyjaśnia cel raportowania ESG
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wyjaśnia znaczenie raportowania ESG

w kontekście unijnych ram

zrównoważonego finansowania

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik omawia regulacje prawne w

zakresie raportowania ESG

Wymienia akty prawne regulujące

kwestie związane z raportowaniem ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Omawia cel i założenia poszczególnych

europejskich standardów

raportowania zrównoważonego rozwoju

(ESRS)

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Omawia zmiany w zakresie

raportowania kwestii zrównoważonego

rozwoju

wprowadzone przez Corporate

Sustainability Reporting Directive

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik omawia procedury

raportowania ESG

Wymienia typy podmiotów

zobowiązanych do raportowania ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Omawia harmonogram wprowadzenia

obowiązków związanych z

raportowaniem ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wskazuje terminy raportowania ESG
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Omawia sankcje za niesporządzenie

sprawozdania lub zawarcie w raporcie

nierzetelnych danych

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik analizuje kwestie

środowiskowe i klimatyczne

Omawia na przykładach konkretnych

podmiotów sposób i zakres ich

oddziaływania na środowisko

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dobiera wskaźniki opisujące kwestie

środowiskowe i klimatyczne w danym

podmiocie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Omawia, na podstawie wartości

poszczególnych wskaźników

oddziaływanie

podmiotu na środowisko i klimat

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Omawia, na podstawie wartości

poszczególnych wskaźników

oddziaływanie

podmiotu na środowisko i klimat

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik analizuje kwestie społeczne

Wymienia zagadnienia społeczne objęte

raportowaniem ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Podaje przejawy działań społecznych w

danym podmiocie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dobiera wskaźniki opisujące kwestie

społeczne w danym podmiocie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Ocenia, na podstawie wskaźników,

skalę i jakość działań społecznych w

danym podmiocie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Formułuje zalecenia dotyczące działań

społecznych

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik analizuje kwestie związane z

ładem korporacyjnym

Wyjaśnia pojęcie ładu korporacyjnego
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wskazuje uprawnienia zarządu, rady

nadzorczej, WZA

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wyjaśnia znaczenie ładu

korporacyjnego dla ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik gromadzi dane niezbędne do

opracowania raportu ESG

Wskazuje zakres danych niezbędnych

do opracowania raportu ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wskazuje źródła danych w zakresie

kwestii środowiskowych i

klimatycznych,

społecznych oraz dotyczących ładu

korporacyjnego

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Omawia zasady pozyskiwania,

gromadzenia i przetwarzania danych na

potrzeby raportów ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wymienia narzędzia informatyczne

służące do gromadzenia danych na

potrzeby raportów ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Sporządza raport ESG

Identyfikuje istotne tematy zgodnie z

zasadą podwójnej istotności na

potrzeby

raportu ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Omawia poszczególne elementy raportu

ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Sporządza opis poszczególnych

elementów raportu ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

omawia sposób przygotowania

podmiotu do audytu danych

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wymienia narzędzia informatyczne

służące do opracowywania raportów

ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEŃ I

Podstawy raportowania ESG i ramy unijne

Wprowadzenie do ESG: definicja ESG i geneza i rozwój raportowania niefinansowego

Cele raportowania ESG: transparentność i porównywalność danych, znaczenie dla inwestorów, interesariuszy i zarządzania ryzykiem

ESG w unijnych ramach zrównoważonego finansowania: rola ESG w politykach UE, powiązania ESG z finansowaniem i inwestycjami

DZIEŃ II

Regulacje prawne w zakresie raportowania ESG

Akty prawne regulujące raportowanie ESG: CSRD, ESRS, miejsce raportowania ESG w systemie prawa UE

Europejskie Standardy Sprawozdawczości Zrównoważonego Rozwoju (ESRS): cele i struktura ESRS, zakres tematyczny: E, S, G

CSRD – kluczowe zmiany: rozszerzenie obowiązku raportowania, nowe wymogi jakościowe i zakresowe, porównanie z wcześniejszymi

regulacjami

DZIEŃ III

Analiza kwestii środowiskowych, klimatycznych i społecznych

Kwestie środowiskowe i klimatyczne: identyfikacja oddziaływań środowiskowych, dobór wskaźników środowiskowych i klimatycznych,

interpretacja wyników, rekomendacje działań naprawczych

Kwestie społeczne w ESG: obszary raportowania społecznego, wskaźniki społeczne, ocena skali i jakości działań społecznych

DZIEŃ IV

Procedury raportowania ESG

Podmioty zobowiązane do raportowania ESG

Harmonogram wdrażania obowiązków raportowych

Terminy raportowania ESG

Odpowiedzialność i sankcje: konsekwencje braku raportu, nierzetelne dane w raporcie ESG

DZIEŃ V

Ład korporacyjny i gromadzenie danych ESG

Ład korporacyjny (Governance): pojęcie i znaczenie, role i kompetencje zarządu, rady nadzorczej, WZA, znaczenie governance w ESG

Gromadzenie danych ESG: zakres wymaganych danych, źródła danych E, S, G, zasady pozyskiwania i przetwarzania danych, narzędzia

IT wspierające zbieranie danych ESG

DZIEŃ VI

Sporządzanie raportu ESG i przygotowanie do audytu

Zasada podwójnej istotności - identyfikacja istotnych tematów ESG

Struktura i elementy raportu ESG

Opracowanie poszczególnych części raportu

Przygotowanie do audytu danych ESG

Narzędzia informatyczne do raportowania ESG

Warunki organizacyjne:



Pracownicy pracują samodzielnie przy oddzielnych stanowiskach komputerowych (laptop).

Podczas każdego dnia szkolenia sporządzana jest lista obecności.

Test wiedzy z wynikiem generowanym automatycznie realizowany będzie poprzez platformę Moodle.

Przebieg walidacji:

Czas trwania: 30 minut

Liczba pytań: 10

10 pytań zamkniętych (jednokrotnego wyboru) – każda z 4 odpowiedzi ma tylko jedną poprawną opcję.

Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie: odbędzie się na zakończenie zajęć, w godz. 15:30-16:00

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 47

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 47

Podstawy

raportowania

ESG i ramy

unijne

Zajęcia

Marta

Zbucka-

Gargas

27-10-2026 08:00 10:00 02:00

2 z 47  - Przerwa - 27-10-2026 10:00 10:15 00:15

3 z 47

Wprowadzeni

e do ESG:

definicja ESG i

geneza i

rozwój

raportowania

niefinansowe

go

Zajęcia

Marta

Zbucka-

Gargas

27-10-2026 10:15 12:15 02:00

4 z 47  - Przerwa - 27-10-2026 12:15 12:45 00:30

5 z 47  Cele

raportowania

ESG:

transparentno

ść i

porównywaln

ość danych,

znaczenie dla

inwestorów,

interesariuszy

i zarządzania

ryzykiem

Zajęcia

Marta

Zbucka-

Gargas

27-10-2026 12:45 14:45 02:00

6 z 47  - Przerwa - 27-10-2026 14:45 15:00 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

7 z 47  ESG w

unijnych

ramach

zrównoważon

ego

finansowania:

rola ESG w

politykach UE,

powiązania

ESG z

finansowanie

m i

inwestycjami

Zajęcia

Marta

Zbucka-

Gargas

27-10-2026 15:00 16:00 01:00

8 z 47

Regulacje

prawne w

zakresie

raportowania

ESG

Zajęcia

Marta

Zbucka-

Gargas

28-10-2026 08:00 10:00 02:00

9 z 47  - Przerwa - 28-10-2026 10:00 10:15 00:15

10 z 47  Akty

prawne

regulujące

raportowanie

ESG: CSRD,

ESRS, miejsce

raportowania

ESG w

systemie

prawa UE

Zajęcia

Marta

Zbucka-

Gargas

28-10-2026 10:15 12:15 02:00

11 z 47  - Przerwa - 28-10-2026 12:15 12:45 00:30

12 z 47

Europejskie

Standardy

Sprawozdawc

zości

Zrównoważon

ego Rozwoju

(ESRS): cele i

struktura

ESRS, zakres

tematyczny:

E, S, G

Zajęcia

Marta

Zbucka-

Gargas

28-10-2026 12:45 14:45 02:00

13 z 47  - Przerwa - 28-10-2026 14:45 15:00 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

14 z 47  CSRD

– kluczowe

zmiany:

rozszerzenie

obowiązku

raportowania,

nowe wymogi

jakościowe i

zakresowe,

porównanie z

wcześniejszy

mi

regulacjami

Zajęcia

Marta

Zbucka-

Gargas

28-10-2026 15:00 16:00 01:00

15 z 47

Analiza

kwestii

środowiskowy

ch,

klimatycznych

i społecznych

Zajęcia
Agnieszka

Piwowarczyk
05-11-2026 08:00 10:00 02:00

16 z 47  - Przerwa - 05-11-2026 10:00 10:15 00:15

17 z 47

Kwestie

środowiskowe

i klimatyczne:

identyfikacja

oddziaływań

środowiskowy

ch, dobór

wskaźników

środowiskowy

ch i

klimatycznych

Zajęcia
Agnieszka

Piwowarczyk
05-11-2026 10:15 12:15 02:00

18 z 47  - Przerwa - 05-11-2026 12:15 12:45 00:30

19 z 47

Kwestie

środowiskowe

i klimatyczne:

interpretacja

wyników,

rekomendacje

działań

naprawczych

Zajęcia
Agnieszka

Piwowarczyk
05-11-2026 12:45 13:45 01:00



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

20 z 47

Kwestie

społeczne w

ESG: obszary

raportowania

społecznego

Zajęcia
Agnieszka

Piwowarczyk
05-11-2026 13:45 14:45 01:00

21 z 47  - Przerwa - 05-11-2026 14:45 15:00 00:15

22 z 47

Kwestie

społeczne w

ESG:

wskaźniki

społeczne,

ocena skali i

jakości

działań

społecznych

Zajęcia
Agnieszka

Piwowarczyk
05-11-2026 15:00 16:00 01:00

23 z 47

Procedury

raportowania

ESG

Zajęcia
Joanna

Czerepko
06-11-2026 08:00 10:00 02:00

24 z 47  - Przerwa - 06-11-2026 10:00 10:15 00:15

25 z 47

Podmioty

zobowiązane

do

raportowania

ESG

Zajęcia
Joanna

Czerepko
06-11-2026 10:15 12:15 02:00

26 z 47  - Przerwa - 06-11-2026 12:15 12:45 00:30

27 z 47

Harmonogra

m wdrażania

obowiązków

raportowych

Zajęcia
Joanna

Czerepko
06-11-2026 12:45 13:45 01:00

28 z 47

Terminy

raportowania

ESG

Zajęcia
Joanna

Czerepko
06-11-2026 13:45 14:45 01:00

29 z 47  - Przerwa - 06-11-2026 14:45 15:00 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

30 z 47

Odpowiedzial

ność i

sankcje:

konsekwencje

braku raportu,

nierzetelne

dane w

raporcie ESG

Zajęcia
Joanna

Czerepko
06-11-2026 15:00 16:00 01:00

31 z 47  Ład

korporacyjny i

gromadzenie

danych ESG

Zajęcia

Marta

Zbucka-

Gargas

19-11-2026 08:00 10:00 02:00

32 z 47  - Przerwa - 19-11-2026 10:00 10:15 00:15

33 z 47  Ład

korporacyjny

(Governance):

pojęcie i

znaczenie,

role i

kompetencje

zarządu, rady

nadzorczej,

WZA

Zajęcia

Marta

Zbucka-

Gargas

19-11-2026 10:15 12:15 02:00

34 z 47  - Przerwa - 19-11-2026 12:15 12:45 00:30

35 z 47  Ład

korporacyjny

(Governance):

znaczenie

governance w

ESG

Zajęcia

Marta

Zbucka-

Gargas

19-11-2026 12:45 13:45 01:00

36 z 47

Gromadzenie

danych ESG:

zakres

wymaganych

danych,

źródła danych

E, S, G

Zajęcia

Marta

Zbucka-

Gargas

19-11-2026 13:45 14:45 01:00

37 z 47  - Przerwa - 19-11-2026 14:45 15:00 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

38 z 47

Gromadzenie

danych ESG:

zasady

pozyskiwania

i

przetwarzania

danych,

narzędzia IT

wspierające

zbieranie

danych ESG

Zajęcia

Marta

Zbucka-

Gargas

19-11-2026 15:00 16:00 01:00

39 z 47

Zasada

podwójnej

istotności -

identyfikacja

istotnych

tematów ESG

Zajęcia
Joanna

Czerepko
20-11-2026 08:00 10:00 02:00

40 z 47  - Przerwa - 20-11-2026 10:00 10:15 00:15

41 z 47

Struktura i

elementy

raportu ESG

Zajęcia
Joanna

Czerepko
20-11-2026 10:15 12:15 02:00

42 z 47  - Przerwa - 20-11-2026 12:15 12:45 00:30

43 z 47

Opracowanie

poszczególny

ch części

raportu

Zajęcia
Joanna

Czerepko
20-11-2026 12:45 13:45 01:00

44 z 47

Przygotowani

e do audytu

danych ESG

Zajęcia
Joanna

Czerepko
20-11-2026 13:45 14:45 01:00

45 z 47  - Przerwa - 20-11-2026 14:45 15:00 00:15

46 z 47

Narzędzia

informatyczne

do

raportowania

ESG

Zajęcia
Joanna

Czerepko
20-11-2026 15:00 15:30 00:30

47 z 47  - Walidacja
Joanna

Czerepko
20-11-2026 15:30 16:00 00:30



Podsumowanie

Cennik

Jeżeli korzystasz z dofinansowania i usługa stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z usługą lub dostawą towarów ściśle związaną z usługami kształcenia zawodowego lub

przekwalifikowania zawodowego to możesz mieć możliwość skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na

podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarów i usług, jeśli usługa w

całości jest finansowana ze środków publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia

20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień w

przypadku, gdy usługa jest finansowana w co najmniej 70% ze środków publicznych.

Cennik

Liczba godzin usługi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 48:00

w tym suma godzin zajęć 41:30

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 06:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 56:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 11 193,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 9 100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 233,19 PLN

Koszt osobogodziny netto 189,58 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 48:00



Prowadzący

Liczba prowadzących: 3
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Marta Zbucka-Gargas

Dr Marta Zbucka-Gargas, PhD, LL.M., jest uznaną specjalistką w dziedzinie prawa pracy,

zrównoważonego rozwoju (ESG) oraz globalnych łańcuchów dostaw. Jej kariera naukowa i

zawodowa stanowi przykład połączenia wiedzy teoretycznej z praktycznym doświadczeniem

eksperckim. Na co dzień związana jest z Uniwersytetem Gdańskim, gdzie pełni funkcję adiunkta w

Katedrze Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji oraz Pełnomocnika Dziekana ds. Szkoły

Doktorskiej.

W swojej działalności łączy perspektywę naukową z praktyką biznesową. Jest dyrektorem ds.

zrównoważonego rozwoju w GCB. Jako ekspertka ESG współpracuje przedsiębiorstwami,

doradzając w zakresie raportowania zrównoważonego rozwoju, odpowiedzialnego zarządzania oraz

wdrażania zasad zrównoważonego rozwoju w strategiach organizacji.

Dr Zbucka-Gargas zajmuje się badaniem współczesnych wyzwań rynku pracy, ze szczególnym

uwzględnieniem wpływu globalizacji na prawa pracownicze i zrównoważony rozwój.

Spełnia wymóg co najmniej 3 lat doświadczenia w tematyce zrównoważonego rozwoju oraz posiada

wymagane doświadczenie w realizacji usług rozwojowych (powyżej 100 godzin).
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Joanna Czerepko

Doktor nauk społecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse. Twórczyni i kierownik dwóch edycji

studiów podyplomowych Menedżer ESG na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Gdańskiego.

Integrowała środowisko biznesowe i naukowe wokół tematyki zrównoważonego rozwoju w ramach

Pomorskiego Forum ESG, które opracowała od podstaw. Autorka artykułów naukowych w zakresie

ESG oraz uczestniczka projektów badawczych związanych ze zrównoważonym rozwojem.

W latach 2022-2025 współpracowała z Uniwersytetem Gdańskim oraz partnerami instytucjonalnymi

i biznesowymi, prowadząc działania edukacyjne, doradcze i eksperckie w obszarach ESG,

gospodarki o obiegu zamkniętym (GOZ), zrównoważonego rozwoju oraz analizy cyklu życia

produktów (LCA). Od 01.09.2024. pracuje w Dziale Zrównoważonego Rozwoju firmy Global

Certification Body Sp. z o.o.

Jako wykładowczyni i ekspertka zrealizowała liczne szkolenia, warsztaty i wystąpienia

konferencyjne, m.in. podczas Targów Maintenance i Pomorskiego Forum ESG, a także szkolenia

wewnętrzne z zakresu ESG dla kadry zarządzającej GCB Sp. z o.o. Prowadziła zajęcia dydaktyczne z

zakresu raportowania ESG, gospodarki o obiegu zamkniętym i sprawdzalności środowiskowej.

Spełnia wymóg co najmniej 3 lat doświadczenia w tematyce zrównoważonego rozwoju oraz posiada

wymagane doświadczenie w realizacji usług rozwojowych (powyżej 100 godzin).
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Agnieszka Piwowarczyk

Starszy specjalista ds. zrównoważonego rozwoju w Global Certification Body Sp. z o.o. Absolwentka

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego, Wydziału Ochrony Środowiska, inżynier Ochrony Środowiska

oraz Politechniki Gdańskiej, Wydziału Chemicznego, kierunek: Technologie Ochrony Środowiska.

Wcześniej przez 12 lat pracowała w akredytowanym laboratorium badań próbek środowiskowych w

jednym z Parków Technologicznych, gdzie wykonywała badania analityczne z wykorzystaniem: HS-



GC-MS, ICP-MS, IC.

Członek zespołu badawczego, którego celem było opracowanie filtra uzdatniającego wodę pitną z

zastosowaniem kruszywa stanowiącego odpad z procesów cięcia wodą. Odpowiadała za

opracowanie oraz wdrożenie dokumentacji systemu zarządzania jakością 17025:2018 jako

Kierownik ds. Jakości. Współpracowała z organami ścigania jako ekspert ds. środowiska.

Edukatorka ekologiczna oraz certyfikowany fascylitator Mozaiki Klimatycznej.

Nauczyciel akademicki.

W Global Certification Body Sp. z o.o. jest częścią zespołu odpowiadającego za ocenę cyklu życia

produktu, śladu węglowego, deklarację środowiskowe produktu. Prowadzi szkolenia oraz warsztaty

podnoszące świadomość ekologiczną.

Spełnia wymóg co najmniej 3 lat doświadczenia w tematyce zrównoważonego rozwoju oraz posiada

wymagane doświadczenie w realizacji usług rozwojowych (powyżej 100 godzin).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały dydaktyczne w formie prezentacji w formacie PDF

Warunki techniczne

Nazwa platformy: Teams

Do udziału w szkoleniu online niezbędne jest stabilne połączenie z Internetem oraz jedno z poniższych urządzeń:

komputer stacjonarny

laptop

tablet

Minimalne wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamięci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja

10.13; przeglądarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; stałe łącze internetowe o prędkości 5 Mbps; kamera, mikrofon i

głośniki lub słuchawki współpracuje ze wszystkimi kamerami wbudowanymi w laptopy).

Podstawą do rozliczenia usługi jest wygenerowanie z systemu raportu, umożliwiającego identyfikację wszystkich uczestników i zastosowanego

narzędzia.

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania (Teams) ani umiejętności informatyczne, aby dołączyć do szkolenia. Dołączenie następuje

poprzez kliknięcie w indywidualny link wysłany mailem do uczestnika przed spotkaniem.

Link dostępowy do usługi będzie aktywny do momentu zakończenia spotkania.

Kontakt


Monika Kreja

E-mail mkreja@apmmgroup.com

Telefon (+48) 509 073 446


