Mozliwos$¢ dofinansowania

Numer ustugi 2026/07/31/144554/3721612

9 100,00 PLN netto

ﬁ SZKOLENIE: Opracowywanie raportéow ESG 11 193,00 PLN brutto

</

APMM GROUP
SPOLKA Z

OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa

ODPOWIEDZIALNOS
CIA Oddziat Elblag

Yok kokk 49/5 (D 48:00 h

891 ocen £ 27.10.2026 do 20.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

[ Zajecia grupowe

233,19 PLN brutto/h
189,58 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

e managerowie strategiczni (wtasciciele, managerowie, cztonkowie
zarzadu, kadra kierownicza)

¢ specjalisci ds. ESG

¢ osoby odpowiedzialne za raportowanie ESG

¢ specjalisci ds. zrbwnowazonego rozwoju i CSR/ESG

¢ specjalisci ds. Srodowiska

10

26-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego i $wiadomego realizowania obowigzkéw w zakresie
raportowania ESG zgodnie z wymogami dyrektywy CSRD oraz Europejskich Standardéw Sprawozdawczosci
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS). Uczestnicy zdobeda wiedze na temat istoty ESG, zakresu obowigzkdw raportowych



oraz aktualnych regulacji prawnych, a takze poznaja kluczowe zagadnienia srodowiskowe, klimatyczne, spoteczne i

zwigzane z tadem korporacyjnym. Szkolenie rozwija umiejetnosci identyf

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik wyjasnia zatozenia
raportowania ESG

Uczestnik omawia regulacje prawne w
zakresie raportowania ESG

Uczestnik omawia procedury
raportowania ESG

Kryteria weryfikacji

Podaje definicje ESG

Wyjasnia cel raportowania ESG

Wyjasnia znaczenie raportowania ESG
w kontekscie unijnych ram
zrébwnowazonego finansowania

Wymienia akty prawne regulujgce
kwestie zwigzane z raportowaniem ESG

Omauwia cel i zatozenia poszczegoélnych
europejskich standardow

raportowania zrownowazonego rozwoju
(ESRS)

Omawia zmiany w zakresie
raportowania kwestii zréwnowazonego
rozwoju

wprowadzone przez Corporate
Sustainability Reporting Directive

Wymienia typy podmiotéw
zobowigzanych do raportowania ESG

Omawia harmonogram wprowadzenia
obowigzkéw zwigzanych z
raportowaniem ESG

Wskazuje terminy raportowania ESG

Omawia sankcje za niesporzadzenie
sprawozdania lub zawarcie w raporcie
nierzetelnych danych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik analizuje kwestie
Srodowiskowe i klimatyczne

Uczestnik analizuje kwestie spoteczne

Uczestnik analizuje kwestie zwigzane z
tadem korporacyjnym

Kryteria weryfikacji

Omawia na przyktadach konkretnych
podmiotéw sposéb i zakres ich
oddziatywania na srodowisko

Dobiera wskazniki opisujgce kwestie
srodowiskowe i klimatyczne w danym
podmiocie

Omawia, na podstawie wartosci
poszczegolnych wskaznikow
oddziatywanie

podmiotu na srodowisko i klimat

Omawia, na podstawie wartosci
poszczegodlnych wskaznikow
oddziatywanie

podmiotu na srodowisko i klimat

Wymienia zagadnienia spoteczne objete
raportowaniem ESG

Podaje przejawy dziatan spotecznych w
danym podmiocie

Dobiera wskazniki opisujgce kwestie
spoteczne w danym podmiocie

Ocenia, na podstawie wskaznikéw,
skale i jakos¢ dziatan spotecznych w
danym podmiocie

Formutuje zalecenia dotyczace dziatan
spotecznych

Wyjasnia pojecie tadu korporacyjnego

Wskazuje uprawnienia zarzadu, rady
nadzorczej, WZA

Wyjasnia znaczenie tadu
korporacyjnego dla ESG

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik gromadzi dane niezbedne do
opracowania raportu ESG

Sporzadza raport ESG

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Wskazuje zakres danych niezbednych
do opracowania raportu ESG

Wskazuje zrédta danych w zakresie
kwestii Srodowiskowych i
klimatycznych,

spotecznych oraz dotyczacych tadu
korporacyjnego

Omawia zasady pozyskiwania,
gromadzenia i przetwarzania danych na
potrzeby raportéw ESG

Wymienia narzedzia informatyczne
stuzace do gromadzenia danych na
potrzeby raportéw ESG

Identyfikuje istotne tematy zgodnie z
zasada podwaéjnej istotnosci na
potrzeby

raportu ESG

Omawia poszczegdlne elementy raportu
ESG

Sporzadza opis poszczegodlnych
elementéw raportu ESG

omawia sposéb przygotowania
podmiotu do audytu danych

Wymienia narzedzia informatyczne
stuzace do opracowywania raportéw
ESG

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



zaplanowanymi metodami walidac;ji?
TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN |
Podstawy raportowania ESG i ramy unijne

¢ Wprowadzenie do ESG: definicja ESG i geneza i rozwdj raportowania niefinansowego
¢ Cele raportowania ESG: transparentnos$¢ i poréwnywalnos$é danych, znaczenie dla inwestordéw, interesariuszy i zarzadzania ryzykiem
e ESG w unijnych ramach zréwnowazonego finansowania: rola ESG w politykach UE, powigzania ESG z finansowaniem i inwestycjami

DZIEN Il
Regulacje prawne w zakresie raportowania ESG

e Akty prawne regulujgce raportowanie ESG: CSRD, ESRS, miejsce raportowania ESG w systemie prawa UE

 Europejskie Standardy Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS): cele i struktura ESRS, zakres tematyczny: E, S, G

e CSRD - kluczowe zmiany: rozszerzenie obowigzku raportowania, nowe wymogi jako$ciowe i zakresowe, poréwnanie z wczesniejszymi
regulacjami

DZIEN I
Analiza kwestii Srodowiskowych, klimatycznych i spotecznych

» Kwestie srodowiskowe i klimatyczne: identyfikacja oddziatywan srodowiskowych, dobér wskaznikédw srodowiskowych i klimatycznych,
interpretacja wynikéw, rekomendacje dziatan naprawczych
¢ Kwestie spoteczne w ESG: obszary raportowania spotecznego, wskazniki spoteczne, ocena skali i jakosci dziatan spotecznych

DZIEN IV
Procedury raportowania ESG

¢ Podmioty zobowigzane do raportowania ESG

e Harmonogram wdrazania obowigzkéw raportowych

e Terminy raportowania ESG

e Odpowiedzialnos¢ i sankcje: konsekwencje braku raportu, nierzetelne dane w raporcie ESG

DZIEN V
tad korporacyjny i gromadzenie danych ESG

 tad korporacyjny (Governance): pojecie i znaczenie, role i kompetencje zarzadu, rady nadzorczej, WZA, znaczenie governance w ESG
e Gromadzenie danych ESG: zakres wymaganych danych, Zzrédta danych E, S, G, zasady pozyskiwania i przetwarzania danych, narzedzia
IT wspierajgce zbieranie danych ESG

DZIEN VI
Sporzadzanie raportu ESG i przygotowanie do audytu

e Zasada podwodjnej istotnosci - identyfikacja istotnych tematéw ESG
e Struktura i elementy raportu ESG

e Opracowanie poszczegdélnych czesci raportu

¢ Przygotowanie do audytu danych ESG

¢ Narzedzia informatyczne do raportowania ESG

Warunki organizacyjne:



Pracownicy pracuja samodzielnie przy oddzielnych stanowiskach komputerowych (laptop).

Podczas kazdego dnia szkolenia sporzadzana jest lista obecnosci.

Test wiedzy z wynikiem generowanym automatycznie realizowany bedzie poprzez platforme Moodle.
Przebieg walidacji:

e Czas trwania: 30 minut
¢ Liczba pytan: 10
¢ 10 pytan zamknietych (jednokrotnego wyboru) — kazda z 4 odpowiedzi ma tylko jedng poprawna opcje.
¢ Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie: odbedzie sie na zakonczenie zaje¢, w godz. 15:30-16:00

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 47

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L. . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Podstawy Marta

raportowania Zajecia Zbucka- 27-10-2026 08:00 10:00 02:00
ESG i ramy Gargas

unijne

- Przerwa - 27-10-2026 10:00 10:15 00:15

Wprowadzeni

e do ESG:

definicja ESG i Marta

genezai Zajecia Zbucka- 27-10-2026 10:15 12:15 02:00
rozwaj Gargas

raportowania
niefinansowe

go

- Przerwa - 27-10-2026 12:15 12:45 00:30

Cele

raportowania
ESG:
transparentno
$Ci
poréwnywaln
0s¢ danych,
znaczenie dla
inwestorow,

Marta
Zajecia Zbucka- 27-10-2026 12:45 14:45 02:00
Gargas

interesariuszy
i zarzadzania
ryzykiem

- Przerwa - 27-10-2026 14:45 15:00 00:15



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

@D Ese w

unijnych
ramach
zrbwnowazon
ego
finansowania:
rola ESG w Zajecia
politykach UE,
powigzania
ESG z
finansowanie
mi
inwestycjami

Regulacje
prawne w
zakresie
raportowania
ESG

Zajecia

- Przerwa

Akty

prawne

regulujace

raportowanie

ESG: CSRD, Zajecia
ESRS, miejsce
raportowania
ESGw
systemie
prawa UE

- Przerwa

Europejskie
Standardy
Sprawozdawc
zosci
Zréwnowazon
ego Rozwoju
(ESRS): cele i
struktura
ESRS, zakres
tematyczny:
E,S,G

Zajecia

- Przerwa

Prowadzacy

Marta
Zbucka-
Gargas

Marta
Zbucka-
Gargas

Marta
Zbucka-
Gargas

Marta
Zbucka-
Gargas

Data realizacji
zajeé

27-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:00

10:00

10:15

12:15

12:45

14:45

Godzina
zakonczenia

16:00

10:00

10:15

12:15

12:45

14:45

15:00

Liczba godzin

01:00

02:00

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15



Przedmiot /
temat

D csro

- kluczowe
zmiany:
rozszerzenie
obowiazku
raportowania,
nowe wymogi
jakosciowe i
zakresowe,
poréwnanie z
wczesniejszy
mi
regulacjami

Analiza
kwestii
srodowiskowy
ch,
klimatycznych
i spotecznych

-

Kwestie
srodowiskowe
i klimatyczne:
identyfikacja
oddziatywan
srodowiskowy
ch, dobér
wskaznikow
srodowiskowy
chi
klimatycznych

-

Kwestie
srodowiskowe
i klimatyczne:
interpretacja
wynikoéw,
rekomendacje
dziatan
naprawczych

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Marta
Zbucka-
Gargas

Agnieszka
Piwowarczyk

Agnieszka
Piwowarczyk

Agnieszka
Piwowarczyk

Data realizacji
zajeé

28-10-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:00

10:00

10:15

12:15

12:45

Godzina
zakonczenia

16:00

10:00

10:15

12:15

12:45

13:45

Liczba godzin

01:00

02:00

00:15

02:00

00:30

01:00



Przedmiot /
temat

Kwestie

spoteczne w
ESG: obszary
raportowania
spotecznego

-

Kwestie
spoteczne w
ESG:
wskazniki
spoteczne,
ocena skali i
jakosci
dziatan
spotecznych

Procedury
raportowania
ESG

-

Podmioty
zobowigzane
do
raportowania
ESG

€xD-

Harmonogra
m wdrazania
obowigzkéw
raportowych

Terminy
raportowania
ESG

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Piwowarczyk

Agnieszka
Piwowarczyk

Joanna
Czerepko

Joanna
Czerepko

Joanna
Czerepko

Joanna
Czerepko

Data realizacji
zajeé

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

14:45

15:00

08:00

10:00

10:15

12:15

12:45

13:45

14:45

Godzina
zakonczenia

14:45

15:00

16:00

10:00

10:15

12:15

12:45

13:45

14:45

15:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

02:00

00:15

02:00

00:30

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Odpowiedzial

nosci

sankcje:

konsekwencje Zajecia
braku raportu,

nierzetelne

danew

raporcie ESG

i JB

kor| jny i
poracyjn-y ! Zajecia
gromadzenie

danych ESG

Przerwa

&m-

tad

korporacyjny
(Governance):

pojecie i

znaczenie, —

. Zajecia
rolei

kompetencje
zarzadu, rady
nadzorczej,
WZA

Przerwa

em-

€D ¢

korporacyjny
Governance):
( . ) Zajecia
znaczenie
governance w
ESG

Gromadzenie

danych ESG:

zakres I
Zajecia

wymaganych

danych,

Zrédta danych

E S, G

Przerwa

-

Prowadzacy

Joanna
Czerepko

Marta
Zbucka-
Gargas

Marta
Zbucka-
Gargas

Marta
Zbucka-
Gargas

Marta
Zbucka-
Gargas

Data realizacji
zajeé

06-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:00

10:00

10:15

12:15

12:45

13:45

14:45

Godzina
zakonczenia

16:00

10:00

10:15

12:15

12:45

13:45

14:45

15:00

Liczba godzin

01:00

02:00

00:15

02:00

00:30

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Gromadzenie
danych ESG:
zasady
pozyskiwania
I . Zajecia
przetwarzania
danych,
narzedzia IT
wspierajace
zbieranie
danych ESG

Zasada

podwajnej

istotnosci - Zajecia
identyfikacja

istotnych

tematéw ESG

Przerwa

oo 17 B

Struktura i
elementy
raportu ESG

Zajecia

Przerwa

@m-

Opracowanie
poszczegdlny Zajecia
ch czesci

raportu

Przygotowani
e do audytu
danych ESG

Zajecia

Przerwa

am-

Narzedzia
informatyczne
do
raportowania
ESG

Zajecia

-

Walidacja

Prowadzacy

Marta
Zbucka-
Gargas

Joanna
Czerepko

Joanna
Czerepko

Joanna
Czerepko

Joanna
Czerepko

Joanna

Czerepko

Joanna
Czerepko

Data realizacji
zajeé

19-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:00

10:00

10:15

12:15

12:45

13:45

14:45

15:00

15:30

Godzina
zakonczenia

16:00

10:00

10:15

12:15

12:45

13:45

14:45

15:00

15:30

16:00

Liczba godzin

01:00

02:00

00:15

02:00

00:30

01:00

01:00

00:15

00:30

00:30



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 48:00
w tym suma godzin zajeé 41:30
w tym suma godzin walidac;ji 00:30
w tym suma przerw 06:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 56:00
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 11 193,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 233,19 PLN
Koszt osobogodziny netto 189,58 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 48:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

123

Marta Zbucka-Gargas

Dr Marta Zbucka-Gargas, PhD, LL.M., jest uznang specjalistkg w dziedzinie prawa pracy,
zrownowazonego rozwoju (ESG) oraz globalnych taricuchéw dostaw. Jej kariera naukowa i
zawodowa stanowi przyktad potgczenia wiedzy teoretycznej z praktycznym doswiadczeniem
eksperckim. Na co dzien zwigzana jest z Uniwersytetem Gdanskim, gdzie petni funkcje adiunkta w
Katedrze Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji oraz Petnomocnika Dziekana ds. Szkoty
Doktorskie;j.

W swojej dziatalnosci tagczy perspektywe naukowa z praktyka biznesowa. Jest dyrektorem ds.
zrébwnowazonego rozwoju w GCB. Jako ekspertka ESG wspotpracuje przedsiebiorstwami,
doradzajac w zakresie raportowania zrownowazonego rozwoju, odpowiedzialnego zarzadzania oraz
wdrazania zasad zrownowazonego rozwoju w strategiach organizacji.

Dr Zbucka-Gargas zajmuje sie badaniem wspo6tczesnych wyzwan rynku pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem wptywu globalizacji na prawa pracownicze i zréwnowazony rozwoj.

Spetnia wymég co najmniej 3 lat doswiadczenia w tematyce zrbwnowazonego rozwoju oraz posiada
wymagane doswiadczenie w realizacji ustug rozwojowych (powyzej 100 godzin).
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Joanna Czerepko

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse. Twérczyni i kierownik dwéch edycji
studiow podyplomowych Menedzer ESG na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Gdanskiego.
Integrowata srodowisko biznesowe i naukowe wokot tematyki zrownowazonego rozwoju w ramach
Pomorskiego Forum ESG, ktdre opracowata od podstaw. Autorka artykutéw naukowych w zakresie
ESG oraz uczestniczka projektéw badawczych zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.

W latach 2022-2025 wspotpracowata z Uniwersytetem Gdariskim oraz partnerami instytucjonalnymi
i biznesowymi, prowadzac dziatania edukacyjne, doradcze i eksperckie w obszarach ESG,
gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ), zréwnowazonego rozwoju oraz analizy cyklu zycia
produktéw (LCA). Od 01.09.2024. pracuje w Dziale Zréwnowazonego Rozwoju firmy Global
Certification Body Sp. z 0.0.

Jako wyktadowczyni i ekspertka zrealizowata liczne szkolenia, warsztaty i wystgpienia
konferencyjne, m.in. podczas Targéw Maintenance i Pomorskiego Forum ESG, a takze szkolenia
wewnetrzne z zakresu ESG dla kadry zarzadzajgcej GCB Sp. z 0.0. Prowadzita zajecia dydaktyczne z
zakresu raportowania ESG, gospodarki o obiegu zamknietym i sprawdzalnosci srodowiskowe;.

Spetnia wymég co najmniej 3 lat doswiadczenia w tematyce zrbwnowazonego rozwoju oraz posiada
wymagane doswiadczenie w realizacji ustug rozwojowych (powyzej 100 godzin).
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Agnieszka Piwowarczyk

Starszy specjalista ds. zrbwnowazonego rozwoju w Global Certification Body Sp. z 0.0. Absolwentka
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Wydziatu Ochrony Srodowiska, inzynier Ochrony Srodowiska
oraz Politechniki Gdanskiej, Wydziatu Chemicznego, kierunek: Technologie Ochrony Srodowiska.
Wczesniej przez 12 lat pracowata w akredytowanym laboratorium badan probek srodowiskowych w
jednym z Parkéw Technologicznych, gdzie wykonywata badania analityczne z wykorzystaniem: HS-



GC-MS, ICP-MS, IC.

Cztonek zespotu badawczego, ktérego celem byto opracowanie filtra uzdatniajgcego wode pitng z
zastosowaniem kruszywa stanowigcego odpad z proceséw ciecia wodg. Odpowiadata za
opracowanie oraz wdrozenie dokumentacji systemu zarzadzania jakoscig 17025:2018 jako
Kierownik ds. Jakosci. Wspétpracowata z organami Scigania jako ekspert ds. Srodowiska.
Edukatorka ekologiczna oraz certyfikowany fascylitator Mozaiki Klimatycznej.

Nauczyciel akademicki.

W Global Certification Body Sp. z 0.0. jest czes$cig zespotu odpowiadajgcego za ocene cyklu zycia
produktu, sladu weglowego, deklaracje srodowiskowe produktu. Prowadzi szkolenia oraz warsztaty
podnoszace swiadomos¢ ekologiczna.

Spetnia wymég co najmniej 3 lat doswiadczenia w tematyce zrbwnowazonego rozwoju oraz posiada
wymagane doswiadczenie w realizacji ustug rozwojowych (powyzej 100 godzin).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne w formie prezentacji w formacie PDF

Warunki techniczne

Nazwa platformy: Teams
Do udziatu w szkoleniu online niezbedne jest stabilne potgczenie z Internetem oraz jedno z ponizszych urzadzen:

e komputer stacjonarny
e laptop
e tablet

Minimalne wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja
10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tgcze internetowe o predkosci 5 Mbps; kamera, mikrofon i
gtosniki lub stuchawki wspétpracuje ze wszystkimi kamerami wbudowanymi w laptopy).

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw i zastosowanego
narzedzia.

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania (Teams) ani umiejetnosci informatyczne, aby dotaczy¢ do szkolenia. Dotgczenie nastepuje
poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed spotkaniem.

Link dostepowy do ustugi bedzie aktywny do momentu zakoriczenia spotkania.

Kontakt

ﬁ E-mail mkreja@apmmgroup.com

Telefon (+48) 509 073 446

Monika Kreja



