Mozliwos$¢ dofinansowania

Jak uniknaé¢ przeksztatcenia umowy 541,20 PLN brutto
E Centrum zlecenia na umowe o prace w swietle 440,00 PLN netto
seecilisyenyen - nOWYcCh uprawnien Panstwowej Inspekciji 21648 PLN brutto/h
Pracy 176,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2026/07/31/118365/3721486 165,00 PLN cena rynkowa ©
CENTRUM
SZKOLEN

SPECJALISTYCZNY  ® Ustuga szkoleniowa

CH Danuta
Hamerska-Kuzniar

*okokokYe 43/5  (© 02:30h

3 oceny 3 20.11.2026 do 20.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Zajecia grupowe

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie przeznaczone dla:

¢ dziatéw kadr/HR

e pracodawcow

¢ o0so6b zarzadzajacych,

¢ oso6b indywidulanych w praktyce stosujacych przepisy prawa pracy

10

30

18-11-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji uczestnikow w zakresie prawidtowego zawierania, stosowania i
rozliczania uméw cywilnoprawnych, w szczegélnosci umoéw zlecenia, umoéw o swiadczenie ustug oraz kontraktéw
menedzerskich. Uczestnicy poznajg zasady tworzenia bezpiecznych zapiséw umownych, prawidtowej ewidencji i



dokumentowania realizacji ustug oraz sposoby ograniczania ryzyka zakwalifilkowania umowy cywilnoprawnej jako
stosunku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zna zasady prawne dotyczace
stosowania uméw cywilnoprawnych
oraz aktualne obowiagzki zwigzane z ich
realizacja

Uczestnik potrafi prawidtowo

przygotowac i analizowaé¢ umowy
cywilnoprawne z uwzglednieniem
bezpiecznych zapiséw umownych

Uczestnik rozpoznaje ryzyka zwigzane z
zakwalifikowaniem umowy
cywilnoprawnej jako stosunku pracy
oraz zna zasady przygotowania do
kontroli PIP

Uczestnik potrafi stosowaé przepisy

dotyczace szczegdlnych przypadkéw
wykonywania ustug w ramach uméw
cywilnoprawnych

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje rodzaje uméw
cywilnoprawnych (zlecenie, $wiadczenie
ustug, kontrakt menedzerski)

wskazuje zasady dotyczace
wynagrodzenia, minimalnej stawki
godzinowej i terminéw wyptaty

okresla obowiazki zwigzane z
dokumentowaniem i ewidencja
wykonywania zlecenia

identyfikuje elementy prawidtowo
skonstruowanej umowy zlecenia

rozpoznaje zapisy mogace powodowacé
ryzyko uznania umowy za stosunek

pracy

dobiera odpowiednie klauzule
dotyczace samodzielno$ci, zastepstwa i
sposobu rozliczenia ustug

wskazuje przestanki $wiadczace o
istnieniu stosunku pracy

analizuje praktyke wykonywania umowy
pod katem podporzadkowania
pracowniczego

okresla dokumenty i dziatania
organizacyjne istotne podczas kontroli
PIP

rozpoznaje zasady stosowania uméw
zlecenia z wieloma zleceniobiorcami
oraz uméw B2B

wskazuje zasady postepowania przy
umowach zlecenia zawieranych z
wtasnym pracownikiem lub na
zastepstwo

dobiera rozwigzania ograniczajace
ryzyko prawne przy organizacji
wykonywania ustug

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Umowy cywilnoprawne w praktyce 2026 - zlecenie, ustugi, kontrakty menadzerskie
Podstawy i aktualne obowiazki:

¢ Charakter prawny umoéw cywilnoprawnych (zlecenie, Swiadczenie ustug, kontrakt menadzerski)
¢ Minimalna stawka godzinowa w 2026 r. — zasady stosowania i wyjatki

e Forma zawarcia umowy — czy pisemna jest obowigzkowa?

¢ Wynagrodzenie: godzinowe vs ryczattowe — jak prawidtowo je okresli¢

e Terminy i zasady wyptaty wynagrodzenia

Ewidencja czasu wykonywania zlecenia:

e Jak prawidtowo ewidencjonowa¢ godziny — obowigzki i ryzyka
e Co zrobi¢ przy braku ewidenciji lub braku informaciji od zleceniobiorcy
e Czy brak ewidenc;ji to wykroczenie?

Organizacja wykonywania zlecenia:

¢ Swoboda miejsca i czasu wykonywania ustug — jak jg interpretowac
e Czy mozna wprowadza¢ grafik lub limit godzin

e Umowy zlecenia z wieloma zleceniobiorcami

¢ Umowa zlecenia z wtasnym pracownikiem - kiedy dopuszczalna

Obowiazki dodatkowe:

e BHP i badania lekarskie — kiedy s wymagane

e Zwrot kosztéw (np. podrdze, praca zdalna)

e RODO - zakres danych mozliwych do pozyskania

 Zleceniobiorca jako przedsigbiorca (B2B) — kiedy stosujemy przepisy

Jak prawidtowo skonstruowa¢ umowe zlecenia — praktyczne wzory i zapisy
Kluczowe elementy umowy:

e Przestanki stosunku pracy — na co zwraca uwage PIP
e Jak odrézni¢ umowe cywilnoprawng od umowy o prace w praktyce



¢ Najczestsze btedy w umowach zlecenia
Bezpieczne zapisy w umowie:

e Samodzielno$¢ zleceniobiorcy (brak podporzadkowania)

¢ Miejsce i czas wykonywania ustug — jak formutowac¢ zapisy
» Klauzula zastepstwa (powierzenia wykonania innej osobie)
¢ Rozliczenie efektu vs procesu pracy

¢ Ewidencja godzin — jak prawidtowo uregulowaé

Czego unika¢ w umowach:

¢ Zapisy charakterystyczne dla stosunku pracy (grafiki, nadzor, polecenia stuzbowe)
¢ Naduzywanie kar umownych i limitéw godzin

Omowienie wzoru umowy zlecenia — gotowego do wdrozenia

¢ analiza zapiséw krok po kroku
¢ przyktadowe klauzule zabezpieczajace

Nowe uprawnienia PIP w 2026 r. — ryzyka i kontrola
Nowe kompetencje PIP:

e Kontrola uméw cywilnoprawnych — zakres i przebieg
e Mozliwos$¢ przeksztatcenia umowy w stosunek pracy — kiedy realna
 Relacja: decyzja administracyjna vs postepowanie sagdowe

Przestanki przeksztatcenia umowy:

¢ podporzadkowanie pracownicze

¢ state miejsce i czas pracy

e wykonywanie pracy pod kierownictwem
¢ brak ryzyka po stronie zleceniobiorcy

Jak przygotowaé sie do kontroli:

e co bedzie sprawdzat PIP w 2026 .
¢ dokumentacja i praktyka organizacyjna
¢ najczestsze btedy pracodawcéw

Szczegodlne przypadki:

e umowa zlecenia ,na zastepstwo”
e umowy z wieloma zleceniobiorcami
e relacjaz B2B

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 4



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Jak

uniknaé

przeksztatcen

ia umowy

zlecenia na

Hmowe o L. Aleksander
prace w Zajecia . 20-11-2026 11:30 12:30 01:00
L. Kuzniar
Swietle

nowych

uprawnien

Panstwowej

Inspekcji

Pracy

224 Przerwa - 20-11-2026 12:30 12:45 00:15

Jak
uniknaé
przeksztatcen
ia umowy
zlecenia na
umowe o

Aleksander

prace w Zajecia L. 20-11-2026 12:45 13:30 00:45
- Kuzniar
Swietle

nowych
uprawnien
Panstwowej
Inspekcji
Pracy

an- Walidacja - 20-11-2026 13:30 14:00 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 02:30
w tym suma godzin zaje¢ 01:45
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 00:15

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 03:00



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\ J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 541,20 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 440,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 216,48 PLN

Koszt osobogodziny netto 176,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 02:30
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Aleksander Kuzniar

prawnik, audytor, trener z kilkunastoletnim do$wiadczeniem w zakresie szkolen z prawa pracy,
RODO, BHP mobbingu i dyskryminacji, wieloletnie doswiadczenie Inspektora Pracy PIP, nadzorowat
ogdlnopolskie tematy zwigzane z czasem pracy i grafikami czasu pracy w firmach ustugowych i
produkcyjnych, specjalista z zakresu praktycznego stosowania prawa pracy i ochrony danych
osobowych, autor ponad 200 publikacji z zakresu prawa pracy ukazujgcych sie na tamach
czasopism takich jak: Rzeczpospolita, Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych, Monitor
Ksiegowego, Sposdb Na Ptace. Autor komentarza praktycznego do Kodeksu pracy 2009, 2010, 2011,
2012,2013,2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 oraz
komentarzy do innych ustaw z zakresu prawa pracy.

Autor licznych opinii prawnych, porad prawnych, audytéw, poradnikéw w zakresie sposobu
sporzadzania regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, procedur antymobbingowych,



prowadzenia dokumentacji pracowniczej, planowania i rozliczania czasu pracy itd. Wystepowat
réwniez jako specjalista z zakresu prawa pracy powotany do sporzadzania opinii dla prokuratury. Od
15 lat prowadzi wyktady z zakresu prawa pracy m.in z takich tematoéw jak: "Prawo pracy dla
praktykéw", "Czas pracy", " " Ochrona danych osobowych",

Mobbing i dyskryminacja", "Sygnalisci
"Odpowiedzialnos$¢ kadry kierowniczej w prawie pracy" "Zwigzki zawodowe w zaktadzie" i in.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia stacjonarnego otrzyma:

e o materiaty w formie elektronicznej
¢ certyfikat ukoficzenia szkolenia w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zgtoszenie sie poprzez platforme BUR lub poprzez formularz zgtoszeniowy na stronie www.szkolenia-css.pl
, telefonicznie +48 721 649 991, 530 112 064 lub mailowo szkolenia@szkolenia-css.pl

Warunki techniczne

Ustuga odbywa sie w czasie rzeczywistym dla wszystkich uczestnikéw szkolenia za posrednictwem komunikatora ClickMeeting.

Komunikator dla uczestnikéw szkolenia ONLINE - platforma ClickMeeting bez potrzeby instalacji. Platforma dziata w chmurze, wystarczy
tylko przegladarka internetowa (np. google chrome/ refox/ opera/ safari lub Edge). Uczestnik moze potaczy¢ sie na szkolenie poprzez komputer
lub laptop lub tablet sprawnymi: gtosnikami, mikrofonem oraz kamera. Wskazany jest dostep do Internetu o minimalnej predkosci pobierania 2
Mb/s.

Uczestnicy otrzymaja link dostepu do szkolenia, 1 dzien przed rozpoczeciem szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny do czasu zakoriczenia
szkolenia.

Materiaty szkoleniowe zostang przestane elektronicznie dla uczestnikéw szkolenia online przed szkoleniem w dniu szkolenia

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkolenia-css.pl

Telefon (+48) 722 211 771

Danuta Hamerska



