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£ 09.10.2026 do 15.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

5 000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
250,00 PLN brutto/h
250,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Ustuga skierowana jest do oséb, ktére chcg zawodowo wspierac

diagnozowanie i rozwoj potencjatu liderskiego kandydatéw do petnienia

rél przywodczych, w szczegolnosci do:

e pracownikéw dziatéw HR, learning & development oraz zarzgdzania

talentami;

¢ specjalistow ds. szkolen, rozwoju pracownikow i sukcesji;
e treneréw biznesu, mentoréw, coachéw i konsultantéw rozwojowych;

przysztych lideréw;

e menedzeréw odpowiedzialnych za identyfikowanie i przygotowywanie

e wiascicieli firm i oséb zarzadzajacych przedsiebiorstwami, ktére chca
skuteczniej rozwija¢ potencjat liderski swoj oraz pracownikéw;
e 0s6b planujacych rozpoczecie pracy w obszarze diagnozy i rozwoju

potencjatu liderskiego;

e 0s6b zainteresowanych rozwojem zawodowym, przekwalifikowaniem
sie lub zdobyciem nowych kwalifikacji zwigzanych z rozwojem lideréw.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 07-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym ustugi jest przygotowanie uczestnikéw do uzyskania kwalifikacji w obszarze diagnozowania
potencjatu liderskiego, analizowania indywidualnych i emocjonalnych uwarunkowan rozwoju oraz projektowania i
monitorowania planéw rozwojowych. Uczestnik dobiera dziatania wspierajgce sprawczos$é, odpornosé, dobrostan,
efektywnos¢ i autorytet, formutuje informacje zwrotng oraz rekomendacje dla kandydata i organizaciji, z zachowaniem
etyki, poufnosci i indywidualnego podejscia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje zmieniajaca sie role lidera oraz
kompetencje przysztosci istotne dla

Test teoretyczn
skutecznego przywoédztwa. yezny

WIEDZA

1. Charakteryzuje wspoétczesne
przywédztwo oraz zasady
diagnozowania potencjatu liderskiego.

Wyjasnia znaczenie wartosci, talentéw,

mocnych stron, predyspozycji,

samos$wiadomosci oraz rozrézniania Test teoretyczny
faktéw i interpretacji w diagnozie

potencjatu.

Wyjasnia wptyw przekonan,
mentalnosci rozwojowej, sprawczosci,

. . L. Test teoretyczny
motywacji i nawykow na rozwoj

WIEDZA kandydata.
2. Wyjasnia indywidualne i emocjonalne

mechanizmy wptywajace na rozwdj

potencjatu liderskiego. Charakteryzuje wptyw syndromu
oszusta, perfekcjonizmu, leku przed
porazka, stresu i emocji na
funkcjonowanie przysztego lidera.

Test teoretyczny

Opisuje sposoby zarzadzania stresem,
emocjami, energig i regeneracja oraz Test teoretyczny
zapobiegania wypaleniu.

WIEDZA
3.Charakteryzuje zasady budowania
odpornosci, dobrostanu i efektywnosci Wyjasnia zasady zarzadzania
osobistej. koncentracjg i priorytetami oraz
mozliwosci i ograniczenia Test teoretyczny
wykorzystania Al w planowaniu
rozwoju.
Wyjasnia znaczenie wartosci, etyki,
komunikac;ji, spéjnosci i informaciji Test teoretyczny
WIEDZA zwrotnej w budowaniu autorytetu lidera.

4. Wyjasnia zasady budowania
autorytetu oraz projektowania i
monitorowania procesu rozwoju.

Opisuje zasady formutowania celéw,
doboru dziatan, miernikéw oraz

. L . . Test teoretyczny
monitorowania i aktualizowania planu

rozwoju.



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI

1. Diagnozuje potencjat liderski
kandydata na podstawie studium
przypadku.

UMIEJETNOSCI
2. Analizuje indywidualne i emocjonalne
uwarunkowania rozwoju kandydata.

UMIEJETNOSCI

3. Projektuje dziatania zwiekszajace
efektywnosé, autorytet i profesjonalny
wizerunek przysztego lidera.

UMIEJETNOSCI
4.0pracowuje kompleksowy plan
rozwoju potencjatu liderskiego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
1. Uwzglednia zasady etyki, poufnosci i
odpowiedzialnos$ci zawodowe;j.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

2. Uwzglednia potrzeby kandydata i
organizacji podczas projektowania
procesu rozwoju.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje wartosci, talenty, mocne
strony, cechy rdzenne, predyspozycje i
kompetencje kandydata.

Okresla putapki i obszary rozwoju na
podstawie danych zawartych w
analizowanym przypadku

Identyfikuje przekonania, zZrodta
motywacji, nawyki, obcigzenia i bariery
rozwojowe kandydata.

Dobiera dziatania wzmacniajace
sprawczos$¢, odpornosé, dobrostan i
diugofalowa efektywnosé.

Opracowuje plan zwigkszenia
efektywnosci z wykorzystaniem
Macierzy Eisenhowera i narzedzia Al, z
uwzglednieniem oceny poprawnosci
rezultatu Al.

Przygotowuje rekomendacje dotyczace
autorytetu oraz konstruktywna pisemna
informacje zwrotna.

Przygotowuje rekomendacje dotyczace
autorytetu oraz konstruktywna pisemna
informacje zwrotna.

Opracowuje cele i dziatania zgodne z
wynikami diagnozy, potrzebami
kandydata oraz wymaganiami roli
liderskiej.

Formutuje wnioski w granicach
dostepnych danych, z wyraznym
podziatem na fakty i interpretacje bez
etykietowania.

Anonimizuje informacje poprzez
usuniecie danych identyfikacyjnych
kandydata..

Rozréznia indywidualne potrzeby
kandydata od wymagar roli liderskiej i
oczekiwan organizacji.

Formutuje rekomendacje tagczace
rozwdj kandydata z potrzebami
organizaciji.

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Przedstawia mocne strony i obszary

rozwoju w sposé6b rzeczowy, konkretny i Analiza dowodoéw i deklaraciji
KOMPETENCJE SPOLECZNE nieoceniajacy.
3. Formutuje informacje zwrotne i
rekomendacje w sposéb profesjonalny i

wspierajacy rozwéj. Uzasadnia rekomendacje wynikami

diagnozy i analizg potrzeb Analiza dowodéw i deklaraciji
rozwojowych.

Dostosowuje cele i dziatania rozwojowe

do wynikéw diagnozy, mozliwosci i Analiza dowodéw i deklaraciji
KOMPETENCJE SPOLECZNE sytuacji zawodowej kandydata.
4. Uwzglednia indywidualne potrzeby i
mozliwosci kandydata. Uwzglednia dobrostan oraz tempo
rozwoju adekwatne do potrzeb Analiza dowodoéw i deklaraciji
kandydata.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://standardgccs.com/gccs-icve/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/kwalifikacje-icve/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Talent Odyssey Ltd

Program

Zajecia szkoleniowe realizowane bedg metodg teoretyczno-warsztatowa z zachowaniem proporcji 30% czesci teoretycznej oraz 70%
czesci praktycznej realizowanej w formule warsztatowej. Czes¢ praktyczna oparta bedzie na pracy z jednym rozbudowanym studium

przypadku kandydata do roli liderskiej, analizie danych diagnostycznych, éwiczeniach indywidualnych i zespotowych, symulacjach rozméw

rozwojowych oraz opracowywaniu kolejnych elementéw dokumentacji doradcze;j.

W trakcie szkolenia uczestnicy rozwing kompetencje zwigzane z diagnozowaniem potencjatu liderskiego, analizowaniem indywidualnych i

emocjonalnych uwarunkowan rozwoju, projektowaniem dziatan wzmacniajgcych sprawczos¢, odpornos¢ psychiczng, dobrostan i
efektywnos¢ osobistg, budowaniem autorytetu i formutowaniem konstruktywnej informacji zwrotnej oraz opracowywaniem i



monitorowaniem indywidualnych planéw rozwoju. Cze$¢ warsztatowa realizowana bedzie z wykorzystaniem Kwadrantu Ofmana, modelu
Motywaciji 3.0, Macierzy Eisenhowera, narzedzi sztucznej inteligencji wspierajgcych planowanie rozwoju, modeli informacji zwrotnej
Stop—Start—-Continue i FUKO oraz opracowania indywidualnego planu rozwoju potencjatu liderskiego.

Walidacja efektdéw uczenia sie zostanie przeprowadzona przez podmiot zewnetrzny — ICVC Certyfikacja, z zachowaniem rozdzielnosci
funkcji procesu ksztatcenia i walidacji. Proces walidacji obejmowac¢ bedzie test teoretyczny oraz analize dowodéw i deklaracji i zostanie
przeprowadzony po zakornczeniu czesci szkoleniowej realizowanej w dniach 09.10.2026 r. = 11.10.2026 r. Po pozytywnym wyniku
walidacji uczestnicy otrzymaja dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji.

Certyfikat wydawany jest w terminie maksymalnie do 4 dni roboczych od dnia zakoriczenia walidacji (certyfikat moze zosta¢ wydany
wczesniej, jednak co do zasady podmiot zewnetrzny ma na to maksymalnie 4 dni robocze).

Dowody wykorzystywane w ramach metody analizy dowodoéw i deklaracji powstajg podczas czesci warsztatowej szkolenia, w pozycjach
harmonogramu (4,8,11,14,17,22) Nie sg one przygotowywane w ramach pozycji ,Walidacja”. Czas przeznaczony na walidacje obejmuje
test teoretyczny oraz zebranie i uporzadkowanie dowodoéw i deklaraciji.

Z uwagi na ograniczenia techniczne systemu BUR harmonogram pozwala tylko na oznaczenie pozyciji jako walidacja, bez mozliwosci
opisania metod walidacji. Dlatego metody walidacji wskazano w ramowym programie ustugi oraz w tabeli efekty uczenia sig, kryteria
weryfikacji i metody walidaciji.

Test teoretyczny trwa 15 minut (poz.23z24) Zebranie i uporzadkowanie dowoddw oraz deklaracji trwa od 5 do 15 minut, w zaleznosci od
liczebnosci grupy (poz.24z24) Obie czynnos$ci zostaty uwzglednione w pozycji harmonogramu oznaczonej jako walidacja.

taczny czas przygotowania dowoddw i deklaracji podczas czesci warsztatowej wynosi od 45 do 60 minut, zaleznie od liczebnosci grupy.
Zgromadzona dokumentacja jest nastepnie przekazywana egzaminatorowi ICVC do oceny, ktéra odbywa sie poza czasem szkolenia.

taczny czas szkolenia to 20 godzin. Przerwy i walidacja zostaty wliczone do czasu trwania ustugi.
Zakres tematyczny szkolenia:
MODUL I: Wspétczesne przywoédztwo i diagnoza potencjatu liderskiego (2 godz. 30 min)

Modut buduje warsztat diagnostyczny doradcy i stanowi fundament kolejnych etapéw procesu. Uczestnicy poznajg ewolucje
przywddztwa, zmieniajaca sie role lidera oraz kompetencje przysztosci, a nastepnie pojecie potencjatu liderskiego rozumianego jako
zestaw wartosci, talentéw, mocnych stron, predyspozycji, samoswiadomosci i kompetencji. Kluczowym narzedziem jest Kwadrant
Ofmana, wigzacy ceche rdzenng z putapka, wyzwaniem i alergig, dzieki czemu diagnoza wykracza poza liste zalet i wad. Uczestnicy uczg
sie zasad diagnozy rozwojowej — rozrézniania faktéw, obserwacji, interpretacji i dowoddw anegdotycznych — oraz granic wtasnej roli:
odpowiedzialnosci, etyki i poufnosci.

Czesé warsztatowa: Analiza studium przypadku, identyfikacja wartosci, talentéw, mocnych stron, predyspozycji i kompetencji kandydata,
opracowanie Kwadrantu Ofmana oraz formutowanie wnioskéw diagnostycznych i obszaréw rozwoju.

MODUL II: Mentalnos$¢ i indywidualne uwarunkowania rozwoju potencjatu liderskiego (2 godz. 45 min)

Modut odpowiada na pytanie, dlaczego osoby o zblizonym potencjale rozwijaja sie w réznym tempie. Uczestnicy analizujg przekonania
wspierajace i ograniczajgce, mentalnosé rozwojowa oraz prawo do porazki jako warunek uczenia sie na btedach. Omawiane sg poczucie
skutecznosci, proaktywnosé i sprawczos¢ — mechanizmy decydujgce o tym, czy plan rozwojowy zostanie wdrozony — oraz model
Motywaciji 3.0 oparty na autonomii, mistrzostwie i poczuciu celu. Osobng czes$¢ stanowig bariery emocjonalne: syndrom oszusta,
perfekcjonizm i lek przed porazka, ktérych nierozpoznanie jest najczestszg przyczyna nieskutecznosci planéw rozwojowych.

Czes¢ warsztatowa: Identyfikacja przekonan wspierajgcych i ograniczajacych, analiza autonomii, mistrzostwa, poczucia celu i Zrédet
motywaciji, rozpoznawanie perfekcjonizmu, syndromu oszusta i leku przed porazka, dobdr dziatan wzmacniajgcych sprawczosé i
skuteczne nawyki oraz opracowanie analizy indywidualnych uwarunkowan rozwoju.

MODUL IIl: Odpornos¢ psychiczna i dobrostan lidera (2 godz. 30 min)

Modut wprowadza perspektywe dtugofalowej wydolnosci kandydata do roli liderskiej. Uczestnicy analizujg odpornosc¢ psychiczng w
kontekscie obcigzen typowych dla stanowisk przywddczych oraz identyfikujg Zrédta stresu, presji, niepewnosci i przecigzenia. Omawiany
jest wptyw emociji na decyzje, relacje i zachowania — z naciskiem na to, ze stan emocjonalny jest czynnikiem decyzyjnym, a nie ttem
procesu. Uczestnicy poznajg zasady zarzadzania emocjami, energig i regeneracjg oraz uczg sie rozpoznawac symptomy, przyczyny i
konsekwencje wypalenia zawodowego, a takze granice roli doradcy wobec obszaréw wymagajacych wsparcia specjalistycznego.

Czes¢é warsztatowa: Analiza Zrodet stresu i obcigzen kandydata, identyfikacja czynnikdw ryzyka wypalenia, dobér dziatan wspierajacych
odporno$é¢, energie i regeneracje oraz opracowanie planu wzmacniania odpornosci psychicznej i dobrostanu.

MODUL IV: Efektywnos$¢ osobista, kompetencije przysztosci i Al (2 godz. 30 min)



Modut taczy narzedzia organizacji pracy z kompetencjami wymaganymi na stanowiskach przysztosci. Uczestnicy pracujag nad
zarzgdzaniem uwaga, koncentracjg i obcigzeniem poznawczym oraz analizujg rozpraszacze realnie ograniczajgce efektywnos¢
kandydata. Wprowadzona zostaje Macierz Eisenhowera jako narzedzie porzadkowania priorytetéw i podstawa planu efektywnosci. Druga
czes¢ dotyczy przektadania kompetencji przysztosci na cele rozwojowe oraz wykorzystania sztucznej inteligencji w planowaniu rozwoju,
ze szczegdlnym naciskiem na weryfikowanie jej rezultatéw, rozpoznawanie btedéw i bezpieczenstwo danych kandydata.

Czes¢é warsztatowa: Analiza organizaciji pracy i Zrodet rozproszenia, opracowanie Macierzy Eisenhowera, wykorzystanie Al do
przygotowania wariantéw planu, weryfikacja i dostosowanie rezultatéw Al oraz opracowanie korncowego planu zwiekszenia efektywnosci
zawodowej.

MODUL V: Budowanie autorytetu, wptywu i profesjonalnej komunikacji (2 godz. 15 min)

Modut koncentruje sie na tym, co decyduje o wiarygodnosci przysztego lidera w oczach zespotu i organizacji. Uczestnicy analizujg zrodta
autorytetu i zaufania oraz role profesjonalizmu, wartosci, odpowiedzialnosci i etyki w ich budowaniu. Omawiana jest spéjnosc
komunikacji i dziatania jako warunek utrzymania autorytetu w czasie oraz marka osobista lidera rozumiana jako suma powtarzalnych
zachowan, nie deklaracji. Druga czes¢ dotyczy informacji zwrotnej: jej funkcji, zasady oddzielania osoby od zachowania oraz modeli
Stop-Start—Continue i FUKO.

Czes¢é warsztatowa: Analiza czynnikéw wptywajacych na autorytet kandydata, opracowanie rekomendacji dotyczacych budowania
autorytetu, przygotowanie pisemnej informacji zwrotnej wedtug wybranego modelu oraz weryfikacja jezyka pod katem etyki, konkretnosci
i nieoceniania.

MODUL VI: Projektowanie i monitorowanie rozwoju potencjatu liderskiego (3 godz. 45 min)

Modut ma charakter integrujgcy — uczestnicy tgcza wyniki diagnozy oraz analizy i plany czagstkowe z modutow I1-V w jeden spéjny
dokument rozwojowy. Punktem wyjscia jest analiza potrzeb rozpatrywana na trzech poziomach: kandydata, wymagan roli liderskiej oraz
oczekiwan organizacji. Uczestnicy formutujg cele rozwojowe i dobierajg do nich metody, budujg scenariusz podstawowy i alternatywny
wraz z identyfikacjg ryzyk, a nastepnie uzupetniajg plan o terminy, odpowiedzialnosci, oczekiwane rezultaty, mierniki i sposéb
monitorowania, bez ktérych proces rozwojowy nie podlega ocenie skutecznosci ani aktualizacji.

Czes¢é warsztatowa: Integracja wynikéw diagnozy i analiz z modutéw |-V, opracowanie indywidualnego planu rozwoju potencjatu
liderskiego wraz ze scenariuszami, terminami, oczekiwanymi rezultatami, miernikami i sposobem monitorowania, przygotowanie
rekomendacji oraz skompletowanie dokumentac;ji.

Ustuga rozwojowa prowadzi na nabycia kwalifikacji: Diagnozowanie, projektowanie i monitorowanie rozwoju potencjatu liderskiego
ICVC/DPM 27711.10

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 24



Przedmiot /
temat

Otwarcie:
kontrakt
grupowy, cele
ustugi,
prezentacja
studium
przypadku, na
ktérym
powstaja
dowody.
Omowienie
zasad
walidacji,
kryteriow
zaliczenia i
wymogu
anonimizacji
danych.

MODUL
I

Wspétczesne
przywoédztwo i
diagnoza
potencjatu
liderskiego —
wyktad +
warsztat

em-

MODUL

| cd. Kwadrant
Ofmana:
cecha
rdzenna,
putapka,
wyzwanie,
alergia-
warsztat

MODUL

Il. Mentalnos¢é
i indywidualne
uwarunkowan
ia rozwoju —
wyktad +
warsztat

Typ

Prowadzac
aktywnosci acy
- Renata
Zajecia
Samson
Zaiecia Renata
I Samson
Przerwa -
- Renata
Zajecia
Samson
- Renata
Zajecia
Samson

Data realizacji
zajeé

09-10-2026

09-10-2026

09-10-2026

09-10-2026

09-10-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

15:30

16:45

17:00

18:15

Godzina . i
, i Liczba godzin
zakonczenia

15:30 00:30
16:45 01:15
17:00 00:15
18:15 01:15
19:00 00:45



Przedmiot /
temat

MODUL

Il cd.
Poczucie
skutecznosci,
proaktywnosé
i sprawczosé
wyktad +
warsztat

MODUL

Il cd.
Samodyscypli
na,
konsekwencja
, skuteczne
nawyki -
warsztat

MODUL

Ill. Odpornosé
psychiczna i
dobrostan
lidera —
wyktad +
warsztat

@D

MODUL Ill cd.
Zarzadzanie
emocjami,
energig i
regeneracja-
warsztat

MODUL IV.
Efektywnosé
osobista,
kompetencje
przysztosci i
Al — wyktad +
warsztat

am

Typ

aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Renata
Samson

Renata
Samson

Renata
Samson

Renata
Samson

Renata
Samson

Data realizacji
zajeé

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

11:15

12:45

13:15

14:15

15:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

11:15

12:45

13:15

14:15

15:00

15:15

Liczba godzin

01:30

00:15

00:30

01:30

00:30

01:00

00:45

00:15



Przedmiot /
temat

MODUL IV cd.
Rozpraszacze
. Przektadanie
kompetenciji
przysztosci na
cele
rozwojowe -
warsztat

MODUL V.
Budowanie
autorytetu,
wplywu i
profesjonalnej
komunikacji
— wyktad +
warsztat

@3-

MODUL V cd.

Funkcje
informaciji
zwrotnej,
oddzielanie
osoby od
zachowania -
warsztat

MODUL VI.
Projektowanie
i
monitorowani
e rozwoju
potencjatu
liderskiego —
wyktad +
warsztat

@m-

MODUL VI cd.
Scenariusz
podstawowy i
alternatywny,
ryzyka -
wyktad +
warsztat

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Renata
Samson

Renata
Samson

Renata
Samson

Renata
Samson

Renata
Samson

Data realizacji
zajeé

10-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

09:00

10:30

10:45

11:30

12:45

13:15

Godzina
zakonczenia

17:00

10:30

10:45

11:30

12:45

13:15

15:00

Liczba godzin

01:45

01:30

00:15

00:45

01:15

00:30

01:45



Przedmiot /
temat

Typ
aktywnosci

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Przerwa - 11-10-2026 15:00 15:15 00:15

MODUL VI cd.
Rekomendacj
edla
kandydata i
organizaciji.
Kompletowani

Renata

Zajecia
Samson

11-10-2026 15:15 16:30 01:15

e
dokumentacji
i portfolio
doradcy-
warsztat

Walidacja - 11-10-2026 16:30 16:45 00:15

Walidacja - 11-10-2026 16:45 17:00 00:15

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 20:00
w tym suma godzin zajeé 17:15
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 02:15

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 23:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 220,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 220,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 20:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Renata Samson

Renata Samson- trener mentalny w biznesie, doradczyni i mentor lideréw, z ponad 30-letnim
doswiadczeniem zawodowym w $rodowisku biznesowym.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z kadrg menedzerskg oraz zespotami operacyjnymi,
obejmujace realizacje dziatan rozwojowych, doradczych i wdrozeniowych w obszarze zarzadzania,
komunikacji oraz efektywnosci zespotow.

Specjalizuje sie w rozwijaniu kompetencji liderskich, w szczegolnosci w zakresie podejmowania
decyzji w warunkach zmiennosci i presji, zarzgdzania zmiang, budowania odpowiedzialnosci i
skutecznosci dziatania w zespotach oraz wdrazania zasad zréwnowazonego rozwoju (ESG) w
praktyce zarzadczej.

W ramach dziatalnos$ci zawodowej prowadzi szkolenia, warsztaty oraz procesy mentoringowe,
ktdérych celem jest rozwdj umiejetnosci praktycznych uczestnikdw oraz ich zastosowanie w
Srodowisku pracy. Przeprowadzita ponad 500 godzin warsztatéw i proceséw rozwojowych.

W swojej pracy wykorzystuje autorskie metody i narzedzia rozwojowe oparte na doswiadczeniu w
obszarach: zarzadzania, zarzgdzania zmiang, komunikacji, negocjacji, finanséw i rachunkowosci
zarzadczej oraz zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci organizacyjne;.

taczy doswiadczenie zarzagdcze z empatig, pomagajac liderom dziataé skutecznie i autentycznie.
Zakres doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji jest bezposrednio powigzany z tematyka
$wiadczonych ustug rozwojowych.

Posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi w BUR



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Opracowania wtasne trenera - prezentacja, skrypt szkoleniowy, karty pracy (materiaty w formie papierowej)

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez Operatora, do ktérego sktadaja
Panstwo dokumenty o dofinansowanie.

Warunkiem ukoniczenia ustugi rozwojowej jest udziat uczestnika w minimum 80% czasu zaje¢ przewidzianych w harmonogramie
szkolenia.

Warunkiem uzyskania kwalifikacji jest udziat uczestnika w procesie walidacji realizowanym przez ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.. i po
uzyskaniu co najmniej 75% poprawnych wynikéw w kazdej zastosowanej metodzie walidacji.

Szkolenie realizowane jest w formule aktywnej pracy warsztatowej, opartej na praktycznych éwiczeniach, analizie doswiadczen
uczestnikow, pracy na przyktadach oraz moderowanej dyskusiji. Proces dydaktyczny uwzglednia zasady uczenia oséb dorostych, taczac
czes$¢ merytoryczng z praktyka, wymiang doswiadczen oraz analizg rzeczywistych sytuacji zawodowych.

Informacje dodatkowe

Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
objetych programem szkolenia).

Adres

ul. Juliana Fatata 222
43-360 Bystra

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

h E-mail biuro@gmental.pl

Telefon (+48) 539 653 180

Renata Samson



