Mozliwos$¢ dofinansowania

Wystgpienia publiczne - szkolenie
Numer ustugi 2026/07/30/20306/3720152

[

Szkota Meskiego
stylu Agnieszka
Swist-Kaminska

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{2 Zajecia grupowe

®© 07:20h

5 26.11.2026 do 26.11.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

1 599,00 PLN brutto
1300,00 PLN netto
218,05 PLN brutto/h
177,27 PLN netto/h
249,58 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / PR

Akademia HR

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, ktére w pracy zawodowej,
dziatalnosci edukacyjnej lub spotecznej przygotowuja i realizuja
prezentacje, wystagpienia publiczne albo wypowiedzi przed grupg i chca
rozwija¢ umiejetnos$¢ skutecznego przekazywania tresci.

Uczestnikami moga byé pracownicy, osoby zarzadzajace zespotami,
przedsigbiorcy, nauczyciele oraz inne osoby zainteresowane rozwijaniem
umiejetnosci wystepowania publicznego.

Udziat w szkoleniu nie wymaga wczesniejszego przygotowania ani
specjalistycznej wiedzy.

15

19-11-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Wystgpienia publiczne - szkolenie” przygotowuje uczestnika do planowania wystgpienia zgodnie z jego celem i
potrzebami odbiorcéw, dobierania struktury i tresci prezentacji, stosowania zasad komunikacji werbalnej i niewerbalnej
oraz dobierania sposobéw budowania wiarygodnos$ci méwcy. Uczestnik zostanie réwniez przygotowany do dobierania
technik ograniczania tremy, utrzymywania uwagi odbiorcéw i reagowania na pytania oraz trudne sytuacje podczas

wystgpienia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia cele, funkcje i elementy
skutecznego wystapienia publicznego.

Dobiera strukture i tre$¢ wystapienia do
jego celu i grupy odbiorcow.

Dobiera srodki komunikacji werbalnej i
niewerbalnej wspierajgce skutecznosé¢
wystagpienia.

Identyfikuje zasady autoprezentaciji i
zachowania wptywajace na
wiarygodno$é méwcy.

Dobiera sposoby ograniczania tremy,
utrzymywania uwagi odbiorcéw i
reagowania na trudne sytuacje.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Wskazuje cel lub funkcje wystapienia
oraz rozpoznaje elementy wptywajace
na skutecznos¢ przekazu.

Wybiera wtasciwa strukture wystapienia
oraz sposob dostosowania tresci do
przedstawionego odbiorcy i sytuacji.

Wybiera odpowiedni sposéb pracy
glosem, jezykiem, postawa, gestami,
mimika i kontaktem wzrokowym.

Rozréznia zachowania wspierajace i
ostabiajace pierwsze wrazenie,
wiarygodnos$¢ oraz spdjnosé przekazu.

Wybiera wtasciwa reakcje na treme,
spadek uwagi odbiorcéw, trudne pytanie
lub zaktdécenie przebiegu wystapienia.

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

GRUPA DOCELOWA

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, ktére przygotowuja prezentacje, wystgpienia publiczne lub wypowiedzi przed grupa i chca
rozwija¢ umiejetnos$¢ skutecznego przekazywania tresci.

Uczestnikami moga byé pracownicy, osoby zarzadzajgce zespotami, przedsiebiorcy, nauczyciele oraz inne osoby zainteresowane
wystgpieniami publicznymi.

Udziat w szkoleniu nie wymaga wczesniejszego przygotowania ani specjalistycznej wiedzy.
CEL EDUKACYJNY

Ustuga ,Wystapienia publiczne — szkolenie” przygotowuje uczestnika do rozrézniania celéw i elementéw skutecznego wystgpienia,
dobierania struktury i tresci prezentacji do potrzeb odbiorcéw oraz dobierania srodkéw komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Uczestnik
zostanie réwniez przygotowany do rozpoznawania zachowan wptywajacych na wiarygodno$é méwcy oraz dobierania sposobdéw
ograniczania tremy, utrzymywania uwagi odbiorcéw i reagowania na trudne sytuacje.

CZAS TRWANIA
Zajecia merytoryczne trwajg 8 godzin dydaktycznych, tj. 360 minut. Jedna godzina dydaktyczna trwa 45 minut.

Program obejmuje 4 godziny dydaktyczne zaje¢ teoretycznych oraz 4 godziny dydaktyczne zaje¢ praktycznych: éwiczenia, analize
przyktadéw i symulacje.

Program sktada sie z 8 modutéw po 45 minut. Walidacja trwa 20 minut i nie jest wliczona do czasu zaje¢. Przerwy sg wskazane oddzielnie
w harmonogramie i nie sg wliczane do zaje¢ ani walidacji.

ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA

MODUL 1. WPROWADZENIE DO WYSTAPIEN PUBLICZNYCH - 45 MINUT
Zakres:

- rodzaje, cele i funkcje wystagpien,

- elementy skutecznego przekazu,

- najczestsze btedy,

- znaczenie przygotowania,

— mocne strony i obszary do rozwoju.

Metody:

- miniwyktad na zywo,

- prezentacja i wspotdzielenie ekranu,

- analiza przyktadoéw,

- ¢wiczenie diagnostyczne,

- rozmowa i czat.

MODUL 2. CEL WYSTAPIENIA | ANALIZA ODBIORCOW - 45 MINUT

Zakres:



— okreslanie celu i kluczowego komunikatu,
- potrzeby i oczekiwania odbiorcéw,

- dostosowanie tresci, jezyka i przyktadow,
- uwzglednienie warunkéw wystapienia.
Metody:

- miniwyktad,

- analiza przypadkéw,

— ¢wiczenia dotyczace celu i odbiorcow,

- rozmowa, czat i wspotdzielenie ekranu.
MODUL 3. STRUKTURA | TRESC WYSTAPIENIA - 45 MINUT
Zakres:

— wstep, rozwiniecie i zakoriczenie,

— sposoby rozpoczynania wystapienia,

- selekcjonowanie i porzadkowanie tresci,
- tezy, argumenty i podsumowanie,

- dostosowanie materiatu do czasu.
Metody:

- miniwyktad,

- analiza struktur wystgpien,

- porzadkowanie tresci,

— ¢wiczenia indywidualne lub grupowe,

- rozmowa i czat.

MODUL 4. JEZYK | PRZEKONUJACY PRZEKAZ — 45 MINUT
Zakres:

- jasne i zrozumiate komunikaty,

— dobér stownictwa do odbiorcow,

- budowanie argumentacji,

- przyktady, poréwnania i historie,

- podkreslanie kluczowych informaciji,

- zasady przygotowania slajdéw.

Metody:

— miniwyktad,

- analiza i przeksztatcanie komunikatow,

- ¢wiczenia z argumentaciji,

- przygotowanie fragmentu wypowiedzi,

- rozmowa, czat i wspotdzielenie ekranu.



MODUL 5. PRACA GLOSEM | KOMUNIKACJA WERBALNA — 45 MINUT
Zakres:

- tempo, gtosnos¢ i intonacja,

- artykulacja i stosowanie pauz,

— oddech i eliminowanie monotonii,

- nawyki jezykowe ostabiajgce przekaz.

Metody:

- miniwyktad i demonstracja,

- ¢wiczenia oddechowe, artykulacyjne i gtosowe,

- analiza fragmentéw wypowiedzi,

- rozmowa i czat.

MODUL 6. KOMUNIKACJA NIEWERBALNA | WIARYGODNOSC - 45 MINUT
Zakres:

- postawa, gesty, mimika i kontakt wzrokowy,

- spojnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

— pierwsze wrazenie i wiarygodnos¢,

— dobér stroju do sytuacji,

- wystepowanie przed kamera.

Metody:

— miniwyktad,

- analiza zachowan niewerbalnych,

- ¢wiczenia z postawy, gestéw i kontaktu wzrokowego,
- krétkie symulacje,

- rozmowa i czat.

MODUL 7. TREMA | TRUDNE SYTUACJE - 45 MINUT
Zakres:

- przyczyny i objawy tremy,

— ograniczanie napiecia,

— utrzymywanie uwagi odbiorcow,

- odpowiadanie na pytania,

- reagowanie na trudne pytania, krytyke i zaktécenia.
Metody:

— miniwyktad,

- analiza przypadkow,

- ¢wiczenia ograniczajgce napiecie,

- dobieranie reakcji do sytuacji,



- symulacje pytan i odpowiedzi,

- rozmowa i czat.

MODUL 8. PRAKTYCZNE PRZYGOTOWANIE WYSTAPIENIA — 45 MINUT
Zakres:

- przygotowanie krétkiego wystagpienia,

- zastosowanie wtasciwej struktury,

— komunikacja werbalna i niewerbalna,

- analiza mocnych stron i obszaréw do poprawy,

— podsumowanie i przygotowanie do walidacji.

Metody:

- przygotowanie i prezentowanie fragmentéw wystapien,

- symulacje przed kamera,

- analiza wedtug ustalonych kryteriéw,

- edukacyjna informacja zwrotna,

- dyskusja podsumowujaca.

WARUNKI ORGANIZACYJNE

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem Google Meet.

Kazdy uczestnik korzysta z samodzielnego stanowiska wyposazonego w komputer, laptop lub tablet, kamere, mikrofon, gto$niki lub
stuchawki, aktualng przegladarke i stabilne potaczenie z Internetem.

Cwiczenia odbywaja sie indywidualnie, w parach, podgrupach lub na forum. Podgrupy licza maksymalnie 5 oséb. Uczestnicy prezentuja
krétkie fragmenty wystapieni przed kamera i analizujg je wedtug przekazanych kryteriéw. Cwiczenia majg charakter edukacyjny i nie
stanowig formalnej walidaciji.

Uczestnicy otrzymuja elektroniczng prezentacje. Podczas zaje¢ wykorzystywane sg rozmowa na zywo, czat, wspétdzielenie ekranu,
¢wiczenia, analiza przyktadéw i symulacje.

SPOSOB ORGANIZACJI WALIDACJI - 20 MINUT
Walidacja odbywa sie po zakoficzeniu osmiu modutéw i stanowi oddzielng pozycje harmonogramu.

Walidacja ma forme testu teoretycznego online z wynikiem generowanym automatycznie. Test obejmuje 10 zamknigtych pytan
jednokrotnego wyboru odnoszacych sie do 5 efektéw uczenia sie. Kazdy efekt jest sprawdzany przez 2 pytania.

Test sprawdza, czy uczestnik:

- rozréznia cele i elementy skutecznego wystapienia,

— dobiera strukture i tres¢ do celu i odbiorcéw,

- dobiera srodki komunikacji werbalnej i niewerbalne;j,

- identyfikuje zachowania wptywajgce na wiarygodnos¢ méwcy,

- dobiera sposoby ograniczania tremy i reagowania na trudne sytuacje.

Czas testu wynosi 20 minut. Warunkiem zaliczenia jest co najmniej 7 poprawnych odpowiedzi, tj. 70% punktow.

Trener udostepnia link i instrukcje na czacie Google Meet. Kazdy uczestnik rozwigzuje test samodzielnie i ma jedno podejscie. System
automatycznie ocenia odpowiedzi wedtug przygotowanego klucza. Trener nadzoruje organizacyjny przebieg walidacji, ale nie ocenia
odpowiedzi uznaniowo. Raport z wynikami jest archiwizowany przez Dostawce Ustug.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut
1.

Wprowadzeni
edo
wystgpien
publicznych -
miniwyktad na
Zywo,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
analiza
przyktadéw
wystapien,
éwiczenie
diagnostyczn

Zajecia

e.

Modut

2. Cel
wystgpienia i
analiza
odbiorcow -
miniwyktad na
zywo, analiza
studiow
przypadkow,
okreslanie

Zajecia

celu
wystapienia,
przygotowani
e
charakterysty
ki odbiorcéw.

3212 Przerwa

Prowadzacy

AGNIESZKA
SWIST-
KAMINSKA

AGNIESZKA
SWIST-
KAMINSKA

Data realizacji
zajec

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

10:30

Godzina
zakonczenia

09:45

10:30

10:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15



Przedmiot /
temat

Modut

3. Strukturai
przygotowani
e tresci
wystgpienia —
miniwyktad na
zywo, analiza
przyktadowyc
h struktur,
porzadkowani
e tresci
prezentacji,
éwiczenia
indywidualne
lub grupowe.

Modut
4. Jezyk
wystgpienia i
budowanie
przekonujace
go przekazu —
miniwyktad na
Zywo, analiza
i
przeksztatcan
ie
komunikatéw,
éwiczenia
dotyczace
budowania
argumentow.

@D

Modut

5. Praca
gltosemii
komunikacja
werbalna -
miniwyktad na
Zywo,
demonstracja
sposobow
pracy gtosem,
éwiczenia
oddechowe i
artykulacyjne.

Typ

Prowadzac
aktywnosci acy
AGNIESZKA
Zajecia SWIST-
KAMINSKA
AGNIESZKA
Zajecia SWIST-
KAMINSKA
Przerwa -
AGNIESZKA
Zajecia SWIST-
KAMINSKA

Data realizacji Godzina
zaje¢ rozpoczecia
26-11-2026 10:45
26-11-2026 11:30
26-11-2026 12:15
26-11-2026 12:45

Godzina
zakonczenia

11:30

12:15

12:45

13:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:30

00:45



Przedmiot /
temat

Modut
6.

Komunikacja
niewerbalnaii
wiarygodnos¢
moéwcy —
miniwyktad na
zywo, analiza
zachowan
niewerbalnyc
h, éwiczenia.

@D

Modut

7. Trema,
uwaga
odbiorcow i
trudne
sytuacje -
miniwyktad na
Zywo, analiza
studiow
przypadkéw,
éwiczenia.

Modut

8. Praktyczne
przygotowani
e wystgpienia
przygotowani
ei
prezentowani
e fragmentow
wystapien,
symulacje
przed kamera.

12212 |

Typ

aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

AGNIESZKA
SWIST-
KAMINSKA

AGNIESZKA
SWIST-
KAMINSKA

AGNIESZKA
SWIST-
KAMINSKA

AGNIESZKA
SWIST-
KAMINSKA

Data realizacji
zajeé

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

Godzina Godzina

rozpoczecia zakonczenia

13:30 14:15

14:15 14:30

14:30 15:15

15:15 16:00

16:00 16:20

Liczba godzin

00:45

00:15

00:45

00:45

00:20

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 07:20

w tym suma godzin zajeé 06:00

w tym suma godzin walidacji 00:20



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 08:20

Cennik

-
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 599,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 218,05 PLN
Koszt osobogodziny netto 177,27 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 07:20

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

! AGNIESZKA SWIST-KAMINSKA
-

Mgr Pedagogiki, coach i trener biznesu. Od 10 lat prowadzi szkolenia grupowe i warsztaty
rozwojowe z zakresu kompetencji miekkich, w tym komunikacji interpersonalnej, autoprezentaciji,



asertywnosci i budowania wizerunku, rowniez dla os6b z niepetnosprawnoscia.

Specjalizuje sie we wspieraniu rozwoju osobistego i zawodowego uczestnikow, tgczac wiedze z
pedagogiki i doswiadczenie coachingowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja prezentacje szkoleniowa w formacie PDF, zawierajgcg wszystkie najwazniejsze tre$ci omawiane podczas
szkolenia, przyktady, ¢wiczenia oraz wskazéwki praktyczne. Materiaty te beda przestane drogg mailowa przed rozpoczeciem szkolenia lub

udostepnione do pobrania w trakcie sesji online.

Warunki techniczne

1. Platforma szkoleniowa: Szkolenie prowadzone jest za posrednictwem Google Meet, umozliwiajacej kontakt face-to-face miedzy

prowadzacym a uczestnikami.

2. Sprzet uczestnika: Uczestnik powinien dysponowac¢ komputerem, laptopem lub tabletem z dostepem do kamery i mikrofonu.

3. Parametry tacza internetowego: Stabilne potaczenie z Internetem o minimalnej przepustowosci 5 Mb/s w gére i w dét, zapewniajgce ptynny
obraz i dZwiek podczas ses;ji online.

4. Oprogramowanie: Aktualna przegladarka internetowa obstugujgca Google Meet lub aplikacja Google Meet, umozliwiajgca korzystanie z
funkcji czatu, dzielenia ekranu oraz pobranie materiatéw szkoleniowych (prezentacja PDF).

5. Srodowisko pracy: Ciche miejsce umozliwiajace aktywny udziat w szkoleniu, w tym korzystanie z kamery i mikrofonu podczas éwiczer:

praktycznych oraz dyskusji grupowych.

Kontakt

AGNIESZKA SWIST-KAMINSKA
*  E-mail ask@szkolameskiegostylu.pl
Telefon (+48) 513 125202



