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Szkolenie - Al w praktyce biurowej:
blizniacza transformacja (Twin Transition)
— automatyzacja pracy i zielona
optymalizacja zasobdow organizacji.
Warsztaty z wykorzystaniem zielonych i
cyfrowych kompetencji oraz rozwigzan
proekologicznych (kwalifikacje)

Numer ustugi 2026/07/30/206178/3719727

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{8 Zajecia grupowe

®© 16:00h

£ 10.10.2026 do 15.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

5 000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
312,50 PLN brutto/h
312,50 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

Szkolenie skierowane jest do:

Grupa docelowa ustugi

pracownikéw biurowych i administracji, ktérzy chca zautomatyzowaé
codzienng prace z pomoca Al;

0s6b odpowiedzialnych za raportowanie srodowiskowe i ESG (CSRD,
ISO 14001) oraz obieg dokumentoéw;

specjalistéw i kandydatéw na pracownikéw wdrazajgcych rozwigzania
,Green Office” i optymalizacje zasobdw;

0s6b zainteresowanych nabyciem cyfrowych i zielonych kompetenciji
(Lean/Green Prompting, paperless, redukcja $ladu cyfrowego, e-
waste);

0s6b chcacych dziataé w sektorach zielonej i cyfrowej gospodarki,
wspierajgcych transformacje regionu $laskiego;

uczestnikow projektow dofinansowanych z UE, w szczegélnosci
Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027.

Szkolenie nie wymaga umiejetnosci programowania ani wiedzy
technicznej — pracujemy w jezyku naturalnym, krok po kroku.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 23

Data zakonczenia rekrutacji 08-10-2026



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego wykorzystywania generatywnej Al w pracy biurowej w celu wdrazania blizniaczej
transformacji (Twin Transition), w szczegdlnosci do: tworzenia skutecznych polecen wg zasad Lean/Green Promptingu,
cyfrowego przetwarzania dokumentacji ESG, analizy w arkuszu zuzycia energii, paliwa i papieru, wykrywania
marnotrawstwa oraz projektowania asystenta Al wspierajagcego procedury ,Green Office”, z zachowaniem
cyberbezpieczeristwa, RODO i ograniczania wptywu na srodowisko.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje koncepcje Twin
Transition — faczenie cyfryzacji z

N . - Test teoretyczny
celami zréwnowazonego rozwoju i

Charakteryzuje blizniacza transformacje redukcja zuzycia zasobow

(Twin Transition) oraz $lad
Srodowiskowy sztucznej inteligencji Charakteryzuje réznice miedzy ,Red Al”
a ,Green Al” oraz dobér modelu (SLM vs

LLM) do skali zadania pod katem
energochtonnosci

Test teoretyczny

Konstruuje optymalne polecenie wg
frameworku (np. Rola-Kontekst-Cel) i
uzyskuje kompletny dokument w
maksymalnie 2 iteracjach

Analiza dowodéw i deklaraciji

Stosuje zasady Lean/Green Promptingu

ograniczajace liczbe iteracji w pracy z
modelami jezykowymi Dobiera techniki Zero-Shot / Few-Shot

ograniczajace zbedne iteracje (mniej

zbednych iteracji = mniejsze Analiza dowodoéw i deklaraciji
sumaryczne zuzycie energii

obliczeniowej)

Dokonuje ekstrakcji 5 kluczowych
wskaznikoéw z dostarczonego pliku PDF
(np. raportu ESG / zréwnowazonego
rozwoju) bez fizycznego wydruku

Analiza dowodéw i deklaraciji

Wdraza procedure Paperless 2.0 i
analizuje dokumentacje srodowiskowa

oraz ESG bez druku Syntetyzuje wymagania dyrektyw (np.

CSRD), norm I1SO 14001 i kart
charakterystyki produktéw oraz tworzy
raport Action Points ze spotkania

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Przetwarza dane o zuzyciu zasobéw w
programie Excel z wykorzystaniem Al i
wykrywa marnotrawstwo

Projektuje dedykowanego asystenta Al
wspierajacego polityke ,Green Office”

Stosuje zasady gospodarki o obiegu
zamknietym sprzetu (e-waste) oraz
cyber-higieny i RODO w pracy z Al

Komunikuje i uzasadnia rekomendacje
dotyczace odpowiedzialnego wdrazania
Al oraz rozwigzan ,Green Office”,
uwzgledniajac potrzeby
wspotpracownikéw, ochrone danych i
wptyw srodowiskowy (kompetencja
spoteczna)

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Generuje poprawna formute lub makro
jezykiem naturalnym w arkuszu zuzycia
zasobdw (energia / paliwo / papier)

Wykazuje co najmniej 2 punkty
marnotrawstwa surowcéw (anomalie
zuzycia) i formutuje rekomendacje
redukgiji

Projektuje i konfiguruje dedykowanego
asystenta Al (np. Custom GPT, Gemini
Gems, Claude Projects lub asystent
oparty o baze wiedzy) — logika, baza
wiedzy, cel wdrozenia

Zasila asystenta dokumentami firmy
(polityka srodowiskowa, zasady
segregaciji i obiegu sprzetu / IT asset
recycling)

Opisuje problem e-waste i IT asset
recycling oraz zasady madrego
korzystania z Al na starszym sprzecie
(ograniczanie zbednej wymiany)

Identyfikuje ryzyka wycieku danych i
kategoryzuje dane (co wolno, a czego
nie wolno przetwarzaé¢ w Al / chmurze)
— kompetencja cyfrowa

Przedstawia i uzasadnia rekomendacje
wdrozenia rozwigzania Al oraz jego
wplyw na zuzycie zasobéw i
$rodowisko, uwzgledniajac potrzeby
wspotpracownikow

Wskazuje co najmniej dwa ryzyka
zwigzane z ochrong danych lub
cyberbezpieczenstwem oraz modyfikuje
rozwigzanie po otrzymaniu informacji
zwrotnej

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?



TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS

Program

MODUL 1 — Lean/Green Prompting i slad weglowy Al (2 h, teoria/praktyka) [modut kluczowy]

« Slad érodowiskowy Al: réznica miedzy ,Red Al” (modele energochtonne) a ,Green Al” (model dopasowany do skali zadania); kiedy
maty model (SLM), a kiedy duzy silnik chmurowy (LLM) — pod katem energochtonnosci.

e Lean Prompting: framework Rola—Kontekst—Cel, techniki Zero-Shot/Few-Shot; dgzenie do uzytecznego wyniku w jak najmniejszej
liczbie iteracji (ograniczanie zbednych iteracji zmniejsza sumaryczne zuzycie energii obliczeniowe;j).

¢ Praktyka: konstrukcja optymalnych polecen uzyskujgcych kompletny dokument w maksymalnie 2 iteracjach.

MODUL 2 — Paperless 2.0: dematerializacja procesow i higiena danych (2 h, praktyka) [modut kluczowy]

» Catkowite odejscie od druku: praca Al na plikach cyfrowych bez papierowej kopii (ograniczanie zuzycia papieru i toneréw).

e Czyszczenie tekstow z OCR: automatyczna obrobka skanéw do czystego tekstu bez przepisywania (kompetencja cyfrowa).

¢ Protokolant wirtualny: zamiana nagran/transkrypcji spotkan online na raporty Action Points (argument za pracg zdalng i redukcja
dojazdow).

» Higiena cyfrowa: ograniczanie zbednego przechowywania danych (mniej duplikatow i ciezkich zatgcznikéw — mniejsze
zapotrzebowanie na przestrzen i transfer).

¢ Praktyka: ekstrakcja danych z PDF + raport Action Points ze spotkania, bez wydruku.

MODUL 3 — Analiza dokumentacji sSrodowiskowej i ESG z Al (3 h, praktyka) [modut kluczowy — ZIELONY]

¢ Szybka synteza dokumentacji zréwnowazonego rozwoju: dyrektywy UE (np. CSRD), normy ISO 14001, karty charakterystyki produktow.

e Ekstrakcja kluczowych wskaznikéw z raportéw ESG i dokumentéw srodowiskowych; poréwnywanie wymagan.
 Praktyka: ekstrakcja 5 wskaznikéw z raportu ESG (PDF) i zestawienie wymagan srodowiskowych.

 Praktyka rozszerzona: zestawienie wymagan CSRD / ISO 14001 dla wybranego procesu firmy i krétkie podsumowanie zgodnosci (bez

druku, w petni cyfrowo).
MODUL 4 — Analityka Excel na rzecz optymalizacji zasobéw (2 h, praktyka) [modut kluczowy — ZIELONY]

e Generowanie formut i makr jezykiem naturalnym — bez znajomosci kodu.

e Bazy ,Green Office”: porzadkowanie arkuszy zuzycia energii elektrycznej w oddziatach, paliwa we flocie, papieru i toneréw.

e Wykrywanie marnotrawstwa (anomalie): polecenia typu ,znajdz nielogiczne piki zuzycia i napisz rekomendacje naprawczg”.
¢ Praktyka: formuta obliczeniowa + wskazanie 2 punktéw marnotrawstwa surowcéw i rekomendacja redukcji zuzycia.

MODUL 5 — Zielony asystent Al ,Green Office” (2 h, praktyka) [modut kluczowy]

¢ Warsztat konstrukcyjny: projektowanie dedykowanego asystenta Al wspierajgcego polityke srodowiskowa/operacyjng (np. ,Asystent

Green & Well-being Office”).

¢ Narzedzia: Custom GPT (ChatGPT) LUB alternatywy bez ptatnej subskrypcji — Gemini Gems, Claude Projects, asystent oparty o baze

wiedzy.
e Zasilanie asystenta dokumentami firmy: polityka srodowiskowa, zasady segregacji i obiegu sprzetu.
» Praktyka: projekt i konfiguracja asystenta ,Green Office” (logika, baza wiedzy, prompt systemowy).

MODUL 6 — Zréwnowazony sprzet (e-waste, GOZ) i cyber-higiena/RODO (2 h, teoria/praktyka) [modut kluczowy]

e ZIELONE — e-waste i IT asset recycling: wymogi sprzetowe Al, madre korzystanie z Al na starszym sprzecie, ograniczanie zbednej
wymiany (gospodarka o obiegu zamknietym).



¢ CYFROWE (kompetencja, nie srodowiskowa) — cyber-higiena i RODO: bezpieczeristwo danych w chmurze, kategoryzacja danych (co
wolno, a czego nie wolno przetwarzac¢ w Al).
¢ Praktyka: lista zasad niskoodpadowej i bezpiecznej pracy z Al w biurze.

WALIDACJA (1 h) — niezalezny egzaminator
e Test teoretyczny + analiza dowodoéw i deklaraciji.

Bilans czasu trwania ustugi — tgcznie 16 h zegarowych: zajecia 13 h (teoria ~3 h « praktyka ~10 h, = 75% praktyki / 25% teorii) + przerwy 2
h + walidacja 1 h. Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi. Wszystkie godziny to godziny zegarowe (1 h = 60 min). Tresci zielone = 7 h
(powyzej minimum 4 h): analiza Red/Green Al i $ladu weglowego Al, paperless i odejscie od druku, analiza dokumentacji
srodowiskowej/ESG (CSRD, ISO 14001), optymalizacja zuzycia energii/paliwa/papieru w Excelu, e-waste i IT asset recycling (gospodarka o
obiegu zamknietym), polityka ,Green Office”. Kompetencje CYFROWE (NIE liczone do zielonych): techniki promptingu, OCR, budowa
narzedzia Al, cyber-higiena i RODO.

Definicja zielonych umiejetnosci (FERS) — zmniejszanie zuzycia energii i zasobow oraz ograniczanie negatywnego wplywu na srodowisko
(rdzen: bliZzniacza transformacja). GreenComp (kompetencje REALNIE rozwijane): myslenie systemowe (2.1 — slad srodowiskowy
cyfryzacji), myslenie krytyczne (2.2 — wykrywanie marnotrawstwa zasobow, ocena energochtonnosci Red vs Green Al), myslenie
eksploracyjne i gospodarka o obiegu zamknietym (3.3 — e-waste, IT asset recycling, paperless), indywidualna inicjatywa na rzecz
Srodowiska (4.3 — wdrazanie ,Green Office”). PRT WSL 2079-2030: sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe (kod 4.7.10), technologie
wytwarzania oprogramowania (4.2.4), bezpieczeristwo informacji (4.6). RSI Slaskie 2030: inteligentne specjalizacje , Technologie
informacyjne i komunikacyjne” (Al, automatyzacja procesow) oraz ,Zielona gospodarka” powigzana z ICT (obnizanie sladu weglowego,
zasobooszczednosd, efektywnosc energetyczna); transformacja cyfrowa MSP (Cel C2 / Dziatanie D.2.1).

Ustugodawca zapewnia rozdzielenie procesu szkoleniowego od procesu walidacji. Osoba prowadzaca szkolenie nie dokonuje oceny wiedzy ani
umiejetnosci uczestnikow w obszarze, w ktérym prowadzita zajecia. Koricowa walidacje przeprowadza osoba wyznaczona do tego procesu,
posiadajaca odpowiednie uprawnienia do organizowania i przeprowadzania walidacji zgodnie z procedurami podmiotu certyfikujacego.

Walidacje przeprowadza osoba wyznaczona z personelu firmy szkoleniowej, ktéra na podstawie umowy zawartej miedzy Ustugodawca a
podmiotem Certyfikujgcym posiada uprawnienie do organizowania oraz przeprowadzania walidacji zgodnie z procedurami MY PS.

Czas oczekiwania na wydanie certyfikatu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji wynosi do 4 dni. Termin szkolenia zostat wydtuzony o czas
oczekiwania na wydanie przez Podmiot Certyfikujacy certyfikatow dla Uczestnikéw szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Lean/Green
Prompting i
$lad weglowy

Al (Red vs L KRZYSZTOF
Zajecia 10-10-2026 09:00 11:00 02:00
Green Al) -

MIZGALA
wspétdzielony
ekran za
pomoca
Google Meet

- Przerwa - 10-10-2026 11:00 11:15 00:15



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Paperless 2.0:
dematerializa
cja procesow i
higiena
danych -
wspotdzielony
ekran za
pomoca
Google Meet

Zajecia

- Przerwa

3D Analiza

dokumentac;ji
srodowiskowe
j i ESG (CSRD,
ISO 14001) —
cz.1-
wspotdzielony
ekran za
pomoca
Google Meet

Zajecia

- Przerwa

€3 Analiza

dokumentacji
srodowiskowe

jiESG —cz.2

(praktyka) - Zajecia
wspétdzielony

ekran za

pomoca

Google Meet

Analityka

Excel:

optymalizacja

zuzycia

energii/paliwa Zajecia
/papieru -

wspétdzielony

ekran za

pomoca

Google Meet

- Przerwa

Prowadzacy

KRZYSZTOF
MIZGALA

KRZYSZTOF
MIZGALA

KRZYSZTOF
MIZGALA

KRZYSZTOF
MIZGALA

Data realizacji
zajeé

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:15

13:45

15:45

16:00

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

13:15

13:45

15:45

16:00

17:00

11:00

11:15

Liczba godzin

02:00

00:30

02:00

00:15

01:00

02:00

00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zielony

asystent Al
»Green Office”
(Custom GPT
/ alternatywy) o KRZYSZTOF
Zajecia 11-10-2026 11:15 13:15 02:00
- MIZGALA
wspotdzielony
ekran za
pomoca
Google Meet

- Przerwa - 11-10-2026 13:15 13:45 00:30

@m-

waste i GOZ
sprzetu +
cyber-

higiena/RODO . KRZYSZTOF
Zajecia 11-10-2026 13:45 15:45 02:00
- MIZGALA

wspotdzielony
ekran za
pomoca
Google Meet

- Przerwa - 11-10-2026 15:45 16:00 00:15

[ 12214 B Walidacja - 11-10-2026 16:00 17:00 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zaje¢ 13:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 80,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 80,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 153,75 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

KRZYSZTOF MIZGALA

Doswiadczony analityk danych, tgczacy silne analityczne myslenie z praktyczng wiedzg z zakresu
sztucznej inteligencji. W okresie ostatnich 5 lat uzyskat tytut magistra matematyki na Politechnice
Wroctawskiej (specjalizacja: statystyka i analiza danych), gdzie w ramach pracy naukowej zajmowat
sie zaawansowanymi algorytmami gtebokiego uczenia maszynowego (sieci neuronowe LSTM, CNN
oraz modele hybrydowe). Kwalifikacje z zakresu Al i analizy danych potwierdzajg liczne zdobyte
certyfikaty, m.in. Anthropic Academy oraz DataCamp. Jest cztonkiem Google Developer Groups i
aktywnie uczestniczy w wydarzeniach branzowych, m.in. w serii ,Build with Al". Prowadzi dziatalnos$¢
open-source jako tworca i maintainer projektéw, stale rozwijajgc kompetencje programistyczne i
analityczne. Cato$¢ opisanego doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji zdobyt w okresie
ostatnich 5 lat. Jako prowadzacy potrafi przetozyé skomplikowane zagadnienia matematyczne i
programistyczne na zrozumiate, biznesowe i praktyczne przyktady.

0d 2023 r. Pan Krzysztof systematycznie poszerza wiedze w zakresie zielonych kompetenciji,
zrébwnowazonego rozwoju, ESG oraz podwdjnej transformaciji — cyfrowej i ekologicznej — poprzez
udziat w sympozjach, konferencjach i wydarzeniach branzowych. Szczegélng uwage poswieca
energooszczednemu wykorzystaniu technologii cyfrowych i Al, ograniczaniu zuzycia zasobéw,



minimalizacji sladu srodowiskowego proceséw analitycznych oraz odpowiedzialnemu zarzadzaniu
danymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w trakcie realizacji ustugi, w tym skrypt szkoleniowy, prezentacje, karty pracy, przyktadowe
polecenia do narzedzi Al, zestawy ¢wiczen, opisy przypadkéw zawodowych oraz materiaty pomocnicze dotyczace zasad bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji. Materiaty sg przekazywane w formie elektronicznej. Materiaty stuzg do realizacji ¢wiczen
praktycznych, przygotowania do walidacji oraz samodzielnego utrwalenia efektéw uczenia sie po zakoriczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik powinien mie¢ ukonczone 18 lat oraz posiadaé¢ podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera, korzystania z internetu i poczty
elektronicznej. Nie jest wymagana znajomos$¢ programowania ani wczesniejsze doswiadczenie w pracy z narzedziami sztucznej inteligenciji.
Warunkiem udziatu jest gotowos¢ do aktywnego uczestnictwa w zajeciach, wykonywania éwiczen praktycznych oraz przystapienia do walidacji
efektdw uczenia sie

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢

Warunki techniczne

Do udziatu w szkoleniu w formule zdalnej w czasie rzeczywistym uczestnik powinien posiadac:

e komputer stacjonarny lub laptop (zalecany) z aktualnym systemem operacyjnym Windows, macOS lub Linux,

¢ dopuszczalnie tablet (w przypadku petnej funkcjonalnosci platformy),

¢ stabilne tacze internetowe o przepustowosci minimum 10 Mb/s (zalecane 20 Mb/s lub wiecej),

¢ przegladarke internetowa: Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox lub Safari w aktualnej wersji,

e sprawny gtosnik lub stuchawki,

¢ mikrofon umozliwiajgcy komunikacje z trenerem,

¢ kamere internetowg (zalecana i wykorzystywana podczas identyfikacji uczestnika oraz aktywnosci na szkoleniu),
* mozliwo$¢ odbierania wiadomosci e-mail.

Szkolenie realizowane bedzie z wykorzystaniem Google Meet.

Podczas szkolenia uczestnicy majg mozliwos¢ zadawania pytan trenerowi w czasie rzeczywistym za pomocg mikrofonu oraz czatu. Obecnos¢
uczestnikéw jest monitorowana przez prowadzacego zgodnie z wymaganiami BUR.

Kontakt

ﬁ E-mail krzysztof.saczawa@pceir.edu.pl

Telefon (+48) 538 956 806

Krzysztof Sgczawa



