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Informacje podstawowe

8 487,00 PLN brutto
6 900,00 PLN netto
186,53 PLN brutto/h
151,65 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Do udziatu w warsztatach zapraszamy:

e kierownikéw projektow i liderow zespotow projektowych
Grupa docelowa ustugi ¢ kadre menedzerska, dyrektoréw i pracownikow PMO
e cztonkdéw zespotow projektowych oraz wszystkie osoby
zainteresowane rozwojem kompetencji specjalistycznych z obszaru

zarzadzania projektami.

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 17-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie "Zarzadzanie projektami — Certyfikowany Project Manager - pakiet MINI" przygotowuje uczestnikéw do
samodzielnego planowania, nadzorowania projektéw oraz skutecznego zarzgdzania zespotem projektowym, poprzez



definiowanie celéw i zakresu projektu, tworzenie struktur zadan i harmonogramoéw a takze zarzadzanie ryzykiem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik posiada wiedze na temat
typow projektow, etapow zarzadzania
projektami oraz gtéwnych metodyk i
standardéw projektowych

Uczestnik stosuje zasady planowania,
harmonogramowania i organizacji
projektu

Uczestnik posiada wiedze na temat
zasad zarzadzania ryzykiem i finansami
projektu

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

identyfikuje réznice miedzy projektem,
procesem, projekto-procesem i
portfelem projektow

rozréznia zatozenia metodyk PMI,
PRINCE2, Agile i CCPM

definiuje korzysci i ograniczenia
poszczegodlnych metodyk

omawia etapy cyklu zycia projektu

definiuje tréjkat projektowy

identyfikuje role kamieni milowych,
etapow i $ciezki krytycznej

planuje zadania i harmonogramuje
projekty

analizuje efekty dziatania, z
uwzglednieniem relacji naktadéw i
efektow

definiuje pojecie ryzyka projektowego

rozréznia ryzyka pozytywne i negatywne

wskazuje zasady rozliczania projektu

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM
Modut: Planowanie i harmonogramowanie projektow

Zdefiniowanie celéw, zasobéw i harmonogramu projektu. Okreslenie odpowiedzialnosci, rola kierownika projektu. Stworzenie sieci
projektu i okreslenie $ciezki krytycznej. Zarzgdzanie dokumentacja projektowa. Przeglad metodyk zarzadzania projektami.

Modut: Ryzyko, budzetowanie i zarzadzanie finansami w projekcie

Co jest a co nie jest ryzykiem projektu. Pomiar ryzyka. Macierz i rejestr ryzyk. Uwzglednienie ryzyka w harmonogramie. Szacowanie
przychoddw i kosztéw projektu. Okreslenie, co w ogdle powinno by¢ uznane jako koszt. Koszty a czas. Rozliczanie zakonczonego
projektu.

Modut: Zarzadzanie zespotem projektowym

Zakresy kompetencji oraz zaleznosci pomiedzy cztonkami zespotow projektowych. Cechy dobrego kierownika projektu. Budowanie i
rozw0j zespotu projektowego. Delegowanie zadan. Analiza rél w zespole. Zarzadzanie zmiang z perspektywy zespotu. Prowadzenie
efektywnych spotkar projektowych.

INFORMACJE DODATKOWE:

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy:

¢ kierownikéw projektéw i lideréw zespotéw projektowych

¢ kadre menedzerska, dyrektoréw i pracownikéw PMO

e cztonkéw zespotdw projektowych oraz wszystkie osoby zainteresowane rozwojem kompetencji specjalistycznych z obszaru zarzadzania
projektami.

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 45,5godzin zegarowych, w tym: 19,5 godzin stanowi czes¢ praktyczna, 18 godzin czes¢ teoretyczna, 30 min. walidacja. Podana
iloé¢ godzin szkolenia zawiera czas trwania przerw.

Walidacja:

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajgc rozdzielnos$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas
przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

Informacje tchniczne:

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych, specjalnych
oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtaczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox lub



Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledza tresci wyswietlane na komputerze
prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawacé pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych szkolen uczestnicy moga
przez mikrofon komunikowac¢ sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany jest przed szkoleniem i wazny
jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krétki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, Zze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisa¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim uczestnikom
szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swoj ekran
- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 43

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Typy i

rodzaje

projektow w

organizacjach

cz.1 L Tomasz

L . Zajecia R . 19-09-2026 09:00 11:00 02:00
¢éwiczenia, Wrzesiewski
rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzieleni

e ekranu

- Przerwa - 19-09-2026 11:00 11:15 00:15

Typy i

rodzaje

projektéw w

organizacjach

cz.2 L Tomasz

- . Zajecia . . 19-09-2026 11:15 13:00 01:45
¢éwiczenia, Wrzesiewski
rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzieleni

e ekranu



Przedmiot /
temat

@

Planowanie
projektow
cz.1
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu

em-

Planowanie
projektow
cz.2
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu

Harmonogrow
anie
projektow

cz.1
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

am-

Harmonogrow
anie
projektow
cz.2
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

o B

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Tomasz
Wrzesiewski

Tomasz
Wrzesiewski

Tomasz
Wrzesiewski

Tomasz
Wrzesiewski

Data realizacji
zajeé

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:45

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

13:45

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

13:45

Liczba godzin

00:45

01:15

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Lessons
learned -
przeglad
metodyk i
standardow
zarzadzania
projektami
cz.1
¢wiczenia,

Zajecia

rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu

Przerwa

-

Lessons
learned -
przeglad
metodyk i
standardéw
zarzadzania
projektami
cz.2
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu

Zajecia

Zarzadzanie

ryzykiem cz.1

éwiczenia, L.
Zajecia

rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzieleni

e ekranu

Przerwa

@

Zarzadzanie

ryzykiem cz.2

éwiczenia, L
Zajecia

rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzieleni

e ekranu

Przerwa

om-

Data realizacji

Prowadzacy .
zajeé

Tomasz 20-09-2026
Wrzesiewski
- 20-09-2026
Tomasz

. . 20-09-2026
Wrzesiewski
Artur JoZzwiak 17-10-2026
- 17-10-2026
Artur Jozwiak 17-10-2026
- 17-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina . i
, i Liczba godzin
zakonczenia

15:00 01:15
15:15 00:15
16:30 01:15
11:00 02:00
11:15 00:15
13:00 01:45
13:45 00:45



Przedmiot /
temat

Zarzadzanie
ryzykiem cz.3
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

@m-

Zarzadzanie
ryzykiem cz.4
- éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

Budzet,
nadzér
finansowy,
zamykanie
projektu cz.1
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

Budzet,
nadzoér
finansowy,
zamykanie
projektu cz. 2
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Artur JoZzwiak

Artur J6Zzwiak

Artur J6Zwiak

Artur J6zwiak

Data realizacji
zajeé

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

13:45

Liczba godzin

01:15

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

00:45



Przedmiot /
temat

Budzet,
nadzér
finansowy,
zamykanie
projektu cz.3
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu

-

Budzet,
nadzér
finansowy,
zamykanie
projektu cz.4
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

Struktura
zespotu
projektowego
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

am-

Budowanie i
rozwaj
zespotu
projektowego
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Artur Jozwiak

Artur JoZzwiak

Radostaw
Jacek Miler

Radostaw
Jacek Miler

Data realizacji
zajeé

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

13:45

Liczba godzin

01:15

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

00:45



Przedmiot /
temat

Zarzadzanie
zmiang
(perspektywa
zespotu) cz.1
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

em-

Zarzadzanie
zmiang
(perspektywa
zespotu) cz.2
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

Prowadzenie
efektywnych
spotkan
projektowych
cz.1
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

-

Prowadzenie
efektywnych
spotkan
projektowych
cz.2
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Radostaw
Jacek Miler

Radostaw
Jacek Miler

Radostaw
Jacek Miler

Radostaw
Jacek Miler

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

13:45

Liczba godzin

01:15

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

00:45



Przedmiot /
temat

Zarzadzanie
zespotem
projektowym
wedtug
réznych
metodyk
projektowych
cz.1
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu

am-

Zarzadzanie
zespotem
projektowym
wedtug
réznych
metodyk
projektowych
cz.2
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu

an-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Radostaw
Jacek Miler

Radostaw
Jacek Miler

Data realizacji
zajeé

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:00

15:15

16:30

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:30

17:00

Liczba godzin

01:15

00:15

01:15

00:30

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 45:30

w tym suma godzin zajeé 37:30

w tym suma godzin walidaciji 00:30

w tym suma przerw 07:30

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 50:30



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow sScisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 487,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 186,53 PLN
Koszt osobogodziny netto 151,65 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 45:30
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

123

O Artur Jézwiak

‘ ' Kariere rozpoczat w HR Orange Polska, gdzie jako audytor wewnetrzny poznat mechanizmy
dziatania bardzo ztozonej organizacji oraz wdrozyt wiele usprawnien organizacyjnych. Nastepnie,
jako certyfikowany kierownik projektu, z sukcesem realizowat wiele skomplikowanych projektéw,
zawsze dobierajgc wtasciwg metode nadzoru do specyfiki projektu (PRINCE2, Scrum, CCPM) oraz
wykorzystujgc najlepsze praktyki poznane w firmach z branzy budowlanej, telekomunikacyjnej,
produkcyjnej, ustugowej, FMCG i IT.

Artur jest ekspertem w dziedzinie Teorii Ograniczen (Theory of Constraints — TOC) i pracuje
bezposrednio z Alexem Klarmanem (Goldratt Institute Izrael) — wspottworeg tej metody
usprawniania organizacji.



Swojg wiedzg i doswiadczeniem dzieli sie z uczestnikami szkole EY Academy of Business,
Collegium da Vinci w Poznaniu, WSB we Wroctawiu i wielu innych. Trener posiada doswiadczenie
oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych
dotyczacych oferowanej ustugi.

223

O Radostaw Jacek Miler

‘ ' Absolwent Politechniki Slgskiej w Gliwicach, Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach oraz Wyzszej
Szkoty Bankowej we Wroctawiu.
Pracowat jako dziennikarz radiowy, rzecznik prasowy oraz menedzer w zakresie public relations.
Kierowat dziatem marketingu najwiekszej instytucji edukacyjnej w Polsce. Jako project manager
zdobywat doswiadczenie w prowadzeniu i wdrazaniu projektéw strategicznych, badawczych,
sprzedazowych oraz wspoétfinansowanych z funduszy zewnetrznych, w tym Unii Europejskie;.
Supervisor w zakresie rekrutaciji i selekcji pracownikéw dla organizacji z sektora publicznego, non-
profit oraz firm komercyjnych. Ekspert portalu Wirtualna Polska w obszarze komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w biznesie. Specjalista w obszarze indywidualnego rozwoju menedzerskiego i
kompetencyjnego oraz mentoringu menedzerskiego. W latach 2008-2009 staty doradca ds.
zarzadzania Podkomisji Statej ds. Energetyki Komisji Gospodarki Sejmu RP VI Kadencji. Poza
dziatalnoscig w EY Academy of Business prowadzi takze zajecia na studiach podyplomowych oraz
EMBA i MBA.

Jako trener specjalizuje sie w tematach z zakresu zarzadzania zespotem, umiejetnosci
menedzerskich, budowania wizerunku, autoprezentac;ji i wystgpien publicznych. Trener posiada
doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegdtowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.
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O Tomasz Wrzesiewski

‘ ' Trener i konsultant zwigzany z EY Academy of Business od 2005 roku. Ukonczyt Wydziat
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz ICAN. Posiada wieloletnie doswiadczenie w biznesie
i branzy szkoleniowej. Jest specjalistg w zakresie zarzagdzania projektami oraz optymalizacji
procesow w firmie. Przez ponad 6 lat byt dyrektorem sprzedazy firmy handlowej osiggajacej znaczne
sukcesy na rynkach europejskich. Koordynowat prace kilkudziesieciu agentéw handlowych i jeszcze
liczniejszego zespotu sprzedazy w catej Europie. Posiada bogate doswiadczenie w budowaniu i
zarzadzaniu zespotami o réznej specjalizacji: prowadzit projekty zwigzane z restrukturyzacjg duzych
i matych firm produkcyjnych i ustugowych, organizacji publicznych i non-profit. Realizowat miedzy
innymi projekt sprzedazy agencyjnej w miedzynarodowej firmie oraz proces zarzgdzania projektami
w miedzynarodowych organizacjach. Brat udziat w tworzeniu strategii rynkowej wejscia na rynek
potudniowy firmy z branzy FMCG. Wspétpracowat réwniez z Komisjg Energetyki Sejmu RP oraz
Parlamentem Europejskim. Jest twoérca i wyktadowca wielu prestizowych kursow biznesowych,
realizowanych zaréwno w formule MBA, jak i szkolen otwartych oraz zamknietych. Realizuje
autorskie warsztaty w Niemczech, Belgii, Kuwejcie, Czechach, Polsce oraz na Ukrainie. Trener
posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegotowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.



Warunki uczestnictwa

0gdlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst & Young spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Academy of Business sp. k. dostepne s3 na
stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Obecnos¢ na zajeciach powinna wynosié nie mniej niz 80% obecnosci na szkoleniu.

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej zostanie potwierdzony przez uczestnika/uczestniczke wtasnorecznym podpisem ztozonym
na udostepnionej przez organizatora szkolenia liscie obecnosci.

W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka otrzymat dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych podlega zwolnieniu z
podatku VAT zgodnie z trescig §3 ust. 1 pkt 14) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od
towaréw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz.U. 2013 r., poz. 1722 ze zm.).

Informacje dodatkowe

Szkolenie ,Zarzadzanie projektami — Certyfikowany Project Manager - pakiet MINI" obejmuje wyodrebniony obszar tematyczny z cyklu
,Zarzadzanie projektami — Certyfikowany Project Manager” i funkcjonuje jako niezalezna ustuga rozwojowa. Szkolenie ,Zarzadzanie
projektami — Certyfikowany Project Manager - pakiet MINI” posiada wtasne cele edukacyjne, zakres merytoryczny, efekty uczenia sie oraz
dokument potwierdzajacy ukoriczenie szkolenia.

e Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowej
¢ Godziny realizacji poszczegdélnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych, specjalnych
oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtaczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox lub
Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane na komputerze
prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawacé pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych szkolen uczestnicy moga
przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany jest przed szkoleniem i wazny
jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetniaé komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5 Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow: Nie trzeba pobiera¢ oprogramowania.
Aby wzig¢ udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krétki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, Zze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzgcy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim uczestnikom
szkolenia



- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran

- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiagzku z tym, prosimy o wiaczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dziekujemy.

Kontakt

o Emilia Pilaszek
ﬁ E-mail emilia.pilaszek@pl.ey.com

Telefon (+48) 789 407 427



