Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie zmiang w praktyce - podejscie 2 816,70 PLN brutto
M Berkeley University 2 290,00 PLN netto

4 Numer ustugi 2026/07/29/8382/3717548 201,T9PLN brutto/h
163,57 PLN netto/h

LEGATO
154,44 PLN cena rynkowa @

LEGATO Institute of
Quality Krzysztof
Bielanski

© wroctaw

& Ustuga szkoleniowa
Brak ocen dla tego dostawcy @ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

®© 14:00h

£ 03.09.2026 do 04.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenie przeznaczone jest dla os6b zaangazowanych w
projektowanie, zarzadzanie i wdrazanie zmian w
organizacji, w szczegoélnosci dla:

+ Kierownikéw projektéw i programoéw w organizacjach
przechodzacych transformacije
Grupa docelowa ustugi « Managerow i lideréw zespotéw, odpowiedzialnych za
wdrazanie zmian
« Change Manageréow i sponsoréw zmian
» Pracownikow dziatow jakosci, doskonalenia procesow i

strategii
« Osob realizujgcych projekty zwinne (Agile), Lean lub Six
Sigma
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakornczenia rekrutacji 23-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

CEL SZKOLENIA

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w konkretne narzedzia i umiejetnosci umozliwiajgce skuteczne
planowanie, wdrazanie i utrwalanie zmian w organizacjach, przy wykorzystaniu najlepszych praktyk z obszaru
zarzadzania zmiana.

Poznanie:

- zasad projektowania i wdrazania zmian

- zasad planowania i komunikowania zmian

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik zna:

- zasady projektowania i wdrazania Uczestnik osiggnat minimum 60% .
K . o Test teoretyczny z wynikiem
zmian prawidtowych odpowiedzi z testu .
. . . . generowanym automatycznie
- zasady planowania i komunikowania wiedzy
zmian
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM



Intro video szkolenia: https.//youtu.be/LpQK_IQwXaM

1

. Przygotowanie wstepne do zarzadzania zmiana

Jak zmienia¢ zachowania — Pokieruj ,Jezdzcem”

Szablon uzasadnienia potrzeby zmiany (Case for Change)
Szablon wywiadu - przekonujgca wizja zmiany

Praca ze Sponsorem Zmiany

Okreslanie oczekiwan wobec Sponsora

Analiza interesariuszy i plan zaangazowania

Ocena gotowosci na zmiane

Plan zmiany zachowan

Komunikacja w zespole - Plan komunikac;ji

. Zarzadzanie osobistymi przemianami (opor wobec zmiany)

Jak zmienia¢ zachowania - Zmotywuj ,Stonia”

Model przemiany (Bridges)

Model procesu zmiany (Kibler-Ross)

Model procesu zmiany — wskazniki i strategie (Kiibler-Ross)
Dobre praktyki w zarzagdzaniu zmiang — co robi¢

Dobre praktyki w zarzgdzaniu zmiang — czego NIE robi¢

. Opracowanie planu zmiany

Jak zmieniaé zachowania — Uksztattuj ,Sciezke”
Strategie wdrazania zmiany

Ocena ryzyka

Metryki sukcesu

Opcje strategii informacji zwrotnej (feedbacku)
Plan komunikacji zmiany

. Wdrozenie i monitorowanie zmiany

Utrzymanie zmiany - jak podtrzymac¢ impet
Ocena gotowosci do zmiany
Monitorowanie wskaznikéw dla ciggtego doskonalenia

HARMONOGRAM (2 dni)

Start: 9.00
Przerwy:

+ 10.30-10.45
+ 12.30-13.00
+ 14.30-14.45

Koniec: 16.00

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Sesja 1 Zajecia

- Przerwa

Sesja 2 Zajecia

- Przerwa

Sesja 3 Zajecia

- Przerwa

Sesja 4 Zajecia

Sesja 1 Zajecia

- Przerwa

Sesja 2 Zajecia

- Przerwa

Sesja 3 Zajecia

- Przerwa

Sesja 4 Zajecia

- Walidacja
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

Prowadzacy

KRZYSZTOF
BIELANSKI

KRZYSZTOF
BIELANSKI

KRZYSZTOF
BIELANSKI

KRZYSZTOF
BIELANSKI

KRZYSZTOF
BIELANSKI

KRZYSZTOF
BIELANSKI

KRZYSZTOF
BIELANSKI

KRZYSZTOF
BIELANSKI

KRZYSZTOF
BIELANSKI

Data realizacji
zajeé

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:30

13:00

14:30

14:45

09:00

10:30

10:45

12:30

13:00

14:30

14:45

15:40

Liczba godzin

14:00

11:40

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:30

13:00

14:30

14:45

16:00

10:30

10:45

12:30

13:00

14:30

14:45

15:40

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

00:30

01:30

00:15

01:15

01:30

00:15

01:45

00:30

01:30

00:15

00:55

00:20



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 00:20
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 16:00

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawg towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 816,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2290,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 201,19 PLN
Koszt osobogodziny netto 163,57 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 14:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

KRZYSZTOF BIELANSKI

Pomagam Managerom zrozumie¢ w jaki sposob w prawidtowy sposoéb zaplanowac i przeprowadzi¢
zmiane organizacyjng

Szkolenia projektuje w sposob ciekawy i nowatorski z dbatoscig o prace na sytuacjach realnych.
Wrzucam ludzi w przygode z doswiadczeniem edukacyjnym, tak, aby sami wyciagneli wnioski.

Szkolitem dla:
BAKALLAND, ENERGA, ELECTROLUX, AMAZON, LISNER, Z.T. KRUSZWICA, PGNiG

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W cenie szkolenia stacjonarnego:

« Certyfikat pdf w wersji polsko-angielskiej

» Materiaty drukowane + Dtugopis

« Lunch* (jesli masz specyficzne wymagania Zywieniowe - poinformuj w zgtoszeniu)
+ Catering kawowy

Warunki wydania certyfikatu: aktywny udziat w zajeciach w wymiarze min. 80% czasy realizacji oraz
zaliczenie testu koncowego na poziomie min. 60%

Adres

Wroctaw
Wroctaw

woj. dolnoslaskie
Sala dobierana do szkolenia 10 dni przed terminem

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

KRZYSZTOF BIELANSKI

_ E-mail krzysztof.bielanski@lij.com.pl
!ll ; Il! Telefon (+48) 880 181 426




