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KSeF po starcie obowigzku - jak unikngé¢ 1 217,70 PLN brutto

btedoéw, kar i chaosu w rozliczeniach. 990,00 PLN  netto
152,21 PLN brutto/h

123,75 PLN netto/h
157,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/29/8282/3717492
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& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

®© 08:00h

£ 09.07.2027 do 09.07.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

¢ Ksiegowi, gtéwni ksiegowi i pracownicy dziatéw finansowo-
ksiegowych.

¢ Specjalisci ds. podatkdw, controllingu i rozliczen.

e Pracownicy dziatéw zakupdw i sprzedazy.

¢ Przedsigbiorcy i osoby odpowiedzialne za obieg dokumentéw
finansowych.

¢ Przedstawiciele podmiotéw prywatnych - mikro, matych, $rednich i
duzych firm.

¢ Przedstawiciele podmiotéw publicznych, w tym jednostek sektora
finanséw publicznych, instytucji i spotek komunalnych.

¢ Osoby odpowiedzialne za wdrozenie i nadzér nad KSeF w organizacji.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 08-07-2027

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Uporzadkowanie wiedzy po starcie obowigzkowego KSeF i wyjasnienie najczestszych problemow praktycznych.
Przygotowanie uczestnikow do prawidtowego wystawiania, odbierania i korygowania faktur w KSeF.
Ograniczenie ryzyka sankcji, kar finansowych i sporéw z kontrahentami oraz organami podatkowymi.
Zapewnienie ptynnosci proceséw ksiegowych, podatkowych i zakupowych po wdrozeniu KSeF.

Wypracowanie dobrych praktyk organizacyjnych i procedur wewnetrznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- - Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

. KSeF po starcie obowigzku - najwazniejsze zmiany w praktyce i rzeczywiste problemy pierwszych miesiecy funkcjonowania systemu.
. Zakres obowigzku korzystania z KSeF - kto, kiedy i w jakich sytuacjach musi stosowac e-faktury.

. Prawidtowe wystawianie faktur ustrukturyzowanych - najczestsze btedy danych, pél i schem.

. Odbieranie faktur w KSeF - organizacja pracy, odpowiedzialno$¢ i skutki btedéw po stronie nabywcy.
. Moment wystawienia i otrzymania faktury w KSeF a terminy rozliczen VAT i podatkéw dochodowych.
. Korekty faktur w KSeF - zasady, problemy praktyczne i btedy prowadzace do sporéw i sankcji.

. Anulowanie faktur, duplikaty i faktury btedne w KSeF - jak postepowaé zgodnie z przepisami.

. Uprawnienia, role i odpowiedzialno$¢ uzytkownikéw KSeF w organizacji.

KSeF a obieg dokumentéw w firmie i jednostce publicznej - jak unikngé chaosu organizacyjnego.

. Sankcje, kary i odpowiedzialno$¢ za btedy w KSeF - realne ryzyka i sposoby ich minimalizaciji.

. Wspétpraca z kontrahentami po starcie KSeF - najczestsze konflikty i dobre praktyki komunikacyjne.
. KSeF a systemy finansowo-ksiegowe i ERP - typowe problemy integracyjne i btedy danych.

. Procedury wewnetrzne i kontrola poprawnosci e-faktur - jak zabezpieczy¢ organizacje na przysztosé.
Studium przypadkow i warsztat rozwigzywania problemow uczestnikow po wdrozeniu KSeF.

. KSeF w podmiotach publicznych i prywatnych - réznice praktyczne, obowigzki i najczestsze btedy.

0 NOoO g hAWN =

P
ah WN =2 O v



16. Archiwizacja, dostep i bezpieczenstwo danych w KSeF - odpowiedzialnos$é, terminy i ryzyka.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu realizacji ustugi. Ostateczne informacje zostang przekazane uczestnikom
najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Zmiana harmonogramu nie wptywa na catkowity wymiar godzin szkolenia.

Prosimy o traktowanie liczby zapiséw widocznych w BUR wytacznie orientacyjnie. Rejestracje poprzez BUR sga tylko czescig zapiséw na
szkolenie, poniewaz prowadzimy réwniez nabdr komercyjny, ktérego liczba uczestnikéw nie jest widoczna w systemie BUR. Zachecamy
do rezerwaciji miejsca - grupy szkoleniowe sg tworzone réwniez na podstawie zapiséw spoza BUR.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

KSeF po

starcie

obowiazku -
. S . Trener
jak uniknaé Zajecia 09-07-2027 10:00 16:00 06:00

SEMPER
bteddéw, kar i
chaosuw
rozliczeniach.

223 B Przerwa - 09-07-2027 16:00 17:00 01:00
323 Walidacja - 09-07-2027 17:00 18:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 08:00
w tym suma godzin zajeé 06:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:15
Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1217,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 990,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 152,21 PLN
Koszt osobogodziny netto 123,75 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ . Trener SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne
[autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych]
Materiaty pi$miennicze

[notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie:



Zgtoszenia mozna dokonywac poprzez portal Bazy Ustug Rozwojowych

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze $rodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:
-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]
-dyplom potwierdzajagcy ukonczenie szkolenia
-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Adres

ul. 3 Maja 2/A
80-001 Gdansk

woj. pomorskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



