Mozliwos$¢ dofinansowania

Ochrona danych osobowych w 553,50 PLN brutto
zatrudnieniu - ustuga szkoleniowa 450,00 PLN netto

IJ')EKO~NL*A\R Numer ustugi 2026/07/29/203358/3717360

"EKO-MAR" Renata

& Ustuga szkoleniowa

92,25 PLN brutto/h
75,00 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Kaminska
Tkk k4775 {2 Zajecia grupowe
3 oceny ©® 06:00h

9 16.09.2026 do 16.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Prawo i administracja / Prawo pracy

Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski Pociagg do kariery,
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Kierunek - Rozwdj

Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza osoby zajmujgce sie problematyka
ochrony danych, obstuga kadrowa przedsigbiorstw, jak réwniez osoby,
ktére chca poszerzy¢ swa wiedze z omawianego tematu.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektow "Kierunek —
Rozwdj", ,Matopolski Pocigg do Kariery” i ,Nowy Start w Matopolsce z
EURESEM”, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

20

11-09-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Szkolenie Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu - ustuga szkoleniowa ma na celu omoéwienie praktycznych
aspektow zwigzanych ze stosowaniem przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych na tle prawa pracy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje obowiazki pracodawcy
wynikajace z przepiséw RODO oraz
Kodeksu pracy w zakresie
przetwarzania danych osobowych
pracownikoéw.

Stosuje wiasciwe rozwigzania w
zakresie przechowywania i
udostepniania dokumentac;ji
pracowniczej zawierajgcej dane
osobowe.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

- omawia podstawy prawne
przetwarzania danych osobowych w
zatrudnieniu;

- rozroznia obowigzki administratora
danych i podmiotu przetwarzajacego;

- wskazuje obowigzki informacyjne
wobec pracownikéw i kandydatéw do

pracy.

- wskazuje zasady zabezpieczania
dokumentacji pracowniczej;

- okresla warunki udostepniania danych
uprawnionym podmiotom;

- rozpoznaje sytuacje wymagajace
ograniczenia dostepu do danych.

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Szkolenie zorganizowane w konwencji pytan i odpowiedzi na ponad 50 réznego rodzaju zagadnier zwigzanych z ochrona danych
osobowych na tle prawa pracy.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

e Jakich reguf wynikajacych z RODO naleZy przestrzegac przy prowadzeniu dokumentacji pracowniczej,

e Jakich pytan nie nalezy zadawac podczas rekrutacji,

e Czy na firmowej stronie internetowej mozna podawac wyniki rekrutacyi,

e Czy tzw. rekrutacje ,Slepe” (ukryte) sa zgodne z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,

e Jakie dane moze pobierac¢ pracodawca od kandydata na pracownika a jakie od pracownika,

e Jakie dodatkowe dane pracodawca moze zazadac od kandydata na pracownika i pracownika,

e Czy pracodawca moze Zadac podania adresu zamieszkania i numeru PESEL w celu zamieszczenia na skierowaniu na wstepne
badania lekarskie,

e Czy pracodawca moze weryfikowac autentycznosc dokumentow przedfozonych przez kandydata na pracownika na etapie rekrutacji,

e Czy pracodawca moze przechowywac informacje o zainteresowaniach, hobby lub danych wrazZliwych przekazane przez kandydatéw
do pracy na etapie rekrutacji w tresci CV lub listow motywacyjnych,

e Jakich danych biometrycznych i w jakich sytuacjach moze zazadac pracodawca,

e Czy pracodawca moze weryfikowac posiadanie przez pracownikdw uprawnien do kierowania pojazdami,

e Czy pracodawca moze upubliczni¢ wyniki konkursu na pracownika miesiaca,

e Jak nalezy postapic w przypadku uzyskania danych osobowych poza okresem rekrutacji (kandydat wysyta CV lub list motywacyjny z
wtasnej inicjatywy),

e Czy w aktach osobowych pracodawca mozna przechowywac CV,

e Czy mozna przechowywac dane osobowe kandydatow na pracownika, ktorzy nie przeszli pozytywnie procesu rekrutacji,

e Jakie dane moze pozyskiwac pracodawca od kandydatdw na pracownika i pracownikow w oparciu o testy kompetencyjne?

e Czy mozna Zadac od kandydata na pracownika referencji wystawionych przez poprzedniego pracodawce,

e Czy dane o potencjalnych kandydatach na pracownikéw moga by¢ pozyskiwane z posrednictwem portali spotecznosciowych, np.
Linkedin itp.,

e Jakie dane mozna przetwarzac na potrzeby korzystania z tzw. urlopu okolicznosciowego,

e Czy wreczenie pracownikowi wypowiedzenia umowy o prace lub zawiadomienia o natoZzeniu kary porzadkowej w obecnosci innego
pracownika narusza przepisy RODO,

e Czy w dokumentacji pracowniczej mozna przechowywac kserokopie:

e — dowodu osobistego, paszportu, prawa jazdy pracownika,

e — skréconego aktu urodzenia, zgony, czy zawarcia matzeristwa,

e — dokumentdow legalizujgcych pobyt pracownikow spoza UE,

e Na czym polega prawo do zapomnienia w kontekscie stosunku pracy,

e Czy pracodawca moze ujawnic¢ pracownikowi dane osoby (np. klienta), ktéra ztozyta na niego skarge,

e Czy pracownik stuzby BHP moze utrwalac nieprawidtowosci w zaktadzie pracy robigc zdjecia pracownikom,

e Czy niektdre dane o pracowniku (m.in. o wysokosci wynagrodzenia) moga by¢ udostepniane osobom lub podmiotom zewnetrznym w
trybie dostepu do informacji publicznej,

» Jakie uprawnienia posiada pracownik w stosunku do danych, ktére jego dotycza (dostep, sprostowanie, Zadanie usuniecia, sprzeciw,
ograniczenie przetwarzania),

e Czy pracodawca moze udostepni¢ komornikowi numer rachunku bankowego pracownika,

e Czy pracodawca moze pozyskiwac informacje o pracowniku w kontekscie zadtuZenia alimentacyjnego,

e Jakie dane osobowe czfonkdéw rodziny pracownika mozna przetwarzac na potrzeby realizacji prawa do urlopéw zwigzanych z
rodzicielstwem,

e Kto jest zobowigzany dostarczyc¢ pracodawcy zaswiadczenie o niekaralnosci,

e (Czy pracodawca jest zobowigzany zwrdcic¢ koszt uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci,

e Czy w skierowaniu na profilaktyczne badania lekarskie pracodawca powinien zamiesci¢ wzmianke o niepetnosprawnosci pracownika,

e Czy mozna przechowywac w aktach osobowych dane zgormadzone przed wejsciem w Zycie RODO,

e Czy pracodawca mozZe wymagac od pracownika udostepnienia zdjecia na potrzeby zatrudnienia (identyfikatory, legitymacje stuzbowe,
zaktadowa strona internetowa),

e Czy pracodawca moze umieszczac na firmowej stronie internetowej imiona i nazwiska pracownikdw oraz ich firmowe maile i numery
telefonow,

e Czy spoteczny inspektor pracy moze przegladac dokumentacje pracownicza w ramach realizacji swych zadari ustawowych,

» Czy zwigzki zawodowe moga uzyskac informacje o wysokosci (najnizszego i najwyzszego) wynagrodzenia na potrzeby negocjacji
ptacowych z pracodawca,

e Czy zwigzki zawodowe mogg wymagac od pracodawcy udostepnienia informacji o wysokosci potraconych sktadek zwigzkowych od
pracownikow,



e Czy wobec matzonki/ka pracownika w zwigzku z wnioskiem o wyptate zapomoge/dofinansowanie z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych nalezy spetni¢ obowigzek informacyjny?

e Jakich zasad naleZy przestrzegac stosujac monitoring?

e Czy pracodawca moze zleci¢ kontrole prawidtowosci wykorzystywania zwolnieri lekarskich podmiotowi zewnetrznemu,

e Czy mozna zamieszczac¢ powdd absencji pracownika na liscie obecnosci,

e Czy na liscie obecnosci mozna zamieszczac imiona i nazwiska pracownikow,

e Czy w aktach osobowych mozna przechowywac notatki stuzbowe,

e Gdzie przechowywac upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz klauzule informacyjna RODO,

e Czy pracodawca moze korzystac z prywatnych danych kontaktowych pracownika w tym adresu e-mail po okresie zatrudnienia,

o Jakie requly rzadza przetwarzaniem danych osobowych na potrzeby ZFSS,

e Na czym polega animizacja danych osobowych w dokumentacji pracowniczej,

e Jakie dziatania moze podjac organ kontroli w razie stwierdzenia naruszenia danych osobowych,

e Jak ksztaftuje sie odpowiedzialnos¢ pracodawcy w przypadku naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych.

Szkolenie Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu - ustuga szkoleniowa ma na celu oméwienie praktycznych aspektéw zwigzanych ze
stosowaniem przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych na tle prawa pracy.

Warunki organizacyjne: Szkolenie odbedzie sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Minimalna liczba uczestnikdw wynosi 2,
maksymalna liczba uczestnikéw 20.

Walidacja: Proces walidacji polega na wypetnieniu testu polegajacego na wskazaniu jednej poprawnej odpowiedzi z listy dostepnych
opcji. Wynik testu generowany jest automatycznie. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 80% punktéw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

temat aktywnosci

- Przerwa

Zasady

przetwarzania

danych L
Zajecia
osobowych w
procesie

rekrutacji

- Przerwa

Gromadzenie
i
przetwarzanie
danych
pracownikéw

Zajecia

Naruszenia
ochrony
danychi
odpowiedzial
nos¢é

Zajecia

pracodawcy

Prowadzacy

Piotr Waz

Piotr Waz

Piotr Waz

zajeé

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

rozpoczecia

08:00

09:00

10:30

10:45

12:15

zakonczenia

09:00

10:30

10:45

12:15

13:50

Liczba godzin

01:00

01:30

00:15

01:30

01:35



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
626 o Walidacja Piotr Waz
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina

zajeé

rozpoczecia

16-09-2026 13:50

Liczba godzin

06:00

04:35

00:10

01:15

06:15

Godzina
zakonczenia

14:00

Liczba godzin

00:10

-

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Cena

553,50 PLN

450,00 PLN

92,25 PLN

75,00 PLN

Liczba godzin




Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Piotr Waz

‘ ' doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, cztonek Komisji
Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy, biegty sagdowy z zakresu stosunku pracy z elementem
miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor
ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa
pracy i prawa spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw
prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przekazywane sg uczestnikom w dniu szkolenia.
Uczestnicy otrzymuja materiaty szkoleniowe w formie elektroniczne;j.
Lista materiatéw (pdf):

e prezentacja szkoleniowa

Warunki uczestnictwa

Ukonczenie 18 roku zycia.

Informacje dodatkowe

Warunkiem ukonczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia jest udziat uczestnika w co najmniej 80% czasu trwania ustugi
rozwojowej, chyba Ze operator wymaga wyzszej frekwencji oraz pozytywny wynik walidaciji.

Jesli szkolenie ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw
publicznych w co najmniej 70% zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towardéw i ustug Dz.U. 2025 poz. 775 lub w co
najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 832) Ustuga bedzie zwolniona przedmiotowo z podatku vat.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwgj

Zawarto umowe z WUP w Krakowie w ramach Projektu ,Matopolski Pocigg do Kariery - Sezon 1" i projektu ,Nowy Start W Matopolsce z
EURESem"

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie - ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.



Warunki techniczne

Ustuga realizowane jest na platformie ClickMeeting w czasie rzeczywistym.

Udziat mozliwy z komputera, laptopa lub urzadzenia mobilnego.

Wymagane jest posiadanie sprawnie dziatajgcego mikrofonu, gtosnika oraz kamery.
Uczestnik otrzymuje link dostepu przed rozpoczeciem ustugi.

Zalecana przegladarka internetowa: Chrome, Firefox, Edge lub Safari.

Wymagania sprzetowe:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@eko-mar.eu

Telefon (+48) 534 790 355

Renata Kaminska



