Mozliwos$¢ dofinansowania

Petne delegowanie. Jak skutecznie 9 212,70 PLN brutto
motywowac pracownikéw, przekazywac 7 490,00 PLN netto
Wektor Wiedzy W% odpowiedzialno$¢ i odzyskaé czas? 21425PLN brutto/h

174,19 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/29/43371/3717175

Wektor Wiedzy Sp. z © Lublin
0.0.
& Ustuga szkoleniowa
kK e 4575 ¥ stacjonarna
3814 ocen

{2 Zajecia grupowe
® 43:00h
£ 25.11.2026 do 17.03.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Na kurs zapraszamy w szczegoélnosci:

¢ prezesow, whascicieli firm, ktérzy chcg doskonali¢ umiejetnosci
zarzadzania zespotem,
Grupa docelowa ustugi ¢ osoby petnigce funkcje kierownicze, menedzerskie lub przywédcze w
réznych organizacjach,
¢ profesjonalistow, ktérzy zarzadzajg zespotami lub planuja objecie takiej
roli w przysztosci,
¢ lideréw zespotéw projektowych.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 24-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy heile 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnego zarzgdzania zespotem w wymagajacych sytuacjach poprzez skuteczne
delegowanie, egzekwowanie odpowiedzialnosci, komunikacje oraz $wiadome wykorzystanie inteligencji emocjonalnej w



pracy lidera.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Stosuje zasady skutecznego
delegowania zadan w pracy zespotowej

Wyjasnia mechanizmy budowania
odpowiedzialnosci pracownikéw

Analizuje btedy w delegowaniu oraz ich
wptyw na efektywno$¢ zespotu

Stosuje zasady prowadzenia rozméw po
btedach w celu budowania
odpowiedzialnosci

Wykorzystuje inteligencje emocjonalna
do zarzadzania konfliktem i kryzysem w
zespole

Kryteria weryfikacji

Rozréznia elementy poprawnie
sformutowanego polecenia oraz
wskazuje warunki skutecznego
delegowania

Identyfikuje réznice miedzy forma
rozkazu a pytania w kontekscie
przekazywania zadan

Rozpoznaje czynniki wptywajace na
przejmowanie odpowiedzialnosci przez
pracownika

Identyfikuje zachowania lidera
wspierajgce samodzielnos¢ i
zaangazowanie w realizacje zadan

Rozréznia najczestsze btedy popetniane
w procesie delegowania zadan

Identyfikuje konsekwencje stosowania
nieprecyzyjnych komunikatow w
zarzadzaniu zadaniami

Rozpoznaje strukture rozmowy D-F-D
oraz jej poszczegdlne elementy

Identyfikuje cel rozmowy po btedzie
oraz sposoby ograniczania
powtarzalnosci btedéw

Identyfikuje sposoby kierowania
emocjami zespotu, aby unika¢ eskalacji
konfliktow

Rozréznia techniki budowania zaufania i
bezpieczenstwa emocjonalnego w
trudnych sytuacjach

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Temat 1 - Jak delegowaé¢ odpowiedzialno$¢? — konkret, praktyka, zmiana

Btad to okazja do nauki... albo do konfliktu. To, w jaki sposéb reagujemy w takiej chwili, decyduje o tym, czy zesp6t zaczyna sie uczy¢, czy
tylko wraca do tych samych probleméw.

Program:

Jak doprowadza¢ do madrych btedoéw - takich, ktére prowadzg do nauki, a nie do ktétni i bezsilnosci.
Jak panowac nad sobg, by zachowa¢ szacunek nawet w trudnych sytuacjach.

Jak krok po kroku wykorzystywa¢ kazdy btad i nie wpada¢ w petle bezradnosci.

Jak budowac¢ odpowiedzialno$é w 3 krokach — nie marnujgc czasu.

Jak sprawi¢, by ustalenia byty dotrzymywane — bez przypominania, wyrzutéw i napiecia.

Jak udziela¢ informacji zwrotnej, by motywowacé do zmian.

¥ Efekt?

Ludzie zaczng chcie¢ sie od Ciebie uczyé i nabiorg szacunku do Twojego sposobu uczenia — tak duzego, ze samo uczenie stanie sie dla
Ciebie przyjemnoscia.

Temat 2 - Obiecat i nie zrobit — jak egzekwowaé, by spokojnie uczyé odpowiedzialnosci i nie wracaé do tych samych btedéw?
Wielu szeféw nie koniczy pracy. Pracujg catg dobe.

Nie odpoczywaijg, bo nie umiejg zakoriczy¢ dnia pracy.

Z czasem pojawia sig frustracja, poczucie bezsensu.

Program:

Jak ustalac priorytety — nawet w bardzo trudnych momentach - by nie zapominaé o tym, co najistotniejsze i mie¢ czas wolny.

W jaki sposéb jasno rozdziela¢ zadania sobie i innym, by nie odwotywa¢ zadan juz przekazanych i nie doktadaé co kilka minut nowych
matych zadan.

Jak okresla¢ czas na najtrudniejsze zadania — zmniejszajac ryzyko, ze mato wazne zadania sg robione dtugo, a duze, wazne zadania
stabo i krétko.

D Efekt?



Wyjdziesz z pracy z przekonaniem: ,Najwazniejsze zrobitem — reszte zrobie jutro. Teraz moge odpoczaé”.

Temat 3 - Jak odpoczaé, nawet gdy mamy duze zadania i mato czasu?

Wielu szeféw nie koniczy pracy. Pracujg catg dobe.

Nie odpoczywaija, bo nie umiejg zakoriczyé dnia pracy.

Z czasem pojawia sie frustracja, poczucie bezsensu.

Program:

Jak ustalac priorytety — nawet w bardzo trudnych momentach — by nie zapominaé o tym, co najistotniejsze i mie¢ czas wolny.

W jaki sposob jasno rozdziela¢ zadania sobie i innym, by nie odwotywac¢ zadan juz przekazanych i nie doktada¢ co kilka minut nowych
matych zadan.

Jak okresla¢ czas na najtrudniejsze zadania — zmniejszajac ryzyko, ze mato wazne zadania sg robione dtugo, a duze, wazne zadania
stabo i krétko.

9 Efekt?

Wyjdziesz z pracy z przekonaniem: ,Najwazniejsze zrobitem — reszte zrobie jutro. Teraz moge odpoczagé”.
Temat 4 - Jak reagowac na ktamstwa, krytyke, wysmiewanie i agresje, aby szybko obroni¢ siebie i zesp61? -
Czasami brakuje Ci cierpliwosci, ciggle wracaja te same problemy?

Czujesz bezsilnos$¢, reagujesz ztoscig? Jest coraz gorzej, opadasz z sit?

Szkoda na to zycia — SERIO!

Program:

Jak w sekunde uspokoic¢ sie i rozmawiac¢ rzeczowo — nawet gdy emocje sg na granicy.

Jak madrze broni¢ sie przed krytyka i agresjg — bez atakowania.

Jak reagowac¢, gdy druga osoba wysmiewa lub podwaza Twoje zdanie.

Jak méwi¢ NIE, gdy czujesz presje, ale chcesz unikngé konfliktu.

Jak pomoc drugiej osobie wyjs¢ z ktamstwa, okazujgc wsparcie zamiast krytyki?

D Efekt?

Zamiast napiecia i walki nauczysz sie zatrzymywac krytyke, wysmiewanie, zanim ogarnie Cie zto$¢.

Zamiast ucieczki lub ataku — nauczysz sie budowac¢ szacunek, ktéry moze zmieni¢ wszystko.

Temat 5 - Zesp6t w zmianie — jak rozstawac sie z ludzmi, prowadzié¢ skuteczne spotkania i madrze rekrutowaé nowych?

Zespot zmienia sie caty czas. Jedni odchodza, inni dotaczajg, a pomiedzy tym trzeba podejmowac decyzje, prowadzi¢ rozmowy i dba¢ o
kierunek pracy catej grupy. W takich momentach szczegdlnie widaé, czy lider potrafi dziataé spokojnie, jasno i odpowiedzialnie.

To spotkanie bedzie poswigcone wymianie doswiadczen i konkretnym sytuacjom z praktyki — takim, ktére pojawiajg sie¢ w niemal kazdym
zespole.

Program:

Jak rozstawac sie z ludzmi w sposob spokojny, jasny i z szacunkiem — nawet w trudnych sytuacjach.
Jak prowadzi¢ spotkania grupowe, aby byly krétkie, konkretne i prowadzity do decyzji.

Jak reagowac, gdy w zespole pojawia sie napiecie lub rézne oczekiwania.

Jak rozpoznawaé, kogo naprawde warto zaprosi¢ do wspétpracy.

Jak prowadzi¢ rozmowy rekrutacyjne, aby lepiej widzie¢ potencjat i sposéb myslenia kandydata.



Jak budowacé zespdt, ktéry uczy sie na doswiadczeniach i rozwija razem.
D Efekt?

Zobaczymy, jak rézni liderzy radza sobie z podobnymi sytuacjami i jakie rozwigzania dziatajg w praktyce. Dzieki temu tatwiej bedzie
podejmowac decyzje dotyczace zespotuy, a prowadzenie rozmoéw, spotkan i zmian w zespole stanie sie spokojniejsze i bardziej naturalne.

Temat 6 - Jak podej$¢ do kryzysu osobistego, grupowego, gdy opadamy z sit?
Szukasz wsparcia, a dostajesz cos zupetnie innego.
Wszystko, czego prébujesz, zawodzi.
Zatamujesz sie, kiepsko $pisz, zaczynasz mysle¢, ze to bez sensu.
Kazdy z nas kiedy$ tak miat.
Sa dwie drogi:
<~ Mozna sie podda¢, bo nie ma wyjscia i nic nie dziata.
< Mozna przejs¢ przez kryzys tak, by stat sie fundamentem czegos$ nowego.
Program:
Jak opanowac emocije i skupic¢ sie na tym, co najwazniejsze.
Jak budowa¢ wewnetrzng pewnos$¢, by dziata¢ madrze, zanim bedzie za p6zno.
Jak angazowac druga osobe w szukanie rozwigzan, zamiast wpadaé w petle oskarzen.
D Efekt?
Zamiast samotnej walki, pojawi sie przestrzen na wspodlne wyjscie z kryzysu.
. Najwazniejsza umiejetnos¢?
Nauczysz sie angazowac osoby, ktére doprowadzajg do kryzysu, w szukanie rozwigzan
- bez oskarzen i ztosci.
Temat 7 - Inteligencja emocjonalna lidera. Jak prowadzié¢ zespoét, gdy emocje sa silniejsze niz logika?
W zarzadzaniu sa momenty, gdy logika méwi jedno, a emocje zespotu — cos zupetnie innego.
Pojawia sie presja, napigcie, niepewnos¢.
Jedni wtedy traca spokdj.
Inni potrafig zatrzymac¢ emocje i poprowadzi¢ zespét dale;.

To wtasnie w takich chwilach wida¢, czym jest inteligencja emocjonalna lidera — i dlaczego czesto decyduje ona bardziej o wyniku zespotu
niz wiedza czy doswiadczenie.

To spotkanie pokaze, jak lider moze pracowac z emocjami — swoimi i zespotu — szczegoélnie wtedy, gdy sytuacja wydaje sig trudna lub bez
wyjécia.

Program:

Jak rozpoznawaé emocje — swoje i zespotu — zanim zaczng wptywac na decyzje.

Jak reagowac na sukcesy i porazki, by wzmacniaé rozwéj zamiast budowac napiecie.

Jak zachowaé spokdj lidera, gdy zespot dostaje zadanie, ktére na pierwszy rzut oka wydaje sie niemozliwe do wykonania.
Jak prowadzi¢ zespot wtedy, gdy emocije i logika zaczynajg sie rozchodzié.

Jak budowa¢ w zespole inteligencje emocjonalng, ktéra pomaga radzi¢ sobie z presja, zmiang i kryzysem.

D Efekt?



Utrwalisz praktyczng wiedze z catego programu i zobaczysz,

jak wykorzysta¢ jg w sytuacji kryzysowe;j.

Sprawdzisz réwniez, jak Ty jako lider reagujesz w momentach napiecia — i co pomaga zespotowi przejs¢ przez trudne sytuacje spokojniej i

madrze;j.

Test walidacyjny

Link to testu online zostanie wystany po zakonczonych zajeciach. Test przygotowata osoba prowadzaca walidacje niniejszego kursu. Test
zawiera pytania do ktérych nalezy wybra¢ jedng odpowiedz sposréd trzech propozycji. Wynik testu jest automatycznie wyliczany w pliku google.

Po uzyskaniu wyniku pozytywnego, Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.

Kazdy temat realizowany jest w trybie 3 godzin zaje¢ teoretycznych i 6 godziny zajeé praktycznych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 36

Przedmiot / Typ

. . Prowadzac
temat aktywnosci acy

D ok

delegowaé

dpowiedzial
odpowiedzia Benedykt

nos$é? - Zajecia ..
0z69g

konkret,
praktyka,
zmiana

2736 | Przerwa -

& o

delegowac

odpowiedzial

nos$é? - Zajecia
konkret,

praktyka,

zmiana

Benedykt
0z6g

4736 | Przerwa -

@ o

delegowaé

odpowiedzial

nosé? - Zajecia
konkret,

praktyka,

zmiana

Benedykt
0z6g

Data realizacji
zajeé

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:30

13:00

15:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30

02:00



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Obiecat

i nie zrobit -

jak

egzekwowac,

by spokojnie

uczy¢ Zajecia
odpowiedzial

nosci i nie

Benedykt
0z6g

wracac do
tych samych
btedéw?

- Przerwa -

Obiecat

i nie zrobit -

jak

egzekwowac,

by spokojnie

uczy¢ Zajecia
odpowiedzial

nosci i nie

wracac do

tych samych

btedéw?

Benedykt
0z6g

- Przerwa -

Obiecat i nie

zrobit — jak

egzekwowac,

by spokojnie

uczy¢ Zajecia
odpowiedzial

nosci i nie

Benedykt
0z6g

wracac do
tych samych
btedéw?

Jak

odpoczaé,

nawet ng Zajecia B?rlledykt
mamy duze 0z6g
zadania i

mato czasu?

Przerwa -

oD

Data realizacji
zajeé

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

20-01-2027

20-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:30

13:00

15:00

10:30

11:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

D Jo

odpoczaé,
nawet gdy
mamy duze
zadania i

Zajecia
mato czasu?

- Przerwa

D =
odpoczaé,
nawet gd
g y Zajecia
mamy duze
zadania i

mato czasu?

@ o

reagowac na

ktamstwa,

krytyke,

wysmiewanie Zajecia
i agresje, aby

szybko

obroni¢ siebie

i zespot?

- Przerwa

D Jo

reagowac na

ktamstwa,

krytyke,

wysmiewanie Zajecia
i agresje, aby

szybko

obroni¢ siebie

i zespot?

- Przerwa

(2025 JE

reagowac na

ktamstwa,

krytyke,

wysmiewanie Zajecia
i agresje, aby

szybko

obroni¢ siebie

i zespot?

Prowadzacy

Benedykt
0z6g

Benedykt
0z6g

Benedykt
0z6g

Benedykt
0z6g

Benedykt
0z6g

Data realizacji
zajeé

20-01-2027

20-01-2027

20-01-2027

03-02-2027

03-02-2027

03-02-2027

03-02-2027

03-02-2027

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:00

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

15:00

10:30

11:00

12:30

13:00

15:00

Liczba godzin

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30

01:30

00:30

02:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Jak

podejs¢ do

kryzysu

osobistego, Zajecia
grupowego,

gdy opadamy

z sit?

Przerwa

N
N
N
w
e
1

PEPER) Jak
podejs¢ do
kryzysu
osobistego, Zajecia
grupowego,
gdy opadamy
z sit?

24736 | Przerwa

25736 JELS

podejs¢ do

kryzysu

osobistego, Zajecia
grupowego,

gdy opadamy

z sit?

Zespot

W zmianie —
jak rozstawaé
sie z ludzmi,
prowadzi¢
skuteczne
spotkania i
madrze
rekrutowaé

Zajecia

nowych?

- Przerwa

Zespot
W zmianie -
jak rozstawaé
sie z ludzmi,
prowadzi¢
skuteczne
spotkania i
madrze

Zajecia

rekrutowac
nowych?

- Przerwa

Prowadzacy

Benedykt
0z6g

Benedykt
0z6g

Benedykt
0z6g

Benedykt
0z6g

Benedykt
0z6g

Data realizacji
zajeé

17-02-2027

17-02-2027

17-02-2027

17-02-2027

17-02-2027

03-03-2027

03-03-2027

03-03-2027

03-03-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

09:00

10:30

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:30

13:00

15:00

10:30

11:00

12:30

13:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30

01:30

00:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Zespot

W zmianie -

jak rozstawaé

sie z ludzmi,

prowadzi¢ L Benedykt
Zajecia L,

skuteczne 0z6g

spotkania i

madrze

rekrutowac

nowych?

Inteligencja

emocjonalna

lidera. Jak

prowadzié¢ Zajecia
zesp6t, gdy

emocje s3

silniejsze niz

Szymon
Trzemzalski

logika?

Przerwa -

em-

Inteligencja

emocjonalna

lidera. Jak

prowadzi¢ Zajecia
zespét, gdy

emocje s3

Szymon
Trzemzalski

silniejsze niz
logika?

Przerwa -

B

Inteligencja

emocjonalna

lidera. Jak

prowadzi¢ Zajecia
zespot, gdy

emocje s3

Szymon
Trzemzalski

silniejsze niz
logika?

36236 | Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
03-03-2027 13:00
17-03-2027 08:30
17-03-2027 10:30
17-03-2027 11:00
17-03-2027 12:30
17-03-2027 13:00
17-03-2027 15:00

Liczba godzin

43:00

Godzina
zakonczenia

15:00

10:30

11:00

12:30

13:00

15:00

15:30

Liczba godzin

02:00

02:00

00:30

01:30

00:30

02:00

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zajeé 35:30

w tym suma godzin walidaciji 00:30

w tym suma przerw 07:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 48:00
Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9212,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 214,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 174,19 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 43:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2



O Szymon Trzemzalski

Posiada wyksztatcenie ekonomiczne, zdobyte na Uniwersytecie Rzeszowskim. Na co dzien
‘ ' prowadzi 3 organizacje, tj. Wektor Wiedzy,
Wektor Wiedzy Wsparcie Innowacji,
Pozytywni CO2
oraz zarzadza ponad 100 - osobowym zespotem.
DOSWIADCZENIE ZAWODOWE | MENEDZERSKIE:
Pierwsze kroki stawiat w firmie Fryderyka Karzetka, ktéry jako pierwszy pokazat mu, jak wazna jest
inteligencja emocjonalna w rozwoju osobistym.
W latach 2020 - 2025 prowadzit liczne szkolenia wewnetrzne z zakresu inteligencji emocjonalnej
oraz sprzedazy.
W latach 2022 - 2026 byt prelegentem na konferencjach o tematyce sukcesji, majgcych na celu
wspieranie mentalne wtascicieli firm w skutecznym przeniesieniu majgtku do drugiego pokolenia.
W roku 2025 ukonczyt Akademie Treneréw Mentalnych u Jakuba B. Bgczka. Autor unikalnej metody
6 z dla dziatu sprzedazy, wspomagajaca rozwoj, samodoskonalenie i inteligencje emocjonalng
handlowcéw.
W ludziach stara sie dostrzegac¢ dobro oraz ukryte talenty, ktére dzieki oszlifowaniu, moga
rozbtysnaé i stuzyé rozwojowi innych, przyczyniajgc sie tym samym do tworzenia lepszego $wiata
oraz poprawy jakosci i standardu zycia ludzi. Pasjonat i doradca w obszarze sukcesiji.
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o Benedykt 0z6g

‘ ‘ Zarzadzanie zespotem i petne delegowanie. Ojciec szostki dzieci, tworca trzech autorskich
warsztatéw:
Petne delegowanie — dla oséb zarzadzajgcych zespotami
Prosto o wychowaniu - o budzeniu odpowiedzialnosci u nastolatkéw
Zrozumie¢ siebie — dla par, ktére chcg stworzy¢ wspdlne ,my” mimo réznic
DOSWIADCZENIE ZAWODOWE | MENEDZERSKIE:
W wieku 24 lat zostat dyrektorem handlowym — byt najmtodszym cztonkiem zespotuy, ale to jemu
powierzono prowadzenie dziatu.
Po 3 latach - otworzyt oddziat miedzynarodowej firmy w Rzeszowie, zostajgc najmtodszym sposréd
53 dyrektoréw w Polsce.
W ciggu kolejnych 3 lat zdobyt nagrode dla jednego z trzech najlepszych dyrektoréw w kraju.
Po 10 latach pracy w korporacji — zarzadzajgc oddziatami — zrezygnowat z etatu, by w petni
poswiecic¢ sie tworzeniu warsztatow opartych na realnym doswiadczeniu i pracy z ludzmi.
WARSZTATY PELNE DELEGOWANIE:
Przez warsztat przeszto ponad 300 szeféw, wtascicieli firm, dyrektoréw i kierownikéw.
Program uczy, jak delegowac¢ odpowiedzialnosé, nie tylko zadania, i jak tworzyé zespot, ktéry dziata
z motywacjg, a nie z przymusu.
Gtéwne zatozenia:
Motywowanie bez powtarzania
Egzekwowanie przez uczenie na btedach
Wzmacnianie samodzielnosci pracownikéw przez odpowiedzialnosé
OBECNIE:
We wspbétpracy z firmg Wektor Wiedzy Benedykt prowadzi zaktualizowang wersje warsztatu Petne
Delegowanie, opartg na 20 latach doswiadczenia w realnym zarzgdzaniu zespotami.
Jego podejscie tgczy praktyke korporacyjng, doswiadczenie z zycia rodzinnego

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych, przygotowany przez prowadzacych:

- skrypt

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Do wspotpracy zaprosiliSmy najlepszych ekspertéw. Jesli chcesz by Twoja praca w przysztosci byta o wiele prostsza, tatwiejsza i
przyjemniejsza, pomozemy Ci w tym. Zapraszamy Cie¢ serdecznie na nasz kurs.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/

Adres

Lublin
Lublin

woj. lubelskie

Kontakt

ﬁ E-mail s.pociask@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 573 503 912

SYLWIA POCIASK



