Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia PMP® - szkolenie - Zarzadzanie 15 867,00 PLN bruto

Projektami 12 900,00 PLN netto
160,27 PLN  brutto/h

130,30 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

pme)‘perts Numer ustugi 2026/07/29/15303/3716983

Value via projects

PM Experts Sp. z & Ustuga szkoleniowa

0.0.
[ zdalna w czasie rzeczywistym

kKA 4575 {2 Zajecia grupowe

88 ocen ® 99:00h

5 28.09.2026 do 09.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

¢ Osoby rozpoczynajace prace jako kierownicy projektow.
¢ Osoby z doswiadczeniem w zarzgdzaniu projektami, ktére chca
usystematyzowaé wiedze i poznaé nowe narzedzia
Grupa docelowa ustugi e Cztonkowie zespotéw projektowych.
¢ Kandydaci do zdobycia certyfikacji PMP® i CAPM®
¢ Kadra kierownicza nadzorujgca projekty.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 18-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny
Akademia PMP® to seria szkolen opartych na globalnych standardach PMI® (Project Management Institute). Te

interaktywne warsztaty kompleksowo przygotowujg do kariery Project Managera oraz zdobycia prestizowej certyfikacji
PMP®. Nasz program prowadzi uczestnikdw przez caty proces zarzadzania projektem, szczegétowo omawiajac
kluczowe obszary wiedzy i tgczac teorie z praktycznymi przyktadami zastosowan na przyktadowych projektach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik po zakoriczeniu 1 modutu
(zarzadzanie Projektami w
Organizacjach):

Postuguje sie ustandaryzowanym
stownictwem oraz definiuje kluczowe
pojecia zwigzane z zarzadzaniem
projektami.

-Identyfikuje relacje pomiedzy
projektami, programami, portfelami a
strategia organizacji oraz
uzasadnieniem biznesowym.

-Dobiera i stosuje odpowiednie cykle
zycia projektu oraz podejscia do
dostarczania produktéw (kaskadowe,
zwinne, hybrydowe).

-Identyfikuje, analizuje i mapuje
interesariuszy projektu oraz planuje
sposoby relacji z nimi.

-Inicjuje projekt tworzac Karte Projektu i
Dziennik Zatozen oraz definiujac cele i
kamienie milowe.

-Opracowuje kompleksowy Plan
Zarzadzania Projektem obejmujacy
plany bazowe, strukture podziatu
wartosci (VBS), harmonogram, zasoby i
ryzyka.

-Zarzadza realizacjg, wiedzg, jakoscia
oraz zespotem projektowym
(motywowanie, budowanie Karty
Zespotu, rozwigzywanie konfliktéw).
-Monitoruje wydajnos¢ projektu,
zarzadza zmianami oraz realizuje
proces formalnego zamykania projektu i
przekazania produktow.

-Wykorzystuje narzedzia sztucznej
inteligencji (Al) wspierajagce procesy
inicjowania, planowania, monitorowania
i kontroli projektu.

Kryteria weryfikacji

Wymienia i objasnia podstawowe
pojecia, obszary wiedzy oraz role
mentalnosci projektowej (PM mindset)
w organizaciji.

Opisuje proces budowania uzasadnienia
biznesowego oraz dostarczania
wartosci materialnych i
niematerialnych.

Charakteryzuje specyfike srodowiska
projektowego oraz role i obowigzki w
zespole w zaleznosci od wybranego
podejscia.

Przygotowuje rejestr interesariuszy oraz
wykonuje ich mapowanie.

Opracowuje Karte Projektu, definiujac
cele, kamienie milowe oraz Dziennik
Zatozen.

Przeprowadza spotkanie otwierajace
(kick-off meeting) oraz tworzy Karte
Zespotu.

Opracowuje strukture podziatu wartosci
(Value Breakdown Structure), definiuje
dziatania, zaleznosci i dokonuje
szacowania zasobow, czasu oraz
kosztéw.

Tworzy Rejestr Ryzyk oraz planuje
strategie reakc;ji na ryzyka.

Wskazuje techniki zarzadzania wiedza,
zapewnienia jakosci oraz sposoby
rozwigzywania konfliktow i
motywowania zespotu.

Wyjasnia proces oceny wydajnosci,
wprowadzania zmian w projekcie oraz
przygotowuje raport koricowy i
procedure przekazania produktu.

Wskazuje praktyczne zastosowania Al
w poszczegolnych obszarach
zarzadzania projektem.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik po zakoriczeniu modutu 2
(Zakres i Harmonogram Projektu):
-Postuguje sie ustandaryzowana
terminologiag z zakresu zarzadzania
zakresem i harmonogramem w
podejsciach kaskadowych (predictive)
oraz zwinnych (agile).

- Planuje i realizuje proces zarzadzania
wymaganiami oraz zakresem projektu.
-Dobiera i stosuje zaawansowane
techniki pozyskiwania, analizy,

priorytetyzacji oraz sledzenia wymagan.

-Definiuje zakres projektu i
przygotowuje wtasciwe struktury jego
podziatu (WBS, Backlog Produktu) w
zaleznosci od wybranego cyklu zycia
projektu.

-Okresla kryteria akceptacji rezultatow,
tworzy historyjki uzytkownika oraz
definiuje kryteria ukoriczenia prac
(Definition of Done).

-Przeprowadza weryfikacje spetnienia
wymagan, walidacje procesu oraz
formalna akceptacje produktéw
projektu.

-Planuje harmonogram projektu,
stosujac planowanie kroczace oraz
planowanie wydan (agile release
planning).

-Definiuje aktywnosci, okresla
zaleznosci pomiedzy nimi oraz stosuje
przyspieszenia i opdznienia w
harmonogramie.

-Dobiera i wykorzystuje odpowiednie
techniki szacowania czasu oraz wysitku
(zaréwno tradycyjne, jak i zwinne).
-Optymalizuje i skraca harmonogram z
uwzglednieniem $ciezki krytycznej,
tancucha krytycznego, analizy rezerw
oraz dostepnosci zasobow.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia réznice w dostarczaniu
wartosci oraz zarzadzaniu zakresem i
harmonogramem pomiedzy podejsciem
kaskadowym a zwinnym.

Tworzy plan zarzadzania zakresem oraz
plan zarzagdzania wymaganiami.

Stosuje w praktyce techniki zbierania i
analizy wymagan (m.in. Design
Thinking, Nominal Group Technique)
oraz tworzy Macierz Sledzenia
Wymagan.

Przeprowadza priorytetyzacje i ranking
wymagan.

Opracowuje Deklaracje Zakresu
Projektu oraz okresla cel iteracji.

Buduje Struktury Podziatu Pracy (WBS -
Work Breakdown Structure) dla
projektu.

Tworzy historyjki uzytkownika (User
Stories), buduje i porzadkuje Backlog
Produktu oraz formutuje Definicje
Ukonczenia (Definition of Done - DoD).

Opisuje procesy walidacji i weryfikacji
wymagarn oraz formalnej akceptacji
produktéw.

Opracowuje Plan Zarzadzania
Harmonogramem i stosuje technike
planowania kroczacego oraz Agile
Release Planning.

Identyfikuje zaleznosci pomiedzy
aktywnosciami oraz definiuje
przyspieszenia i opéznienia
(leads/lags).

Wykorzystuje i poréwnuje techniki
szacowania czasu: ocene ekspercka,
technike delficka, szacowanie
analogowe, parametryczne,
trzypunktowe oraz metode PERT.

Stosuje techniki szacowania wysitku: T-
shirt sizing, Story Points oraz Planning
Poker.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Przeprowadza analize rezerw
czasowych oraz symulacje.

Wyznacza Sciezke krytyczng (CPM) i
tainicuch krytyczny (CCM) oraz stosuje
techniki skracania harmonogramu i
optymalizacji wedtug dostepnosci
zasobow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik po zakoriczeniu modutu 3
(Finanse i Ryzyko Projektu):
-Postuguje sie ustandaryzowana
terminologia z zakresu zarzadzania
finansami, kosztami i ryzykiem w
projekcie.

-Opracowuje i wdraza strategie
finansowania oraz plany zarzadzania
finansami i ryzykiem.

-Szacuje koszty projektu (z
uwzglednieniem kosztow jakosci) oraz
dokonuje ich agregacji w celu ustalenia
budzetu i planu bazowego kosztéw.
-Analizuje rezerwy finansowe oraz
dostosowuje wydatki do limitow
finansowania.

-Monitoruje i kontroluje wykonanie
budzetu oraz harmonogramu za
pomoca metody warto$ci wypracowanej
(EVM).

-Prowadzi analize trendéw i prognozuje
ostateczny koszt oraz wydajnosé
potrzebna do ukonczenia projektu.
-Identyfikuje niejasnosci, niepewnosci
oraz ryzyka (zaréwno zagrozenia, jak i
szanse) na poziomie poszczegolnych
zdarzen i catego projektu.
-Przeprowadza jakos$ciowa i ilosciowa
analize ryzyka z wykorzystaniem
zaawansowanych technik
diagnostycznych i symulacyjnych.
-Planuje i ocenia pod katem
optacalnosci (analiza kosztow i
korzysci) strategie reakc;ji na ryzyka.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia mierniki finansowe
dostarczanej wartosci oraz elementy
planu zarzadzania finansami i strategii
finansowania.

Przeprowadza szacowanie kosztéw
projektu, uwzgledniajac koszty jakosci
oraz analize rezerw.

Dokonuje agregaciji kosztéw, uzgadnia
limity finansowania oraz buduje i
interpretuje plan bazowy kosztéw
(krzywa S).

Oblicza i interpretuje wskazniki metody
EVM (Earned Value Management), w
tym odchylenie harmonogramowe (SV) i
kosztowe (CV).

Wykonuje analize trendéw oraz oblicza
prognozy: szacowany koszt do
ukonczenia (ETC), szacowany koszt
catkowity (EAC) oraz wskaznik
wydajnosci do zakornczenia projektu
(TCPI).

Réznicuje pojecia niepewnosci,
zdarzenia i ryzyka oraz definiuje apetyt
na ryzyko, prég ryzyka i ryzyko
catosciowe projektu.

Opracowuje Plan Zarzadzania Ryzykiem
oraz Rejestr Ryzyk.

Stosuje techniki identyfikacji ryzyk: listy
podpowiedzi (prompt lists), strukture
podziatu ryzyka (RBS), analize
przyczynowo-skutkowg oraz analize
zatozen i ograniczen.

Przeprowadza jako$ciowa analize
ryzyka z uzyciem macierzy
prawdopodobienstwa i wptywu oraz
ocenia poziom narazenia projektu na
ryzyko.

Wykonuje ilosciowa analize ryzyka,
stosujac analize wrazliwosci (diagram
Tornado), drzewa decyzyjne z
oczekiwang wartoscig pienigzng (EMV)
oraz symulacje metoda Monte Carlo.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Dobiera i planuje strategie reakcji dla

L. L. Test teoretyczny z wynikiem
zagrozen i szans oraz weryfikuje je za

. L . generowanym automatycznie
pomoca analizy kosztéw i korzysci.



Efekty uczenia sie

Uczestnik po zakoriczeniu modutu 4
(Interesariusze i Zasoby Projektu):
-Postuguje sie ustandaryzowana
terminologia z zakresu zarzadzania
interesariuszami, komunikacja oraz
zasobami projektu.

-Identyfikuje, analizuje, priorytetyzuje i
mapuje interesariuszy projektu oraz
planuje strategie ich angazowania.
-Opracowuje kompleksowy plan
zarzadzania komunikacja,
uwzgledniajac technologie, metody
komunikacji, wyzwania
migdzykulturowe oraz §wiadomos¢
polityczna i kulturowa.

-Wykorzystuje inteligencje emocjonalna,
umiejetnosci negocjacyjne oraz techniki
zarzadzania konfliktami w codziennej
pracy kierownika projektu.

-Réznicuje i planuje zapotrzebowanie na
zasoby ludzkie, fizyczne, materiatowe i
wirtualne.

-Tworzy struktury i narzedzia przydziatu
odpowiedzialnos$ci (m.in. macierz RACI,
struktura podziatu zasobéw - RBS,
kalendarze zasobow).

-Rozréznia koncepcje przywaddztwa i
zarzadzania w srodowisku
zcentralizowanym oraz rozproszonym
(zespoty hybrydowe/zdalne).
-Przeprowadza zespét przez
poszczegdlne fazy rozwoju (model
Tuckmana) w celu budowania zespotu
wysoce wydajnego (High-Performance
Team).

-Dobiera i stosuje zaawansowane
metody rozwigzywania probleméw i
optymalizacji proceséw (m.in. Six
Thinking Hats®, Mapowanie Strumienia
Wartosci).

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje interesariuszy projektu,
opracowuje Rejestr Interesariuszy oraz
przeprowadza ich ranking i
priorytetyzacje.

Identyfikuje interesariuszy projektu,
opracowuje Rejestr Interesariuszy oraz
przeprowadza ich ranking i

priorytetyzacje.

Przeprowadza analize wymagan
komunikacyjnych projektu oraz dobiera
odpowiednie metody i technologie
komunikaciji.

Opisuje wptyw komunikacji
niewerbalnej, Swiadomosci kulturowej i
politycznej oraz styléw komunikacji na
efektywnos$¢ relacji w projekcie.

Opracowuje Plan Zarzadzania
Komunikacja.

Wyjasnia role inteligencji emocjonalne;j
oraz stosuje w praktyce techniki
negocjacji i metody zarzadzania
konfliktami.

Identyfikuje réznice w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi, fizycznymi i
wirtualnymi.

Wykorzystuje teorie organizacji oraz
analize SWOT do planowania zasobow.

Opracowuje Macierz Przydzielenia
Odpowiedzialnosci (RACI), Struktury
Podziatu Zasobéw (RBS) oraz tworzy
Kalendarze Zasobéw.

Opracowuje Plan Zarzadzania
Zasobami oraz wykonuje proces
szacowania i pozyskiwania zasobow.

Réznicuje pojecia i dziatania z zakresu
zarzadzania a przywédztwa w
modelach zcentralizowanych i
rozproszonych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik po zakoriczeniu modutu 5
(Przygotowanie do egzaminu PMP®):
- Jest kompleksowo przygotowany do
egzaminu PMP®.

- Zna strukture pytan egzaminacyjnych
oraz zasady certyfikacji PMP®.

- Zna i rozumie kodeks etyczny
kierownika projektu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje i stosuje model rozwoju
zespotu wg Tuckmana oraz wskazuje
kryteria ewaluacji zespotu i jego
czlonkéw.

Stosuje technike Szesciu Kapeluszy
Myslowych (Six Thinking Hats®),
metode podziatu i ograniczen (branch
and bound) oraz Mapowanie Strumienia
Wartosci (VSM) do rozwigzywania
probleméw projektowych.

- Identyfikuje i przypisuje role i
obowiazki w projekcie do cztonkéw
zespotu.

- Wymienia czynniki wptywajace na
motywacje zespotu.

- Planuje kanaty komunikacji w zespole
zgodnie z potrzebami projektu.

- Opisuje proces wyboru dostawcy.

- Identyfikuje interesariuszy i planuje
sposoby oddziatywania na nich.

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1 — Zarzadzanie Projektami w Organizacjach



1. Kluczowe pojecia, obszary wiedzy i budowanie mentalnosci projektowej (PM mindset) we wspotczesnych organizacjach.

2. Relacja pomiedzy projektami, programami, portfelami a strategig i budowaniem uzasadnienia biznesowego (dostarczanie wartosci
materialnych i niematerialnych).

3. Modelowy cykl zycia projektu, Srodowisko prowadzenia projektu oraz podejscia do dostarczania produktéw (kaskadowe, zwinne,
hybrydowe).

4. Inicjowanie projektu: opracowanie Karty Projektu, definicja celéw i kamieni milowych, Dziennik Zatozer oraz mapowanie i rejestr
interesariuszy.

5. Planowanie projektu: spotkanie otwierajace (kick-off meeting), Karta Zespotu, tworzenie planéw bazowych i Struktury Podziatu
Wartosci (VBS).

6. Zarzadzanie realizacja, wiedzg i jako$cig, budowanie motywacji oraz radzenie sobie z konfliktami w zespole.

7. Monitorowanie i kontrola wydajnosci, ocena i obstuga zmian w projekcie oraz formalne zamykanie projektu i przekazanie produktow.

8. Praktyczne wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji (Al) na etapach inicjowania, planowania i kontroli projektu (studia
przypadkow i symulacije).

Modut 2 - Zakres i Harmonogram Projektu

. Dostarczanie wartosci i specyfika zarzadzania zakresem w podejsciach kaskadowych (predictive) oraz zwinnym (agile).

. Zaawansowane techniki zbierania i analizy wymagar (m.in. Design Thinking, Nominal Group Technique, Macierz Sledzenia Wymagan).

. Priorytetyzacja wymagan, deklaracja zakresu projektu a cel iteracji.

. Tworzenie struktur zakresu: Struktura Podziatu Pracy (WBS - Work Breakdown Structure), historyjki uzytkownika (User Stories), Backlog
Produktu oraz kryteria akceptacji i Definicja Ukoriczenia (DoD).

. Procesy weryfikacji wymagan, walidacji proceséw i formalnej akceptacji produktéw.

. Planowanie harmonogramu: planowanie kroczace oraz planowanie wydan (agile release planning).

A WODN =

. Definiowanie aktywnosci, zaleznosci, relacji czasowych oraz przyspieszen i opdznien (feads/lags).

. Poréwnanie i zastosowanie technik szacowania czasu oraz wysitku (ocena ekspercka, technika delficka, szacowanie analogowe i
parametryczne, PERT, T-shirt sizing, Story Points, Planning Poker).

9. Analiza rezerw, symulacje, wyznaczanie Sciezki Krytycznej (CPM) i taricucha Krytycznego (CCM) oraz optymalizacja harmonogramu

wg dostepnosci zasobow.

0 N o u

Modut 3 - Finanse i Ryzyko Projektu

. Mierniki finansowe dostarczanej wartosci, strategia finansowania oraz opracowanie planu zarzadzania finansami.
. Szacowanie kosztéw projektu z uwzglednieniem kosztéw jakosci, agregacja kosztéw i uzgadnianie limitéw finansowania.
. Tworzenie planu bazowego kosztéw (krzywa S) oraz zarzgdzanie rezerwami finansowymi.
. Monitorowanie i kontrola budzetu metodg Wartos$ci Wypracowanej (EVM - Earned Value Management): odchylenia kosztowe (CV) i
harmonogramowe (SV).
. Analiza trend6w, prognozowanie ostatecznych kosztéw (EAC, ETC) oraz wskaznika wydajnos$ci do zakoriczenia projektu (TCPI).
. Pojecie ryzyka i niepewnosci w projekcie, okreslanie apetytu oraz progéw ryzyka dla projektu.
7. Identyfikacja ryzyk z wykorzystaniem list podpowiedzi (prompt lists), Struktury Podziatu Ryzyka (RBS), analizy zatozen i ograniczen
oraz przyczynowo-skutkowej.
8. Jakosciowa analiza ryzyk (macierz prawdopodobieristwa i wptywu, ocena narazenia projektu).
9. llosciowa analiza ryzyk: analiza wrazliwosci (diagram Tornado), drzewa decyzyjne z oczekiwang wartoscig pieniezng (EMV) oraz
symulacje Monte Carlo.
10. Planowanie i analiza kosztéw/korzysci dla strategii reakcji na zagrozenia i szanse.

A WODN =

(o)) ]

Modut 4 - Interesariusze i Zasoby Projektu

. Identyfikacja, priorytetyzacja, ranking oraz mapowanie interesariuszy projektu.

. Opracowanie Macierzy Oceny Zaangazowania oraz Planu Angazowania Interesariuszy.

. Analiza wymagan komunikacyjnych, dobér metod i technologii oraz tworzenie Planu Zarzgdzania Komunikacja.

. Wptyw swiadomosci kulturowej, politycznej, komunikacji niewerbalnej oraz modeli miedzykulturowych na efektywnosé relacji.

. Rola inteligencji emocjonalnej, negocjaciji i technik zarzadzania konfliktami w pracy Project Managera.

. Planowanie i szacowanie zapotrzebowania na zasoby ludzkie, fizyczne, materiatowe i wirtualne.

. Narzedzia przydziatu odpowiedzialnosci: Macierz RACI, Struktura Podziatu Zasobdéw (RBS) oraz Kalendarze Zasobodw.

. Zcentralizowane vs. rozproszone zarzgdzanie i przywddztwo (praca z zespotami zdalnymi i hybrydowymi).

. Budowanie zespotdéw wysoce wydajnych (High-Performance Teams), model rozwoju zespotu wg Tuckmana oraz ewaluacja cztonkéow
zespotu.

. Zaawansowane techniki rozwigzywania probleméw i optymalizaciji: Sze$¢ Kapeluszy Myslowych (Six Thinking Hats®), metoda
podziatu i ograniczen oraz Mapowanie Strumienia Wartosci (VSM).

O 0 N O U b WIN =

_
o

Modut 5 - Przygotowanie do egzaminu PMP®



1. Kompleksowe przygotowanie do egzaminu PMP®.

2. Struktura pytan egzaminacyjnych, zasady certyfikacji, kodeks etyczny oraz praktyczne wskazéwki dotyczgce rozwigzywania zadan.

3. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy z zakresu zarzadzania projektami oraz anglojezyczna terminologia i akronimy stosowane na
egzaminie.

4. Powtdrzenie kluczowych obszaréw wiedzy PMBOK® Guide z naciskiem na poprawne formutowanie odpowiedzi w pytaniach
egzaminacyjnych.

Szkolenie ma charakter teoretyczny. Prowadzacy aktywnie angazuje uczestnikow, organizujgc réznorodne ¢wiczenia, ktére sprzyjajg nauce. W
zaleznosci od liczebnosci grupy, w trakcie ¢wiczen uczestnicy moga by¢ dzieleni na mniejsze zespoty, co pozwala na bardziej efektywne i
spersonalizowane podejscie do nauki.

Cze$¢ szkolenia stanowi interaktywna dyskusja migdzy uczestnikami, podczas ktérej proponuja oni rézne elementy i rozwigzania zwigzane z
omawianymi zagadnieniami. Tego rodzaju wymiana doswiadczen i pomystéw umozliwia gtebsze zrozumienie tematu oraz pozwala uczestnikom
na wspdlne opracowanie rozwigzan w oparciu o zdobywang wiedze.

Dodatkowo prowadzacy szkolenie ma mozliwo$¢ biezgcej weryfikacji poziomu zrozumienia tematu przez uczestnikéw, analizujac
zaproponowane przez nich rozwigzania. Dzigki temu moze na biezagco dostosowac¢ podejscie, udzieli¢ niezbednych wyjasnien i zapewni¢, ze
uczestnicy skutecznie przyswajajg omawiane zagadnienia.

Szkolenie prowadzone jest w kameralnych grupach umozliwiajgcych swobodng dyskusje, umozliwiamy réwniez kontakt w trenerem po
zakoniczeniu szkolenia.

Obecnos¢ jest weryfikowana na podstawie listy obecnosci sprawdzanej w trakcie szkolenia przez trenera, dodatkowo w przypadku ustug
prowadzonych zdalnie w czasie rzeczywistym obecnos¢ mozemy potwierdzi¢ na podstawie raportu z logowan.

Ustuga prowadzona jest w trybie godzin zegarowych. Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi. Walidacja wlicza sie w czas trwania ustugi.
Przerwy

Przerwy w czasie szkolen przewidziane sg w godzinach: 10:30-10:40,12:10-12:20, 13:30-14:15, 15:30-15:40.

Walidacja

W ostatnim dniu kazdego szkolenia odbedzie sie test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie (jednokrotnego wyboru)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 112

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Modut

1 Zarzadzanie
Projektami w
MACIEJ

Organizacjach Zajecia 28-09-2026 09:00 10:30 01:30
dzien 1 KRUPA

(wyktad,
éwiczenia)

- Przerwa - 28-09-2026 10:30 10:40 00:10

Modut

1 Zarzadzanie
Projektami w
MACIEJ

Organizacjach Zajecia 28-09-2026 10:40 12:10 01:30
dzien 1 KRUPA

(wyktad,
éwiczenia)



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
- Przerwa
Modut

1 Zarzadzanie

Projektami w
Organizacjach Zajecia
dzien 1

(wyktad,

éwiczenia)

- Przerwa

Modut

1 Zarzadzanie

Projektami w
Organizacjach Zajecia
dzien 1

(wyktad,

éwiczenia)

- Przerwa

Modut

1 Zarzadzanie

Projektami w
Organizacjach Zajecia
dzien 1

(wyktad,

éwiczenia)

Modut

1 Zarzadzanie

Projektami w
Organizacjach Zajecia
dzien 2

(wyktad,

éwiczenia)

- Przerwa

Modut

1 Zarzadzanie

Projektami w
Organizacjach Zajecia
dzien 2

(wyktad,

éwiczenia)

- Przerwa

Prowadzacy

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

Data realizacji
zajeé

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:10

12:20

13:30

14:15

15:30

15:40

09:00

10:30

10:40

12:10

Godzina
zakonczenia

12:20

13:30

14:15

15:30

15:40

17:00

10:30

10:40

12:10

12:20

Liczba godzin

00:10

01:10

00:45

01:15

00:10

01:20

01:30

00:10

01:30

00:10



Przedmiot /
temat

Modut

1 Zarzadzanie
Projektami w
Organizacjach
dzien 2
(wyktad,
éwiczenia)

-

Modut

1 Zarzadzanie
Projektami w
Organizacjach
dzien 2
(wyktad,
éwiczenia)

(712

o [

1 Zarzadzanie
Projektami w
Organizacjach
dzien 2
(wyktad,
éwiczenia)

-

€ Modu!

2 Zakres i
Harmonogra
m Projektu
dzien 1
(wyktad,
éwiczenia)

eED-

YRR Modut
2 Zakres i
Harmonogra
m Projektu
dzien 1
(wyktad,
éwiczenia)

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

Data realizacji
zajeé

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

Godzina
rozpoczecia

12:20

13:30

14:15

15:30

15:40

16:40

09:00

10:30

10:40

12:10

Godzina
zakonczenia

13:30

14:15

15:30

15:40

16:40

17:00

10:30

10:40

12:10

12:20

Liczba godzin

01:10

00:45

01:15

00:10

01:00

00:20

01:30

00:10

01:30

00:10



Przedmiot /
temat

Modut

2 Zakres i
Harmonogra
m Projektu
dzien 1
(wyktad,
éwiczenia)

252112 &

G Vod

2 Zakres i
Harmonogra
m Projektu
dzien 1
(wyktad,
éwiczenia)

D Vodu!

2 Zakres i
Harmonogra
m Projektu
dzien 1
(wyktad,
éwiczenia)

Modut

2 Zakres i
Harmonogra
m Projektu
dzien 2
(wyktad,
éwiczenia)

30z112 o

GED Vod

2 Zakres i
Harmonogra
m Projektu
dzien 2
(wyktad,
éwiczenia)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

Data realizacji
zajeé

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

Godzina
rozpoczecia

12:20

13:30

14:15

15:30

15:40

09:00

10:30

10:40

12:10

Godzina
zakonczenia

13:30

14:15

15:30

15:40

17:00

10:30

10:40

12:10

12:20

Liczba godzin

01:10

00:45

01:15

00:10

01:20

01:30

00:10

01:30

00:10



Przedmiot /
temat

G Vod

2 Zakres i
Harmonogra
m Projektu
dzien 2
(wyktad,
éwiczenia)

342112 ¢

G Vod

2 Zakres i
Harmonogra
m Projektu
dzien 2
(wyktad,
éwiczenia)

362112 o

G Vodu!

2 Zakres i
Harmonogra
m Projektu
dzien 2
(wyktad,
éwiczenia)

€ Modu!

3 Finanse i
Ryzyko
Projektu dzien
1 (wyktad,
éwiczenia)

Lo:22

Modut

3 Finanse i
Ryzyko
Projektu dzien
1 (wyktad,
éwiczenia)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

Data realizacji
zajeé

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:20

13:30

14:15

15:30

15:40

16:40

09:00

10:30

10:40

12:10

Godzina
zakonczenia

13:30

14:15

15:30

15:40

16:40

17:00

10:30

10:40

12:10

12:20

Liczba godzin

01:10

00:45

01:15

00:10

01:00

00:20

01:30

00:10

01:30

00:10



Przedmiot /
temat

G Vod

3 Finanse i
Ryzyko
Projektu dzien
1 (wyktad,
éwiczenia)

cEm-

Modut

3 Finanse i
Ryzyko
Projektu dzien
1 (wyktad,
éwiczenia)

@B

GEB Modut

3 Finanse i
Ryzyko
Projektu dzien
1 (wyktad,
éwiczenia)

Modut

3 Finansei
Ryzyko
Projektu dzien
2 (wyktad,
éwiczenia)

o212

G Modut

3 Finanse i
Ryzyko
Projektu dzien
2 (wyktad,
éwiczenia)

GED-

ZREEP) Modut
3 Finanse i
Ryzyko
Projektu dzien
2 (wyktad,
éwiczenia)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

Data realizacji
zajeé

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:20

13:30

14:15

15:30

15:40

09:00

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:15

15:30

15:40

17:00

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

14:15

Liczba godzin

01:10

00:45

01:15

00:10

01:20

01:30

00:10

01:30

00:10

01:10

00:45



Przedmiot /
temat

Modut

3 Finanse i
Ryzyko
Projektu dzien
2 (wyktad,
éwiczenia)

Modut

3 Finanse i
Ryzyko
Projektu dzien
2 (wyktad,
éwiczenia)

GaD-

Modut
4

Interesariusze
i Zasoby
Projektu dzien
1 (wyktad,
éwiczenia)

(5o:112 3

Modut
4

Interesariusze
i Zasoby
Projektu dzien
1 (wyktad,
éwiczenia)

GED-

Modut
4

Interesariusze
i Zasoby
Projektu dzien
1 (wyktad,
éwiczenia)

(22112 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

Data realizacji
zajeé

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

15:30

15:40

16:40

09:00

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

Godzina
zakonczenia

15:30

15:40

16:40

17:00

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

14:15

Liczba godzin

01:15

00:10

01:00

00:20

01:30

00:10

01:30

00:10

01:10

00:45



Przedmiot /
temat

Modut
4

Interesariusze
i Zasoby
Projektu dzien
1 (wyktad,
éwiczenia)

cm-

Modut
4

Interesariusze
i Zasoby
Projektu dzien
1 (wyktad,
éwiczenia)

Modut
4

Interesariusze
i Zasoby
Projektu dzien
2 (wyktad,
éwiczenia)

(oo 112 B

Modut
4

Interesariusze
i Zasoby
Projektu dzien
2 (wyktad,
éwiczenia)

o112 3

Modut
4

Interesariusze
i Zasoby
Projektu dzien
2 (wyktad,
éwiczenia)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

Data realizacji
zajeé

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

15:30

15:40

09:00

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

Godzina
zakonczenia

15:30

15:40

17:00

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

14:15

Liczba godzin

01:15

00:10

01:20

01:30

00:10

01:30

00:10

01:10

00:45



Przedmiot /
temat

Modut
4

Interesariusze
i Zasoby
Projektu dzien
2 (wyktad,
éwiczenia)

2z

Modut
4

Interesariusze
i Zasoby
Projektu dzien
2 (wyktad,
éwiczenia)

o2 128

Modut
5

Przygotowani
edo
egzaminu
PMP® dzien 1
(wyktad,
éwiczenia)

-

Modut
5

Przygotowani
edo
egzaminu
PMP® dzien 1
(wyktad,
éwiczenia)

(021128

Modut
5

Przygotowani
edo
egzaminu
PMP® dzien 1
(wyktad,
éwiczenia)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

Data realizacji
zajeé

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

15:30

15:40

16:40

09:00

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

Godzina
zakonczenia

15:30

15:40

16:40

17:00

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

14:15

Liczba godzin

01:15

00:10

01:00

00:20

01:30

00:10

01:30

00:10

01:10

00:45



Przedmiot /
temat

Modut
5

Przygotowani
edo
egzaminu
PMP® dzien 1
(wyktad,
éwiczenia)

Modut
)

Przygotowani
edo
egzaminu
PMP® dzieri 2
(wyktad,
éwiczenia)

(o522 8

Modut
5

Przygotowani
edo
egzaminu
PMP® dzien 2
(wyktad,
éwiczenia)

ED-

Modut
5

Przygotowani
edo
egzaminu
PMP® dzieri 2
(wyktad,
éwiczenia)

cam-

Modut
5

Przygotowani
edo
egzaminu
PMP® dzien 2
(wyktad,
éwiczenia)

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

Data realizacji
zajeé

03-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

09:00

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

14:15

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

14:15

16:00

Liczba godzin

01:45

01:30

00:10

01:30

00:10

01:10

00:45

01:45



Przedmiot /
temat

Modut
5

Przygotowani
edo
egzaminu
PMP® dzien 3
(wyktad,
éwiczenia)

Modut
5

Przygotowani
edo
egzaminu
PMP® dzieri 3
(wyktad,
éwiczenia)

CEB-

Modut
5

Przygotowani
edo
egzaminu
PMP® dzien 3
(wyktad,
éwiczenia)

ooz 128

Modut
5

Przygotowani
edo
egzaminu
PMP® dzien 3
(wyktad,
éwiczenia)

Modut
5

Przygotowani
edo
egzaminu
PMP® dzien 3
(wyktad,
éwiczenia)

(552112 B

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
— MACIEJ
Zajecia
KRUPA
Przerwa -
L MACIEJ
Zajecia
KRUPA
Przerwa -
o MACIEJ
Zajecia
KRUPA
Przerwa -
I MACIEJ
Zajecia
KRUPA
— MACIEJ
Zajecia
KRUPA
Przerwa -

Data realizacji
zajeé

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

14:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

14:15

16:00

10:30

10:40

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

00:10

01:10

00:45

01:45

01:30

00:10



Przedmiot /
temat

Modut 5
Przygotowani
edo
egzaminu
PMP® dzien 4
(wyktad,
éwiczenia)

CED-

Modut 5
Przygotowani
edo
egzaminu
PMP® dzier 4
(wyktad,
éwiczenia)

D -

Modut 5
Przygotowani
edo
egzaminu
PMP® dzieri 4
(wyktad,
éwiczenia)

Modut 5
Przygotowani
edo
egzaminu
PMP® dzier 5
(wyktad,
éwiczenia)

D

Modut 5
Przygotowani
edo
egzaminu
PMP® dzien 5
(wyktad,
éwiczenia)

ooz 2

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

Data realizacji
zajeé

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:40

12:10

12:20

13:30

14:15

09:00

10:30

10:40

12:10

Godzina
zakonczenia

12:10

12:20

13:30

14:15

16:00

10:30

10:40

12:10

12:20

Liczba godzin

01:30

00:10

01:10

00:45

01:45

01:30

00:10

01:30

00:10



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Modut 5

Przygotowani

edo L MACIEJ
X Zajecia

egzaminu KRUPA

PMP® dzien 5

(wyktad,

éwiczenia)

- Przerwa :

Modut 5
Przygotowani

edo L MACIEJ
X Zajecia
egzaminu KRUPA

PMP® dzien 5
(wyktad,
éwiczenia)

MACIEJ
KRUPA

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
09-12-2026 12:20
09-12-2026 13:30
09-12-2026 14:15
09-12-2026 15:40

Liczba godzin

99:00

81:55

01:40

15:25

111:20

Godzina
zakonczenia

13:30

14:15

15:40

16:00

Liczba godzin

01:10

00:45

01:25

00:20

r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.




Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 15 867,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 12 900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 160,27 PLN
Koszt osobogodziny netto 130,30 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 99:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

MACIEJ KRUPA

Kierownik projektéw, starszy konsultant, akredytowany trener PMP®, PRINCE2®, AgilePM®. Od kilku
lat tgczy prowadzenie projektéw i szkolen z dziatalnos$cig doradcza. Brat udziat

w mapowaniu proceséw biznesowych w Auchan Polska.

Prowadzit coaching dla kierownikéw projektéw w Transfer Multisort Elektronik i Knauf.

Wdrazat metodyki zarzagdzania projektami organizacyjnymi w T4B, Drago, NFM Production. Wspierat
rozwdj Biura Zarzadzania Projektami w Philip Morris Polska Distribution oraz wspierat budowe i
uruchomienia nowej fabryki w Hauck Heat Treatment. Realizowat miedzyorganizacyjny projekt
rozwoju kultury zarzadzania projektami w Viterra Polska - Niemcy.

Prowadzacy ustuge posiada 10 lat doswiadczenia w roli trenera. Agile PM Practitioner 25 lutego
2021

Agile PM Approved Trainer 30.11.2021

PMI Authorized Training Partner Instructor PMP 16.09.2022

PMI PMO-CP 18.12.2024

PMI PMP wazny do 24.11.2025

PRINCE2 Foundation 7th edition 17.01.2024

PRINCE2 Practitioner 7th edition 14.02.2024

Projekty: Wdrozenie kultury zarzadzania projektami w Viterra Polska 2020.03-2021.12 Wdrozenie
systemu zarzgdzania projektami w Drago 2020 Wsparcie programéw inwestycyjnych



w Knauf 2021 Wdrozenie i aktualizacja systemu zarzgdzania projektami w NFM Polska 2020-2024
Opracowanie procedury zarzadzania projektami dla Polpharma Biologics 2024

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja materiaty szkoleniowe na podany przy rejestracji adres e-mail.
Po wiecej informacji zapraszamy Paristwa na naszg strone:

Akademia PMP® - pmexperts.com Value Via Projects

Informacje dodatkowe

Po zgtoszeniu sie na szkolenie w systemie BUR, prosimy o przestanie na nasz adres email (dostepny w zaktadce Kontakt) aktualnego
regulaminu projektu oraz listy dokumentéw wymaganych do rozliczenia dofinansowania.

WAZNE! Informacja dot. zwolnienia z podatku VAT

Ustuga podlega zwolnieniu z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o VAT (finansowanie w 100% ze Srodkow
publicznych) lub § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw (finansowanie w co najmniej 70%).

Uprzejmie prosimy o przestanie nam informacji na temat poziomu dofinansowania przed wystawieniem faktury.

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe:
1. System operacyjny:

e Windows 10 (wersja 1903 lub nowsza) lub nowszy

e macO0S 10.14 (Mojave) lub nowszy

e Linux (dystrybucje obstugujgce aplikacje Teams)

¢ Aplikacja mobilna MS Teams: i0OS 12.0 lub nowszy / Android 5.0 lub nowszy

1. Procesor:

e Procesor Intel Core i3 2,0 GHz lub réwnowazny
* Procesor AMD Ryzen 3 lub réwnowazny
¢ Minimalna liczba rdzeni: 2

1. Pamie¢ RAM:

e Minimum 4 GB RAM (zalecane 8 GB lub wigcej)

1. Karta graficzna:

e Karta graficzna zgodna z DirectX 9 lub nowsza, z obstuga sterownikéw WDDM 2.0
1. Dysk twardy:

e Minimum 1 GB wolnego miejsca na dysku twardym (dla instalacji aplikacji Teams)
1. Urzadzenie wejsciowe:

e Mysz lub gtadzik
e Klawiatura

1. Aparat i mikrofon (jesli wymagane):



e Kamera internetowa (zalecana rozdzielczo$¢ HD)
¢ Mikrofon (z wbudowang funkcjg redukcji szumdw)

Wymagania dotyczace tacza internetowego:
1. Predkos$¢ pobierania (download):

e Minimum 1,5 Mbps na uczestnika (dla jakos$ci standardowe;j)
e Zalecana predkos¢: 3 Mbps lub wyzsza

1. Predkos¢ wysytania (upload):

e Minimum 1,5 Mbps na uczestnika
e Zalecana predko$¢: 3 Mbps lub wyzsza

1. Stabilno$¢ potaczenia:

¢ Potaczenie szerokopasmowe (np. Wi-Fi, Ethernet) o stabilnym sygnale, minimalizujgcym opézZnienia i przerwy w transmisji
Dodatkowe zalecenia:
Przegladarka internetowa (w przypadku korzystania z wersji przegladarkowej):

¢ Google Chrome (zalecana wersja)
¢ Microsoft Edge
e Mozilla Firefox

Zajecia realizowane sa w formie spotkan live z trenerem na platformie Teams.
Konieczne jest wczesniejsze zatozenie konta na platformie.

Najpézniej 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy otrzymaja, na podany przy rejestracji adres e-mail, indywidualne wiadomosci
organizacyjne, zawierajace:

¢ Potwierdzenie terminu realizacji szkolenia.
¢ Informacje o godzinach realizacji poszczegoélnych spotkan.
e Linki i hasta, niezbedne do zalogowania na poszczegdlne spotkania.

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe na podany przy rejestracji adres e-mail.

Kontakt

O Laura Jagielska
ﬁ E-mail laura.jagielska@pmexperts.com

Telefon (+48) 721 540 545



