
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania


EcoSafe Consulting

- Marcin Chudzicki

Brak ocen dla tego dostawcy

Zielony lider zespołu – rola brygadzisty i
kierownika w budowaniu bezpieczeństwa i
ekologii

Numer usługi 2026/07/29/226894/3716673

6 457,50 PLN brutto

5 250,00 PLN netto

403,59 PLN brutto/h

328,13 PLN netto/h

237,04 PLN cena rynkowa

 Ruda Śląska

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 Zajęcia grupowe

 16:00 h

 26.09.2026 do 27.09.2026



Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona środowiska

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest przede wszystkim do brygadzistów, mistrzów,

kierowników, liderów zmian, koordynatorów oraz osób przygotowywanych

do pełnienia funkcji nadzorczych. Uczestnikami mogą być również

specjaliści BHP, ochrony środowiska i osoby wspierające wdrażanie

standardów operacyjnych.

Usługa jest przeznaczona dla osób odpowiedzialnych za organizowanie

pracy zespołu, komunikowanie zasad, obserwację zachowań, reagowanie

na nieprawidłowości oraz nadzorowanie realizacji działań. Nie jest

wymagane formalne wykształcenie menedżerskie.

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 11-09-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Celem usługi jest nabycie przez uczestników zielonych kompetencji przywódczych potrzebnych do organizowania pracy

zespołu w sposób bezpieczny, zasobooszczędny i ograniczający negatywny wpływ na środowisko.

Uczestnik po zakończeniu usługi komunikuje zielone standardy pracy, prowadzi krótką odprawę, obserwuje i koryguje

zachowania, angażuje pracowników w zgłaszanie usprawnień oraz wykorzystuje cyfrowe checklisty, tablice działań i

rejestry do monitorowania bezpieczeństwa i ekologii.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Organizuje pracę zespołu zgodnie z

zielonymi standardami bezpieczeństwa.

identyfikuje zadania nadzoru mające

wpływ na BHP, zużycie zasobów, odpady

i ryzyko awarii

Test teoretyczny

ustala czytelne zasady rozpoczęcia,

prowadzenia i zakończenia pracy
Test teoretyczny

przypisuje odpowiedzialności i

sprawdza warunki wykonania zadania
Test teoretyczny

Komunikuje wymagania i koryguje

nieprawidłowe zachowania.

prowadzi krótką odprawę

uwzględniającą ryzyka środowiskowe i

BHP

Test teoretyczny

formułuje informację zwrotną opartą na

faktach i oczekiwanym standardzie
Test teoretyczny

dobiera sposób reakcji do wagi i

powtarzalności nieprawidłowości
Test teoretyczny

Angażuje zespół w doskonalenie

bezpieczeństwa i ekologii.

zadaje pytania wspierające zgłaszanie

zagrożeń i pomysłów
Test teoretyczny

odróżnia działanie doraźne od działania

systemowego
Test teoretyczny

ustala prosty sposób wyboru i

wdrażania usprawnień
Test teoretyczny

Wykorzystuje cyfrowe narzędzia

nadzoru i monitorowania działań.

uzupełnia cyfrową checklistę lidera i

rejestr działań
Test teoretyczny

ustala właściciela, termin i status

działania
Test teoretyczny

interpretuje podstawowe dane o

nieprawidłowościach i monitoruje

zamknięcie działań

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez międzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikującej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidującej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Program

Szkolenie realizowane jest w formule wykładowo-warsztatowej. Stosowane metody: prezentacja, wykład interaktywny, analiza

przypadków, dyskusja moderowana, praca indywidualna i grupowa oraz ćwiczenia na urządzeniach cyfrowych. Łączny czas: 16 godzin

zegarowych, w tym 13 godzin 30 minut zajęć merytorycznych, 30 minut walidacji i 2 godziny przerw. Przerwy są wliczone do czasu

trwania usługi.

1. Zielone przywództwo operacyjne – odpowiedzialność lidera

45 min teoria / 45 min praktyka

wpływ decyzji lidera na bezpieczeństwo, zużycie zasobów i środowisko

standard, przykład osobisty i konsekwencja

ćwiczenie: mapa odpowiedzialności lidera

2. Organizowanie bezpiecznej i zasobooszczędnej pracy

45 min teoria / 45 min praktyka

przygotowanie zadania, ludzi, materiałów, narzędzi i miejsca

zapobieganie przestojom, stratom, odpadom i awariom

ćwiczenie: plan rozpoczęcia zmiany

3. Odprawa zespołu z elementami BHP i ekologii

45 min teoria / 45 min praktyka

struktura krótkiej odprawy, priorytety i komunikaty

pytania sprawdzające zrozumienie

ćwiczenie: przeprowadzenie odprawy

4. Obserwacja pracy i reagowanie na odstępstwa

45 min teoria / 45 min praktyka

obserwacja warunków, zachowań i wykorzystania zasobów

natychmiastowe zabezpieczenie a trwałe usunięcie przyczyny

ćwiczenie: rozmowa korygująca

5. Kultura zgłaszania zagrożeń i usprawnień

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację MY PERSONALITY SKILLS

Nazwa Podmiotu certyfikującego MY PERSONALITY SKILLS



30 min teoria / 30 min praktyka

bezpieczne zgłaszanie błędów, zdarzeń i pomysłów

reakcja lidera budująca zaangażowanie

ćwiczenie: odpowiedź na zgłoszenie pracownika

6. Zielone standardy zespołu i wizualne zarządzanie

45 min teoria / 45 min praktyka

standardy porządku, segregacji, energii, materiałów i gotowości awaryjnej

tablice, oznaczenia i proste wskaźniki

ćwiczenie: zaprojektowanie standardu zespołu

7. Analiza przyczyn i dobór działań doskonalących

45 min teoria / 45 min praktyka

pytania przyczynowe, czynniki organizacyjne i błędy systemowe

działania korekcyjne, korygujące i zapobiegawcze

ćwiczenie: analiza nieprawidłowości

8. Cyfrowa checklista lidera i rejestr działań

45 min teoria / 45 min praktyka

zakres kontroli, odpowiedzialność, termin, status i dowód wykonania

wersjonowanie, uprawnienia i archiwizacja

ćwiczenie na laptopie/tablecie

9. Dane dla lidera – proste wskaźniki bezpieczeństwa i ekologii

45 min teoria / 45 min praktyka

liczba zgłoszeń, terminowość działań, zużycie zasobów i odpady

interpretacja trendów bez błędnych wniosków

ćwiczenie: analiza przykładowego pulpitu

10. Plan wdrożenia zielonego standardu w zespole

45 min praktyka

wybór jednego standardu, komunikacja, odpowiedzialności i miernik

opracowanie planu wdrożenia na 30 dni

Walidacja usługi

Walidacja obejmuje test wiedzy teoretycznej sprawdzający osiągnięcie wszystkich efektów uczenia się. Test jest przeprowadzany przez

osobę reprezentującą podmiot zewnętrzny, odrębną od osoby prowadzącej zajęcia. Walidacja trwa 30 minut i odbywa się w ostatnim

bloku szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 15  1.

Zielone

przywództwo

operacyjne –

odpowiedzial

ność lidera —

45 min teoria

/ 45 min

praktyka

Zajęcia
MARCIN

CHUDZICKI
26-09-2026 08:00 09:30 01:30

2 z 15  2.

Organizowani

e bezpiecznej

i

zasobooszczę

dnej pracy —

45 min teoria

/ 45 min

praktyka

Zajęcia
MARCIN

CHUDZICKI
26-09-2026 09:30 11:00 01:30

3 z 15  - Przerwa - 26-09-2026 11:00 11:30 00:30

4 z 15  3.

Odprawa

zespołu z

elementami

BHP i ekologii

— 45 min

teoria / 45

min praktyka

Zajęcia
MARCIN

CHUDZICKI
26-09-2026 11:30 13:00 01:30

5 z 15  - Przerwa - 26-09-2026 13:00 13:30 00:30

6 z 15  4.

Obserwacja

pracy i

reagowanie

na

odstępstwa —

45 min teoria

/ 45 min

praktyka

Zajęcia
MARCIN

CHUDZICKI
26-09-2026 13:30 15:00 01:30

7 z 15  5.

Kultura

zgłaszania

zagrożeń i

usprawnień —

30 min teoria

/ 30 min

praktyka

Zajęcia
MARCIN

CHUDZICKI
26-09-2026 15:00 16:00 01:00



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

8 z 15  6.

Zielone

standardy

zespołu i

wizualne

zarządzanie —

45 min teoria

/ 45 min

praktyka

Zajęcia
MARCIN

CHUDZICKI
27-09-2026 08:00 09:30 01:30

9 z 15  7.

Analiza

przyczyn i

dobór działań

doskonalącyc

h — 45 min

teoria / 45

min praktyka

Zajęcia
MARCIN

CHUDZICKI
27-09-2026 09:30 11:00 01:30

10 z 15  - Przerwa - 27-09-2026 11:00 11:30 00:30

11 z 15  8.

Cyfrowa

checklista

lidera i rejestr

działań — 45

min teoria /

45 min

praktyka

Zajęcia
MARCIN

CHUDZICKI
27-09-2026 11:30 13:00 01:30

12 z 15  - Przerwa - 27-09-2026 13:00 13:30 00:30

13 z 15  9.

Dane dla

lidera –

proste

wskaźniki

bezpieczeńst

wa i ekologii

— 45 min

teoria / 45

min praktyka

Zajęcia
MARCIN

CHUDZICKI
27-09-2026 13:30 15:00 01:30

14 z 15  10.

Plan

wdrożenia

zielonego

standardu w

zespole — 45

min praktyka

Zajęcia
MARCIN

CHUDZICKI
27-09-2026 15:00 15:30 00:30

15 z 15  - Walidacja - 27-09-2026 15:30 16:00 00:30



Podsumowanie

Cennik

Jeżeli korzystasz z dofinansowania i usługa stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z usługą lub dostawą towarów ściśle związaną z usługami kształcenia zawodowego lub

przekwalifikowania zawodowego to możesz mieć możliwość skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na

podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarów i usług, jeśli usługa w

całości jest finansowana ze środków publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia

20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień w

przypadku, gdy usługa jest finansowana w co najmniej 70% ze środków publicznych.

Cennik

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 16:00

w tym suma godzin zajęć 13:30

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 457,50 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 250,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 403,59 PLN

Koszt osobogodziny netto 328,13 PLN

W tym koszt walidacji brutto 153,75 PLN

W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN



Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

MARCIN CHUDZICKI

Marcin Chudzicki – właściciel EcoSafe Consulting, praktyk i trener specjalizujący się w BHP, PPOŻ,

ochronie środowiska oraz zarządzaniu. Szkolenia i usługi doradcze w tych obszarach realizuje od

ponad 5 lat. Posiada kwalifikacje z zakresu BHP, ochrony przeciwpożarowej, ISO 14001:2015 oraz

ISO/IEC 27001:2022. Jest audytorem wewnętrznym i pełnomocnikiem systemu zarządzania

środowiskowego wg ISO 14001:2015, co wspiera prowadzenie zajęć dotyczących identyfikacji

aspektów środowiskowych, ograniczania wpływu organizacji pracy na środowisko, postępowania z

odpadami, nadzoru nad dokumentacją środowiskową oraz działań doskonalących.

Posiada kwalifikacje z zakresu bezpieczeństwa informacji potwierdzone certyfikatami Audytora

Wewnętrznego Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji wg ISO/IEC 27001:2022 oraz

Pełnomocnika Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji wg ISO/IEC 27001:2022, co

umożliwia prowadzenie zajęć dotyczących bezpiecznego cyfrowego obiegu dokumentacji BHP,

kontroli dostępu, wersjonowania, archiwizacji oraz ograniczania ryzyk związanych z utratą lub

nieuprawnionym udostępnieniem danych.

W ramach EcoSafe Consulting prowadzi szkolenia i doradztwo dla firm, m.in. w zakresie BHP, PPOŻ,

KOBiZE, BDO, emisji oraz opłat środowiskowych. W pracy szkoleniowej łączy wiedzę techniczną,

środowiskową i organizacyjną z praktycznym podejściem do potrzeb przedsiębiorstw.

Marcin Chudzicki posiada doświadczenie we współpracy z dużymi podmiotami przemysłowymi, w

tym z PGG.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

W ramach usługi uczestnicy otrzymają:

Prezentacja multimedialna w formacie PDF, zestaw ćwiczeń i studiów przypadku, wzór cyfrowej checklisty, wzór rejestru działań oraz

materiał podsumowujący najważniejsze standardy omawiane podczas szkolenia.

Informacje dodatkowe

Jeżeli korzystasz z dofinansowania w wysokości co najmniej 70%, możesz mieć możliwość skorzystania ze zwolnienia z podatku VAT,

pod warunkiem spełnienia pozostałych wymogów, o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20

grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień.

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 16:00



Adres

ul. Kłodnicka 56e

41-706 Ruda Śląska

woj. śląskie

- W pełni wyposażona sala szkoleniowa 40 m 2.

- Zaplecze socjalne

- Sala szkoleniowa wyposażona jest w komputer osoby prowadzącej, rzutnik/ekran lub telewizor, dostęp do Wi-Fi oraz

stanowisko do ćwiczeń cyfrowych, obejmujące laptop i tablet udostępniane uczestnikom usługi do pracy grupowej nad

checklistami, rejestrami, zgłoszeniami nieprawidłowości i przykładową dokumentacją.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Kontakt


Marcin

E-mail ecosafe.chudzicki@gmail.com

Telefon (+48) 539 173 221


