Mozliwos$¢ dofinansowania

Kompleksowe zarzadzanie obowigzkami 2 324,70 PLN brutto
srodowiskowymi w organizacji - jak 1890,00 PLN netto

‘I‘ ls I prawidtowo identyfikowa¢ wymagania 193,73 PLN brutto/h
' 157,50 PLN netto/h

prawne, zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami,

skutecznie zarzadzaé ryzykiem 237,04 PLN cena rynkowa ©
MIEDZYNARODOWY srodovs{lsk.owym oraz przygotowaé .
INSTYTUT przedsiebiorstwo i jednostke do kontroli.
SZKOLEN Warsztaty szkoleniowe.
SPECJALISTYCZNY  \\imer ustugi 2026/07/29/227809/3716583
CH IIST PARAG
KESARIA

& Ustuga szkoleniowa

Kok Kok Kk 48/5 [ zdalna w czasie rzeczywistym

1 ocena 8 Zajecia grupowe
© 12:00h

B 16.11.2026 do 17.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Ekologia i rolnictwo / Ochrona $rodowiska

Szkolenie skierowane jest do przedstawicieli sektora prywatnego oraz
publicznego, ktorzy odpowiadajg za realizacje obowigzkow

srodowiskowych lub uczestniczg w procesach zwigzanych z ochrong
$rodowiska.

W szczegélnosci zapraszamy:

gA W N 2

O O 0 N o

11.
12.

13.

15

. przedsiebiorcéw oraz wtascicieli firm.
. cztonkdéw zarzaddw i kadre kierownicza.
. specjalistéw i koordynatoréw ds. ochrony srodowiska.

pracownikéw dziatéw BHP, jakosci, compliance oraz ESG.

. osoby odpowiedzialne za gospodarke odpadami, emisje, opakowania

oraz gospodarke wodno-$ciekowa.

. pracownikow zaktadéw produkeyjnych, logistycznych i ustugowych.
. petnomocnikéw systemoéw zarzadzania srodowiskowego.

. pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego.

. pracownikoéw urzedéw administracji rzgdowej i samorzgdowe;.

. przedstawicieli jednostek organizacyjnych sektora finanséw

publicznych.

pracownikéw spétek komunalnych.

osoby przygotowujgce organizacje do kontroli oraz audytow
$Srodowiskowych.

wszystkich zainteresowanych zdobyciem praktycznych kompetencji z
zakresu zarzadzania



Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

15-11-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie uczestnikow do samodzielnego identyfikowania, wdrazania oraz
nadzorowania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa ochrony srodowiska, z uwzglednieniem aktualnych
wymagan krajowych i unijnych oraz praktyki organéw kontrolnych. Program koncentruje sie na rozwijaniu praktycznych
kompetencji zawodowych poprzez analize rzeczywistych przypadkéw, ¢wiczenia oraz wymiane doswiadczen.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza - uczestnik:

1. okresla obowigzki sSrodowiskowe
wynikajagce z przepisoéw krajowych i
unijnych oraz charakteru prowadzonej
dziatalnosci;

2. omawia zasady prowadzenia
dokumentac;ji Srodowiskowej, ewidenciji
i sprawozdawczosci, w tym w zakresie
gospodarki odpadami i BDO;

3. identyfikuje rodzaje
odpowiedzialnosci za naruszenie
przepiséw ochrony srodowiska;

4. charakteryzuje zasady kontroli
$rodowiskowych, uprawnienia organéw
kontrolnych oraz obowiazki
kontrolowanego podmiotu;

5. rozpoznaje najczestsze niezgodnosci
srodowiskowe oraz metody zarzadzania
ryzykiem i zapobiegania naruszeniom.

Kryteria weryfikacji

Wiedza - uczestnik:

1. Okresla obowiagzki sSrodowiskowe —
wymienia podstawowe obowigzki
wynikajagce z przepiséw krajowych i
unijnych oraz wskazuje ich
zastosowanie do okreslonego rodzaju
dziatalnosci.

2. Omawia zasady prowadzenia
dokumentac;ji Srodowiskowej —
wskazuje wymagane dokumenty,
zasady ewidencji odpadéw, obowigzki w
systemie BDO oraz podstawowe
wymagania sprawozdawcze.

3. Identyfikuje rodzaje
odpowiedzialnosci za naruszenie
przepiséw — rozréznia
odpowiedzialno$¢ administracyjna,
cywilng i karng oraz wskazuje przyktady
naruszen.

4. Charakteryzuje zasady kontroli
$rodowiskowych - wymienia
podstawowe etapy kontroli, uprawnienia
organéw kontrolnych oraz obowiazki
kontrolowanego podmiotu.

5. Rozpoznaje niezgodnosci
srodowiskowe i metody zarzadzania
ryzykiem — wskazuje przyktady
nieprawidtowosci oraz sposoby
zapobiegania naruszeniom przepisow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci — uczestnik:

1. analizuje obowigzki Srodowiskowe
organizacji i identyfikuje obszary
wymagajace dostosowania do
obowigzujacych przepisow;

2. interpretuje wymagania dotyczace
pozwolen, zgtoszen, ewidenciji i
sprawozdawczosci sSrodowiskowej;

3. tworzy listy kontrolne wspierajace
monitorowanie zgodnosci dziatalnosci z
wymaganiami prawnymi;

4. analizuje dokumentacje
$rodowiskowa, identyfikuje
niezgodnosci i proponuje dziatania
korygujace oraz zapobiegawcze;

5. opracowuje plan przygotowania
organizacji do kontroli Srodowiskowej
oraz wdrozenia dziatar doskonalacych.

Kompetencje spoteczne

Uczestnik:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia si¢ i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Umiejetnosci — uczestnik:

1. Analizuje obowiagzki sSrodowiskowe
organizacji — identyfikuje obowiazki
wilasciwe dla wskazanego rodzaju
dziatalnosci i wskazuje obszary
wymagajace dostosowania.

2. Interpretuje wymagania dotyczace
pozwolen, zgtoszen, ewidenc;ji i
sprawozdawczosci — przyporzadkowuje
wymagania do okreslonych sytuacji i
wskazuje niezbedne dziatania.

3. Tworzy listy kontrolne — opracowuje
liste kontrolng uwzgledniajaca
kluczowe obowiazki sSrodowiskowe
organizaciji.

4. Analizuje dokumentacje
Srodowiskowa — wskazuje niezgodnosci
w przyktadowej dokumentacji oraz
proponuje odpowiednie dziatania
korygujace i zapobiegawcze.

5. Opracowuje plan przygotowania do
kontroli sSrodowiskowej — wskazuje
niezbedne dokumenty, dziatania
organizacyjne oraz sposob realizacji
zalecen pokontrolnych.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik po szkoleniu:

- dobiera odpowiednie metody do
dalszego ksztatcenia

- reaguje odpowiednio do réznorodnych
kontekstow zawodowych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien |

1. Identyfikacja obowigzkéw srodowiskowych wynikajgcych z charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz aktualnych przepiséw krajowych
i unijnych.

. System zZrédet prawa ochrony srodowiska oraz praktyczne zasady monitorowania zmian legislacyjnych.

. Odpowiedzialnos¢ przedsigbiorcy, kierownictwa oraz oséb odpowiedzialnych za realizacje obowigzkéw srodowiskowych.

. Analiza wymagan dotyczacych decyzji administracyjnych, pozwolen, zgtoszen i obowigzkéw ewidencyjnych.

. Identyfikowanie aspektéw srodowiskowych i ocena ich wptywu na funkcjonowanie organizaciji.

. Organizacja skutecznego systemu zarzadzania zgodnoscig srodowiskowa.

. Praktyczne zasady prowadzenia dokumentacji Srodowiskowej oraz archiwizacji dokumentéw.

. Obowiagzki zwigzane z gospodarka odpadami oraz prowadzeniem wymaganych ewidencji.

9. Najwazniejsze obowigzki dotyczace emisji do powietrza, gospodarki wodno-$ciekowej oraz korzystania ze Srodowiska.

0 NOoO gk WN

10. Obowigzki dotyczgce opakowan, produktéw, BDO oraz sprawozdawczosci srodowiskowej.

11. Analiza najczesciej wystepujacych bteddw popetnianych przez organizacje podczas realizacji obowigzkéw srodowiskowych.
12. Cwiczenia dotyczace identyfikacji obowigzkéw srodowiskowych na podstawie przyktadowych dziatalno$ci gospodarczych.
13. Warsztaty z analizy dokumentacji Srodowiskowej oraz wykrywania niezgodnosci.

14. Praktyczne metody tworzenia list kontrolnych wspierajagcych zgodnosé z wymaganiami prawnymi.

15. Studium przypadku dotyczgce organizacji systemu zarzgdzania Srodowiskowego.

16. Dyskusja dotyczgca problemoéw zgtaszanych przez uczestnikéw oraz wypracowanie praktycznych rozwigzan.

17. Podsumowanie najwazniejszych zagadnien pierwszego dnia szkolenia wraz z oméwieniem wnioskéw z ¢wiczen.

Dzien Il

. Zarzadzanie ryzykiem srodowiskowym w organizacji oraz budowanie skutecznych dziatar zapobiegawczych.
. Identyfikacja obszaréw szczegélnie narazonych na naruszenia przepiséw ochrony srodowiska.

. Odpowiedzialno$¢ administracyjna, cywilna i karna za naruszenia obowigzkéw $rodowiskowych.

. Przygotowanie organizacji do kontroli prowadzonych przez wtasciwe organy administracji.

. Przebieg kontroli Srodowiskowej oraz prawa i obowigzki kontrolowanego podmiotu.

. Dokumenty najczesciej analizowane podczas kontroli oraz sposoby ich przygotowania.

. Najczestsze nieprawidtowosci wykrywane podczas kontroli oraz sposoby ich eliminowania.

0 NOoO U WN =

. Postepowanie po zakoriczeniu kontroli oraz realizacja zalecen pokontrolnych.

Ne)

. Planowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych zwiekszajgcych poziom zgodnosci organizaciji.
. Budowanie kultury odpowiedzialnosci sSrodowiskowej w organizacji.

_
- O

. Wspétpraca pomiedzy dziatami organizacji w zakresie realizacji obowigzkéw srodowiskowych.

—_
N

. Wykorzystanie audytéw wewnetrznych jako narzedzia doskonalenia systemu zarzadzania srodowiskowego.

. Analiza praktycznych studiéw przypadkéw dotyczacych kontroli oraz postepowan administracyjnych.

. Warsztaty polegajace na przygotowaniu organizacji do przyktadowej kontroli Srodowiskowe;j.

. Opracowanie planu dziatan doskonalgcych mozliwych do wdrozenia po zakofczeniu szkolenia.

. Omowienie dobrych praktyk oraz rekomendacji wspierajgcych dtugoterminowg zgodnos¢ z przepisami.

. Podsumowanie szkolenia, oméwienie najwazniejszych wnioskéw oraz przygotowanie indywidualnych planéw wdrozenia zdobytej
wiedzy.

—_ a
N oo W

Przebieg szkolenia moze zosta¢ dostosowany do biezgcych potrzeb organizacyjnych, co moze skutkowa¢ aktualizacjg harmonogramu. O
wszelkich zmianach uczestnicy zostang poinformowani najpézniej 7 dni przed terminem rozpoczecia ustugi. Wprowadzone modyfikacje
nie wptywaja na zakres szkolenia ani na catkowitg liczbe godzin jego realizaciji.

Wskaznik liczby zapisanych oséb widoczny w Bazie Ustug Rozwojowych nie przedstawia finalnego stanu rekrutacji. Nabér prowadzony
jest jednoczesnie poprzez inne kanaty, w tym w formule komercyjnej, dlatego rzeczywista liczebnos¢ grupy moze by¢ wyzsza niz wynika z
danych prezentowanych w BUR. Z tego wzgledu warto zgtosi¢ swoj udziat z odpowiednim wyprzedzeniem, poniewaz kompletowanie grup
odbywa sie na podstawie wszystkich otrzymanych zgtoszen.



Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w co najmniej 80% zaje¢ szkoleniowych. Frekwencja bedzie weryfikowana na podstawie zapiséw
logowan na platformie, za posrednictwem ktorej realizowane jest szkolenie. Wymogiem Organizatora jest rowniez posiadanie przez
Uczestnika urzadzenia wyposazonego w gtosnik, mikrofon oraz kamere.

Liczba godzin ustugi jest liczona wg. godzin zegarowych (1 godzina = 60 minut) - tgcznie 12 godzin zegarowych, w tym zajecia
teoretyczne 8 godz., zajecia praktyczne 4 godz.

Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o . ; i Liczba godzin

temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

(1217 8 Walidacja - 16-11-2026 09:00 09:10 00:10

1.Identyfikacj

a obowigzkow

Srodowiskowy

ch 2.System

zrodet prawa L Damian
Zajecia . 16-11-2026 09:10 10:30 01:20

ochrony Szczepaniak

Srodowiska

3.0dpowiedzi

alnosé

przedsiebiorc

y

- Przerwa - 16-11-2026 10:30 10:50 00:20

4.Analiza

wymagan

dotyczacych

decyzji

administracyj

nych

5.1dentyfikow

anie .
aspektow Zajecia Damian 16-11-2026 10:50 12:00 01:10
. . Szczepaniak
Srodowiskowy

ch

6.0rganizacja

skutecznego

systemu

zarzadzania

zgodnoscia

Srodowiskow

q

- Przerwa - 16-11-2026 12:00 12:20 00:20



Przedmiot /
temat

m7

Praktyczne
zasady
prowadzenia
dokumentac;ji
8. Obowiazki
zwigzane z
gospodarka
odpadami 9.
Analiza
najczesciej
wystepujacyc
h btedéw 10.
Cwiczenia
dotyczace
identyfikacji

@D

@ 2

Warsztaty z
analizy
dokumentac;ji
Srodowiskowe
J
11.Praktyczne
metody
tworzenia list
kontrolnych
12.Studium
przypadku
13.Dyskusja
dotyczaca
problemoéw
14.Podsumow
anie
najwazniejszy
ch zagadnien

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Damian
Szczepaniak

Damian
Szczepaniak

Data realizacji
zajeé

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:20

13:30

13:50

Godzina . i
, i Liczba godzin
zakonczenia

13:30 01:10
13:50 00:20
15:00 01:10



Przedmiot /
temat

em"

Zarzadzanie
ryzykiem
Srodowiskowy
m 2.
Identyfikacja
obszaréw
3.0dpowiedzi
alnosé
administracyj
na, cywilna i
karna 4.
Przygotowani
e organizacji
do kontroli
5.Przebieg
kontroli
Srodowiskowe

j

-

D

Dokumenty
najczesciej
analizowane
podczas
kontroli 7.
Najczestsze
nieprawidtow
osci 8.
Postgepowanie
po
zakonczeniu
kontroli 9.
Planowanie
dziatan
korygujacych

@0

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Damian
Szczepaniak

Damian
Szczepaniak

Data realizacji
zajeé

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:50

12:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:50

12:00

12:20

Liczba godzin

01:30

00:20

01:10

00:20



Przedmiot /
temat

0 o

Budowanie
kultury
odpowiedzial
nosci
Srodowiskowe
j w organizaciji
11.Wspétprac
a pomiedzy
dziatami 12.
Wykorzystani
e audytow
wewnetrznych
13. Analiza
praktycznych
studiow
przypadkow

-

.7 R

Warsztaty
polegajace na
przygotowani
u organizacji
do
przyktadowej
kontroli
$rodowiskowe
j-15.0pracow
anie planu
dziatan
doskonalacyc
h mozliwych
do wdrozenia
po
zakoniczeniu
szkolenia.

@0

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Damian
Szczepaniak

Damian
Szczepaniak

Data realizacji
zajeé

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:20

13:30

13:50

14:40

Godzina
zakonczenia

13:30

13:50

14:40

14:50

Liczba godzin

01:10

00:20

00:50

00:10



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

15.
Oméoéwienie
dobrych
praktyk oraz
rekomendacji
16.
Podsumowani
e szkolenia,
omowienie
najwazniejszy
ch wnioskow

Zajecia

oraz
przygotowani
e
indywidualnyc
h planéw
wdrozenia
zdobytej
wiedzy.

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Damian

Szczepaniak

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

17-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:50

Liczba godzin

12:00

09:40

00:20

02:00

13:15

Godzina
zakonczenia

15:00

Liczba godzin

00:10

r

.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawg towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Cena




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 324,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 193,73 PLN
Koszt osobogodziny netto 157,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 12:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Damian Szczepaniak

‘ ' Ekspert w zakresie zarzadzania projektami i rozwoju biznesu, ze specjalizacjg w sektorze
energetycznym. Posiada doswiadczenie we wdrazaniu i optymalizacji proceséw przy uzyciu metod
Lean Management, Lean Manufacturing (6S, TPM, SMED, VSM, Kanban, Poka-Yoke, Yamazumi),
Lean Office, KAIZEN, TQM, Master Six Sigma Green i Black Belt oraz MTM. Praktyk zarzadzania
projektami zgodnie ze standardami PRINCE2 i PMI, z doswiadczeniem w analizach techniczno-
ekonomicznych, studiach wykonalnosci i monitoringu projektéw energetycznych. Zna normy ISO/TS,
metody obliczania emisji CO. (scope 1, 2, 3) oraz zasady kontroli jakos$ci i zarzgdzania ryzykiem.
Posiada kompetencje miekkie: komunikacja, motywowanie, delegowanie, negocjacje, zarzadzanie
zespotem i rozwdj lideréw. Od 5 lat prowadzi szkolenia dla os6b dorostych w obszarach projektéw
inwestycyjnych, proceséw biznesowych i efektywnosci energetycznej. Posiada bogate
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w okresie 5 lat
wstecz od daty rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Cena zawiera:

uczestnictwo w szkoleniu on-line,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

renomowany certyfikat potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia (w wersji elektronicznej lub papierowej),

konsultacje poszkoleniowe



Warunki uczestnictwa

INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN

Dla uczestnikéw finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych nastepuje zwolnienie z
obowiagzku optaty podatku VAT. Zwolnienie z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity DzU. 2025
poz. 832).

+ Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez PRE i POST TESTY przekazane dla uczestnikow na poczatku szkolenia oraz ponownie
weryfikowane przed jego zakoriczeniem.

« Ustuga bedzie rejestrowana w celu kontroli i audytu. Wizerunek uczestnikéw bedzie rejestrowany. Uczestnik zobowigzany jest to
posiadania i uzywania sprawnej kamerki internetowej.

Informacje dodatkowe

Korzysci udziatu w szkoleniu online:

wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony fotel
szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikow

bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikdw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzieé¢ w czasie rzeczywistym

otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest z wykorzystaniem platformy Zoom (https://zoom-video.pl/).

Do udziatu w zajgciach niezbedny jest komputer, laptop lub inne urzadzenie umozliwiajgce potgczenie z internetem. Zalecane jest
korzystanie z aktualnej wersji jednej z nastepujgcych przegladarek internetowych: Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Safari
lub Opera.

Urzadzenie uczestnika powinno posiadac co najmniej dwurdzeniowy procesor o taktowaniu 2 GHz (rekomendowany czterordzeniowy),
minimum 2 GB pamieci RAM (zalecane 4 GB lub wiecej) oraz system operacyjny Windows 8 lub nowszy (preferowany Windows 10 i
nowsze wersje), macOS 10.13 lub nowszy, Linux albo Chrome 0S.

Do sprawnego uczestnictwa wymagane jest potgczenie internetowe o przepustowosci co najmniej 512 kb/s. Dla zapewnienia wiekszego
komfortu pracy rekomendowane jest tgcze o predkosci minimum 2 Mb/s, natomiast przy jednoczesnej transmisji obrazu i dZzwieku zaleca
sie przepustowosc¢ co najmniej 2,5 Mb/s.

Udziat w szkoleniu nie wymaga instalowania dodatkowego oprogramowania poza mozliwoscig korzystania z platformy Zoom w
przegladarce lub aplikacji. Link umozliwiajacy dotaczenie do spotkania pozostaje aktywny przez caty czas trwania ustugi — od jej
rozpoczecia do zakonczenia.

Kontakt

Ewa Niziot



O E-mail bur@iist.pl
Telefon (+48) 530 409 030



