Mozliwos$¢ dofinansowania

Przywodztwo hybrydowe i rozproszone - 1790,00 PLN brutto

zarzgdzanie wspotpracg asynchroniczng - 1790,00 PLN netto
A wemiaeome  jak budowac zaangazowanie, zaufanie 127,86 PLN brutto/h

oraz kontrolowa¢ efekty na odlegtos¢. 127,86 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/07/29/52848/3716445 284,58 PLN cenarynkowa @

Konsorcjum

Naukowo - & Ustuga szkoleniowa
Edukacyjne Spétka [ zdalna w czasie rzeczywistym
Akcyjna

& Zajecia grupowe
ok hkkk 48/5  (© 14:00h

1275 ocen £ 05.09.2026 do 06.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie skierowane jest do:

e kadry kierowniczej,
* menedzeréw,
Grupa docelowa ustugi e kierownikow dziatéw,
e liderow zespotow,
e kierownikéw projektow,
e wiascicieli przedsigbiorstw,
¢ 0s6b zarzadzajgcych zespotami pracujgcymi zdalnie lub hybrydowo.

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji menedzerskich w zakresie skutecznego zarzadzania zespotami hybrydowymi i
rozproszonymi. Uczestnicy poznaja metody budowania zaangazowania, wzmacniania zaufania, organizowania
wspotpracy asynchronicznej oraz monitorowania realizacji celéw bez koniecznosci statego nadzoru. Szkolenie ma
charakter praktyczny i przygotowuje lideréw do efektywnego funkcjonowania w nowoczesnym srodowisku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza - uczestnik:

charakteryzuje modele pracy
hybrydowej i rozproszone;j,

rozumie zasady wspotpracy
synchronicznej i asynchroniczne;j,

zna narzedzia wspierajace komunikacje Test oceniajacy wiedze uczestnika Test teoretyczny
oraz zarzadzanie zespotem na
odlegtosé,

zna czynniki wptywajace na motywacje,
zaangazowanie i efektywnosé
pracownikoéw.

Umiejetnosci — uczestnik:
potrafi:

organizowac wspétprace zespotu

rozproszonego,

skutecznie delegowac¢ zadania w

Srodowisku online, Ocena umiejetnosci praktycznego

budowac¢ zaufanie i odpowiedzialno$¢ w . T Wywiad swobodny
wykorzystywania zdobytej wiedzy

zespole,

prowadzi¢ spotkania online

zwiekszajgce efektywnos¢ pracy,

monitorowa¢ realizacje celéw i wyniki

pracy bez mikrozarzadzania,

dobiera¢ narzedzia cyfrowe do

zarzadzania wspétpraca.

Kompetencje spoteczne — uczestnik:

$wiadomie wdraza Al do pracy wlasnej i

zespotu,

otrafi oceni¢ ryzyka zwigzane Ocena umiejetnosci praktycznego

P ! I_ yzyka zwigzane z umieje . 'P y Z g Wywiad swobodny
wykorzystaniem Al, wykorzystywania zdobytej wiedzy

promuje odpowiedzialne wykorzystanie
sztucznej inteligencji w organizacji,
wspiera rozwéj kompetencji cyfrowych
zespotu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut I. Wspétczesny lider w srodowisku pracy hybrydowej (2 godz.)

e zmieniajaca sie rola lidera

¢ modele pracy hybrydowej i rozproszonej

e wyzwania zarzadzania zespotem na odlegtosc¢
e kompetencje lidera przysztosci

Modut Il. Zarzadzanie wspotpracg asynchroniczng (3 godz.)

e komunikacja synchroniczna i asynchroniczna
e planowanie przeptywu informacji

e organizacja pracy bez ciggtych spotkan

¢ zasady odpowiedzialno$ci i transparentnosci

Cwiczenia praktyczne.

Modut Ill. Budowanie zaangazowania i zaufania (3 godz.)

e motywowanie pracownikdéw rozproszonych
¢ psychologiczne bezpieczenstwo zespotu

¢ budowanie relacji na odlegtos¢

¢ kultura informacji zwrotnej

Warsztaty.

Modut IV. Delegowanie i monitorowanie efektéw pracy (3 godz.)

e zarzadzanie przez cele

¢ delegowanie odpowiedzialnosci
e monitorowanie postepow

e wskazniki efektywnosci pracy

Studia przypadkow.

Modut V. Narzedzia cyfrowe wspierajgce lidera (3 godz.)

e Microsoft Teams

e Planner

e Trello

e Asana

* Miro

e wspotdzielenie dokumentéw
e organizacja pracy projektowej

Cwiczenia praktyczne.

Modut VI. Plan wdrozenia dobrych praktyk (2 godz.)



diagnoza wtasnego zespotu

przygotowanie planu usprawnien

najczestsze btedy lideréw
podsumowanie szkolenia

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot /
temat

Modut
I

Wspoétczesny
lider w
srodowisku
pracy
hybrydowej

@B

Modut

1.
Zarzadzanie
wspotpraca
asynchronicz
ng — czesé |

@D

Modut

Il
Zarzadzanie
wspotpraca
asynchronicz
ng — czesé

@D

Modut

Ill. Budowanie
zaangazowani
a i zaufania

Modut

IV.
Delegowanie i
monitorowani
e efektow

pracy

@B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Ksenia

Buglewicz

dr Ksenia
Buglewicz

dr Ksenia
Buglewicz

dr Ksenia
Buglewicz

dr Ksenia
Buglewicz

Data realizacji
zajeé

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Typ
aktywnosci

Modut

V. Narzedzia
cyfrowe
wspierajace
lidera — czes¢
|

Zajecia

Przerwa

GEB-

Modut

V. Narzedzia

cyfrowe L
L Zajecia

wspierajace

lidera — czes¢

]

Przerwa

(515 B

Modut

VI. Plan

wdrozenia

dobrych Zajecia
praktyk,

podsumowani

e szkolenia,

=B

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

dr Ksenia
Buglewicz

dr Ksenia
Buglewicz

dr Ksenia
Buglewicz

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

06-09-2026 10:45
06-09-2026 12:15
06-09-2026 12:45
06-09-2026 14:15
06-09-2026 14:30
06-09-2026 15:30

Cena

Liczba godzin

14:00

11:30

00:30

02:00

16:00

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

14:30

15:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:00

00:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1790,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1790,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 127,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 127,86 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 14:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O dr Ksenia Buglewicz

‘ . Rektor Swietokrzyskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach, ekspert w zakresie zagadnieri z obszaru
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz zréwnowazonego rozwoju, z ukierunkowaniem na
budowanie gospodarki o obiegu zamknietym oraz zagadnienia z obszaru ESG. Autorka ksigzki pt.
LSpoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu. Nowa wartos¢ konkurencyjna” wydanej przez Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, uznanej za wyczerpujgce zrodto informacji dla adeptéw kierunkéw
ekonomicznych, w tym ekonomii, zarzadzania, marketingu, socjologii i dziennikarstwa, jak rowniez
kompendium wiedzy dla srodowisk menedzerskich. Posiada wieloletnie doswiadczenie praktyczne
oraz wiedze merytoryczng w zakresie public relations, promocji, strategii wizerunkowej, marketingu,
komunikacji biznesowej i budowania marki. Trenerka szkolen z zakresu kompetencji miekkich,
strategii biznesowych oraz zrbwnowazonego zarzgdzania. Pasjonatka nowych technologii i
innowacyjnych rozwigzan.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma komplet materiatow szkoleniowych w wersji elektronicznej, obejmujacy:

e prezentacje multimedialng omawiang podczas szkolenia,

¢ skrypt zawierajacy najwazniejsze zagadnienia i dobre praktyki zarzagdzania zespotami hybrydowymi i rozproszonymi,
e zestaw narzedzi i metod wspierajacych organizacje wspétpracy asynchronicznej,

e przyktadowe procedury i standardy komunikacji w zespotach rozproszonych,

e checklisty utatwiajgce planowanie pracy, delegowanie zadan oraz monitorowanie realizacji celéw,

» przyktadowe scenariusze spotkan online (1:1, spotkania zespotowe, retrospektywy),

e zestaw ¢wiczen i studidw przypadkéw wykorzystywanych podczas szkolenia,



¢ wykaz rekomendowanych narzedzi cyfrowych wspierajgcych wspdtprace i zarzadzanie projektami (m.in. Microsoft Teams, Planner,
Trello, Asana, Miro),
¢ materiaty do samodzielnego pogtebiania wiedzy, w tym wykaz literatury i zZrédet internetowych.

Materiaty zostang udostepnione uczestnikom w formie elektronicznej po rozpoczeciu szkolenia i beda

Warunki uczestnictwa

Nie sg wymagane wczesniejsze kompetencije specjalistyczne. Wskazane jest doswiadczenie w kierowaniu zespotem lub petnienie funkcji
koordynatora.

Informacje dodatkowe

Metody szkoleniowe

e miniwyktad,

e warsztaty,

e analiza przypadkéw,

e ¢wiczenia indywidualne i grupowe,
¢ dyskusja moderowana,

e symulacje sytuacji menedzerskich,
e praca na przyktadach uczestnikéw

*Ustuga zwolniona z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a ustawy o podatku od towaréw i ustug — jako ustuga Swiadczona
przez jednostke objetg systemem oswiaty.

*Warunkiem ukorczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 70% zaje¢ przewidzianych
programem ustugi rozwojowe;j.

*Potwierdzenie frekwencji nastepuje na podstawie raportéw z logowan

*Uczestnicy majg mozliwosc¢ zgtoszenia szczegdlnych potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci na etapie rekrutacji. Organizator
zapewni

Warunki techniczne

Warunki techniczne

e komputer z dostepem do Internetu,

e kamera i mikrofon,

¢ platforma MS Teams, Zoom lub Google Meet,
e mozliwos$¢ korzystania z dokumentéw online.

Kontakt

ﬁ E-mail dorotaortakci@konsorcjum.edu.pl

Telefon (+48) 535 606 014

Dorota Ortakci



