Mozliwos$¢ dofinansowania

Metodyka pracy z osobg z
niepetnosprawnoscia - szkolenie
Numer ustugi 2026/07/28/20306/3715039

[

Szkota Meskiego
stylu Agnieszka
Swist-Kaminska

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{2 Zajecia grupowe

®© 07:20h

5 27.10.2026 do 27.10.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

1 300,00 PLN brutto
1056,91 PLN netto
177,27 PLN brutto/h
144,12 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Identyfikatory projektow Akademia HR

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, ktére w pracy zawodowej
lub planowanej dziatalno$ci majg kontakt z osobami z

niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci z niepetnosprawnoscia
intelektualng, i chca rozwing¢ kompetencje w zakresie doboru metod
pracy, komunikacji oraz wspierania ich samodzielnosci.

Uczestnikami moga byé w szczegdlnosci pracownicy placéwek
os$wiatowych, opiekuniczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych,

Grupa docelowa ustugi pedagodzy, wychowawcy, opiekunowie, asystenci osob z
niepetnosprawnosciami, pracownicy socjalni, trenerzy pracy, instruktorzy
terapii zajeciowej, wolontariusze oraz osoby planujgce prace w tym

obszarze.

Udziat w szkoleniu nie wymaga specjalistycznego przygotowania ani

wczesniejszego doswiadczenia. W szkoleniu moga uczestniczy¢ osoby z

niepetnosprawnosciami, po wczesniejszym zgtoszeniu organizatorowi
potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Data zakornczenia rekrutacji 20-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Metodyka pracy z osobg z niepetnosprawnoscig — szkolenie” przygotowuje do samodzielnego rozpoznawania
potrzeb i specyfiki funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci z niepetnosprawnoscia
intelektualng, dobierania odpowiednich metod pracy i komunikacji, rozpoznawania przyczyn zachowan trudnych oraz
bezpiecznego reagowania w sytuacjach problemowych i wspierania rozwoju oraz samodzielnosci tych osob.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Rozpoznaje potrzeby i cechy
funkcjonowania osoby na podstawie Test teoretyczny
opisu sytuacji.

Charakteryzuje funkcjonowanie oséb z
niepetnosprawnosciami.

Wybiera sposéb pracy i komunikacji
dostosowany do potrzeb oraz
mozliwosci opisanej osoby.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Dobiera metody pracy i komunikacji z
osobg z niepetnosprawnoscia.

Wskazuje prawdopodobng przyczyn
ep P a przyczyne Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Rozpoznaje przyczyny zachowan

zachowania trudnego w opisanej
trudnych. g P )

sytuacji.

Wybiera bezpieczng i adekwatnag
reakcje na opisang sytuacje
problemowa.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Dobiera sposoby reagowania w
sytuacjach trudnych.

. . . L L. Wybiera dziatania wspierajace rozwdj i -
Planuje dziatania wspierajgce rozwéj i . .. Test teoretyczny z wynikiem
samodzielno$¢ osoby z

samodzielnos¢. . L. generowanym automatycznie
niepetnosprawnoscia.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK
Program

PROGRAM USLUGI

GRUPA DOCELOWA

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, ktére w pracy zawodowej lub planowanej dziatalno$ci maja kontakt z osobami z
niepetnosprawnosciami, w szczegdélnosci z niepetnosprawnoscia intelektualng, i chcg rozwingé kompetencje w zakresie doboru metod
pracy, komunikacji oraz wspierania ich samodzielnosci.

Uczestnikami moga byé w szczegdlnosci pedagodzy, wychowawcy, opiekunowie, asystenci oséb z niepetnosprawnosciami, pracownicy
socjalni, trenerzy pracy, instruktorzy terapii zajeciowej, wolontariusze oraz pracownicy placowek oswiatowych, opiekuiczych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych.

Udziat w szkoleniu nie wymaga specjalistycznego przygotowania ani wczesniejszego doswiadczenia. W szkoleniu moga uczestniczyé
osoby z niepetnosprawnosciami, po wczesniejszym zgtoszeniu Dostawcy Ustug potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci.

CEL EDUKACYJNY

Ustuga ,Metodyka pracy z osobg z niepetnosprawnoscia — szkolenie” przygotowuje do samodzielnego rozpoznawania potrzeb i specyfiki
funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegdélnosci z niepetnosprawnoscia intelektualng, dobierania odpowiednich metod
pracy i komunikacji, rozpoznawania przyczyn zachowan trudnych oraz bezpiecznego reagowania w sytuacjach problemowych i
wspierania rozwoju oraz samodzielnosci tych oséb.

CZAS TRWANIA

Zajecia merytoryczne trwajg 8 godzin dydaktycznych, tj. 360 minut.
Jedna godzina dydaktyczna trwa 45 minut.

Program obejmuije:

- 4 godziny dydaktyczne zaje¢ teoretycznych,

- 4 godziny dydaktyczne zaje¢ praktycznych, obejmujgcych éwiczenia, analize studiéw przypadkéw, symulacje oraz dobieranie metod
pracy do opisanych sytuacji.

Program zostat podzielony na 6 modutéw szkoleniowych, z ktérych kazdy trwa 60 minut.

Po zakonczeniu zaje¢ merytorycznych przeprowadzana jest walidacja efektéw uczenia sie. Walidacja trwa 20 minut i nie jest wliczona do
8 godzin dydaktycznych zaje¢ merytorycznych.

Przerwy o tgcznym czasie 60 minut sg wskazane jako oddzielne pozycje w harmonogramie. Nie sg wliczane do czasu zajeé¢
merytorycznych ani walidaciji.

ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA



MODUL 1. NIEPELNOSPRAWNOSC INTELEKTUALNA -
CHARAKTERYSTYKA - 60 MINUT

Zakres tematyczny:

- pojecie i klasyfikacja niepetnosprawnosci intelektualnej,

- specyfika funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego i spotecznego,
- wplyw niepetnosprawnosci intelektualnej na codzienne funkcjonowanie,
- indywidualne mozliwosci i ograniczenia osoby z niepetnosprawnoscia,
- zasady podmiotowego i opartego na szacunku podejscia.

Metody realizacji:

- miniwyktad prowadzony na zywo,

- prezentacja i wspoétdzielenie ekranu,

- analiza przyktadéw,

— rozmowa na zywo,

- pytania i odpowiedzi,

- komunikacja za posrednictwem czatu.

MODUL 2. SZCZEGOLNE POTRZEBY OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI - 60 MINUT

Zakres tematyczny:

— potrzeba bezpieczenstwa i przewidywalnosci,

- potrzeba opieki i odpowiednio dobranego wsparcia,
- potrzeba porozumiewania sie z otoczeniem,

- potrzeba akceptacji i poczucia wtasnej wartosci,

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
- dostosowywanie komunikacji i sposobu pracy.
Metody realizaciji:

— miniwyktad prowadzony na zywo,

- prezentacja i wspotdzielenie ekranu,

- analiza studiéw przypadkéw,

- ¢éwiczenia w rozpoznawaniu potrzeb,

— rozmowa na zywo,

- komunikacja za posrednictwem czatu.

MODUL 3. ZACHOWANIA TRUDNE U 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA — 60 MINUT

Zakres tematyczny:



- pojecie i funkcje zachowan trudnych,

- mozliwe przyczyny zachowan trudnych,

- rozpoznawanie czynnikdéw wywotujgcych i podtrzymujgcych zachowanie,
- zasady reagowania w przypadku samookaleczania,

- reagowanie w przypadku agres;ji i zachowan destrukcyjnych,
- bezpieczenstwo osoby z niepetnosprawnoscia i jej otoczenia,
- sytuacje wymagajgce pomocy specjalistyczne;.

Metody realizacji:

- miniwyktad prowadzony na zywo,

- analiza studiéw przypadkéw,

- dobieranie reakcji do opisanych sytuaciji,

- ¢wiczenia indywidualne i grupowe,

— rozmowa na zywo,

- komunikacja za posrednictwem czatu.

MODUL 4. PRACA JAKO FORMA REHABILITACJI SPOLECZNEJ |
ZAWODOWEJ - 60 MINUT

Zakres tematyczny:

- znaczenie pracy w procesie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j,
- rozpoznawanie i wykorzystywanie mocnych stron osoby z niepetnosprawnoscia,
- znaczenie pracy z perspektywy oséb z niepetnosprawnosciami,
- dostosowywanie zadan i sposobu komunikacji,

— wspieranie samodzielnosci bez wyreczania,

- spoteczne korzysci zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.
Metody realizaciji:

— miniwyktad prowadzony na zywo,

- prezentacja i wspotdzielenie ekranu,

- analiza studiéw przypadkdw,

- ¢wiczenie polegajgce na rozpoznawaniu mocnych stron,

- dobieranie form wsparcia do opisanych sytuacji,

— rozmowa na zywo.

MODUL 5. METODY WSPOMAGAJACE FUNKCJONOWANIE OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI — 60 MINUT

Zakres tematyczny:
- stymulacja polisensoryczna,

- podstawowe zatozenia metody F. Affolter,



- hipoterapia i dogoterapia,

- arteterapia i muzykoterapia,

- cele, mozliwosci i ograniczenia poszczegdlnych metod,
- zasady dobierania metod do potrzeb i mozliwosci osoby,
- rola odpowiednio przygotowanych specjalistéw.
Metody realizacji:

- prezentacja i wspotdzielenie ekranu,

- analiza przyktadéw zastosowania metod,

- studia przypadkow,

- dobieranie metod do opisanych potrzeb,

- ¢wiczenia indywidualne i grupowe,

— rozmowa na zywo,

— komunikacja za posrednictwem czatu.

MODUL 6. CWICZENIA PRAKTYCZNE | PODSUMOWANIE - 60 MINUT

Zakres tematyczny:

- dobieranie metod pracy i komunikacji do potrzeb osoby,

- ¢wiczenia wspierajgce rozwdj kompetencji komunikacyjnych i spotecznych,
- rozréznianie dziatan wspierajgcych samodzielnos$¢ i dziatan wyreczajacych,
- symulacje reagowania na zachowania trudne,

- opracowywanie sposobu postepowania w opisanej sytuacji,

- utrwalenie zasad bezpiecznego i podmiotowego wsparcia,

- przygotowanie organizacyjne do walidaciji.

Metody realizacji:

- ¢wiczenia indywidualne i grupowe,

- analiza studiéw przypadkéw,

- symulacje i scenariusze sytuacyjne,

- dobieranie sposobdw reagowania,

- dyskusja podsumowujaca,

- pytania i odpowiedzi,

- komunikacja za posrednictwem czatu.

WARUNKI ORGANIZACYJNE

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Google Meet, w grupie liczacej od 2 do 30
uczestnikow.

Kazdy uczestnik korzysta z jednego samodzielnego stanowiska komputerowego wyposazonego w:

- komputer, laptop lub tablet,



- sprawng kamere internetowa,

- sprawny mikrofon i gtos$niki lub stuchawki,

- aktualng przegladarke internetowg obstugujacg Google Meet,
- stabilne potgczenie z Internetem.

Uczestnik powinien przebywac¢ w miejscu umozliwiajgcym aktywny udziat w szkoleniu, korzystanie z mikrofonu oraz wykonywanie
¢wiczen.

Cwiczenia realizowane sg indywidualnie, w parach, w podgrupach lub na forum catej grupy, zaleznie od charakteru zadania i liczby
uczestnikow.

W przypadku éwiczen grupowych uczestnicy sg dzieleni na zespoty liczagce maksymalnie 5 osoéb. Przy 30 uczestnikach moze zostaé
utworzonych maksymalnie 6 zespotéw. Kazda podgrupa pracuje nad przydzielonym zadaniem, a nastepnie przedstawia wyniki na forum
grupy.

Kazdy uczestnik otrzymuje elektroniczng prezentacje szkoleniowa.

Podczas szkolenia trener wykorzystuje rozmowe na zywo, czat, wspoétdzielenie ekranu i prezentacje. Stosowane sg rowniez ¢wiczenia
indywidualne i grupowe, studia przypadkéw, symulacje oraz dyskusje.

WARUNKI UKONCZENIA USLUGI | POTWIERDZANIE
FREKWENCJI

Warunkiem ukonczenia ustugi jest:

- uczestnictwo w minimum 80% zaje¢ merytorycznych,

- przystapienie do walidacji efektéw uczenia sie,

- uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji.

Frekwencja potwierdzana jest na podstawie elektronicznej listy obecnosci prowadzonej przez trenera oraz zrzutow ekranu.

Obecnos¢ uczestnikow jest weryfikowana na poczatku i na koricu szkolenia.

SPOSOB ORGANIZACJI WALIDACJI - 20 MINUT

Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie po zakorczeniu wszystkich szesciu modutéw szkoleniowych i jest wskazana jako oddzielna pozycja w
harmonogramie.

Walidacja przeprowadzana jest zdalnie w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

Test realizowany jest online za pomoca formularza skonfigurowanego w trybie quizu. Test sktada sie z 10 zamknietych pytan jednokrotnego
wyboru. Pytania odnosza sie do efektéw uczenia sie oraz przypisanych do nich kryteriéw weryfikaciji.

Czas przeznaczony na rozwigzanie testu wynosi 20 minut.

Warunkiem potwierdzenia osiggniecia efektow uczenia sie jest udzielenie co najmniej 7 poprawnych odpowiedzi, czyli uzyskanie minimum 70%
punktéw.

Bezposrednio przed rozpoczeciem walidacji trener udostepnia uczestnikom link do testu za posrednictwem czatu Google Meet oraz przekazuje
instrukcje jego wypetnienia.

Kazdy uczestnik rozwigzuje test samodzielnie, bez konsultowania odpowiedzi z innymi osobami. Kazdemu uczestnikowi przystuguje jedno
podejscie.

Odpowiedzi sg oceniane automatycznie przez system na podstawie przygotowanego wczesniej klucza odpowiedzi. Po przestaniu formularza
system automatycznie oblicza wynik testu.

Raport zawierajacy wyniki testu jest archiwizowany przez Dostawce Ustug jako dokument potwierdzajgcy przeprowadzenie walidacji efektow

uczenia sie.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut 1.

Niepetnospra
wnosé
intelektualna
charakterysty
ka -
miniwyktad na
Zywo,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
analiza
przyktadéw.

Zajecia

Modut 2.

Szczegdlne
potrzeby oséb
z
niepetnospra
wnos$ciami —
miniwyktad na
Zywo,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzieleni
e ekranu,
analiza

Zajecia

studiéw
przypadkow,
éwiczeniaw
rozpoznawani
u potrzeb.

3z9 & Przerwa

Prowadzacy

AGNIESZKA
SWIST-
KAMINSKA

AGNIESZKA
SWIST-
KAMINSKA

Data realizacji
zajec

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:30

Liczba godzin

01:00

01:00

00:30



Przedmiot /
temat

Modut 3.

Zachowania
trudne u os6b
z
niepetnospra
wnoscig
intelektualng
- miniwyktad
na zywo,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
analiza
studiéw
przypadkoéw.

Modut 4.

Praca jako
forma
rehabilitaciji
spotecznej i
zawodowej —
miniwyktad na
Zywo,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspotdzieleni
e ekranu,
analiza
przyktadow,
éwiczenia.

@

Modut 5.

Metody
wspomagajac
e
funkcjonowan
ie 0s6b z
niepetnospra
wnosciami —
miniwyktad na
Zywo,
rozmowa na
Zywo, czat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
analiza
przyktadéw.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

AGNIESZKA
SWIST-
KAMINSKA

AGNIESZKA
SWIST-
KAMINSKA

AGNIESZKA
SWIST-
KAMINSKA

Data realizacji
zajeé

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

12:30

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:30

14:00

15:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:30

01:00



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 6.
Cwiczenia
praktyczne i
podsumowani

e — ¢wiczenia
AGNIESZKA

Zajecia SWIST- 27-10-2026 15:00 16:00 01:00
KAMINSKA

indywidualne i
grupowe,
analiza
studiow
przypadkéw,
symulacje
sytuacyjne.

- Walidacja - 27-10-2026 16:00 16:20 00:20

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 07:20
w tym suma godzin zajeé 06:00
w tym suma godzin walidaciji 00:20
w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 08:20

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1300,00 PLN




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1056,91 PLN
Koszt osobogodziny brutto 177,27 PLN

Koszt osobogodziny netto 144,12 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 07:20

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

Mgr Pedagogiki, coach i trener biznesu. Od 10 lat prowadzi szkolenia grupowe i warsztaty
rozwojowe z zakresu kompetencji miekkich, w tym komunikacji interpersonalnej, autoprezentaciji,
asertywnosci i budowania wizerunku, réwniez dla os6b z niepetnosprawnoscia.

Specjalizuje sie we wspieraniu rozwoju osobistego i zawodowego uczestnikow, tgczgc wiedze z
pedagogiki i doswiadczenie coachingowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja prezentacje szkoleniowa w formacie PDF, zawierajgcg wszystkie najwazniejsze tresci omawiane podczas
szkolenia, przyktady, éwiczenia oraz wskazéwki praktyczne. Materiaty te bedg przestane drogag mailowa przed rozpoczeciem szkolenia lub
udostepnione do pobrania w trakcie sesji online.

Warunki techniczne

1. Platforma szkoleniowa: Szkolenie prowadzone jest za posrednictwem Google Meet, umozliwiajgcej kontakt face-to-face miedzy
prowadzacym a uczestnikami.

2. Sprzet uczestnika: Uczestnik powinien dysponowa¢ komputerem, laptopem lub tabletem z dostepem do kamery i mikrofonu.

3. Parametry facza internetowego: Stabilne potaczenie z Internetem o minimalnej przepustowosci 5 Mb/s w gére i w dét, zapewniajgce ptynny
obraz i dzwigk podczas ses;ji online.

4. Oprogramowanie: Aktualna przegladarka internetowa obstugujgca Google Meet lub aplikacja Google Meet, umozliwiajgca korzystanie z
funkcji czatu, dzielenia ekranu oraz pobranie materiatéw szkoleniowych (prezentacja PDF).

5. Srodowisko pracy: Ciche miejsce umozliwiajgce aktywny udziat w szkoleniu, w tym korzystanie z kamery i mikrofonu podczas éwiczen
praktycznych oraz dyskusji grupowych.
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