Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie-Podstawy rachunkowosci i 3 600,00 PLN brutto
ksiegowosci — 40h [BONY ROZWOJOWE] 3600,00 PLN netto

Digital
Cb Brgd Numer ustugi 2026/07/28/118911/3714962 90,00 PLN brutto/h
‘ 90,00 PLN netto/h

157,33 PLN cena rynkowa @

DIGITAL BRAND

& Ustuga szkoleniowa

MAGDALENA
GLOMSKA [ zdalna w czasie rzeczywistym
ok F Kk (2 Zajecia grupowe
46/5
O 40:00 h
2 143 oceny

5 22.10.2026 do 30.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociag do kariery, Zachodniopomorskie

Identyfikat jekto
entylikatory projekiow Bony Szkoleniowe

Szkolenie dedykowane jest dla:

e 0s0b, ktore chcg wejsé na Sciezke zawodowag w obszarze
rachunkowosci lub pracujg w dziatach ksiegowych i zamierzaja
pogtebi¢ wiedze oraz podniesé swoje kwalifikacje zawodowe

¢ osoby nie posiadajgce zadnej wiedzy z zakresu rachunkowosci

e osoby przygotowujgce sie do pracy w biurach rachunkowych oraz w
dziale ksiegowosci

e osoby pracujace w dziatach innych niz ksiegowos¢, pragnace poznac
lub uzupetni¢ wiedze z tematyki objetej szkoleniem

Grupa docelowa ustugi ¢ osoby prowadzgce wtasng dziatalno$¢ gospodarcza

¢ osoby pracujgce w dziatach finansowo—ksiegowych, ktére chca
rozszerzy¢ wiedze z zakresu z tematyki objetej szkoleniem

e pracownicy biurowi prowadzacy osobiscie sprawy ksiegowe

e osoby chcace pogtebi¢ swojg wiedze i podnies¢ kwalifikacje
zawodowe.

¢ Uczestnikéw projektu Kierunek-Rozwéj

¢ Uczestnikéw projektu Bony rozwojowe

¢ Uczestnikéw Projektu "Matopolski pociag do kariery - sezon 1",
Projektu "Nowy start w Matopolsce z EURESem".

¢ Uczestnikéw projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 21-10-2026



Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do pracy w dziatach ksiegowosci, umozliwiajgc im zdobycie, poszerzenie i

usystematyzowanie wiedzy z zakresu rachunkowosci oraz rozwiniecie praktycznych umiejetnosci niezbednych do

obstugi proceséw ksiegowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Porzadkuje i klasyfikuje operacje
gospodarcze

Ujmuje i ewidencjonuje zdarzenia
gospodarcze

Wskazuje i koryguje btedy w
dokumentacji ksiegowej

Wylicza i rozlicza zobowigzania
podatkowe i ptacowe

Kryteria weryfikacji

rozpoznaje i klasyfikuje operacje
gospodarcze w odpowiednich
kolumnach ksiegi

przyporzadkowuje salda i obroty kont
do pozyciji bilansu oraz rachunku
zyskow i strat

ujmuje i ksieguje operacje gospodarcze
na kontach syntetycznych i
analitycznych

dokonuje zapiséw w ksiegach
rachunkowych oraz w Podatkowe;j
Ksiedze Przychodéw i Rozchodow

wskazuje sposoby poprawiania btedéw
w dowodach ksiegowych i zapisach
ksiag

sporzadza i weryfikuje dowody
ksiegowe, dbajac o poprawnosé
formalno-rachunkowa

oblicza i ewidencjonuje podatek VAT,
podatek dochodowy oraz amortyzacje

nalicza i ujmuje w ewidencji
wynagrodzenia oraz sktadki ZUS

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym.
Przerwy nie s wliczone w czas trwania ustugi.
Liczbe godzin praktycznych: 30 h

Liczna godzin teoretycznych: 10 h

Organizacja szkolenia:

Szkolenie sktada sie z 11 blokéw tematycznych obejmujacych 40 godzin nauki. W ramach szkolenia omawiane sg nastepujace
zagadnienia:

Ramowy program szkolenia:

Test walidacyjny z wynikiem automatycznie generowanym (pre-test)
Dzien |

Blok | : Wprowadzenie do rachunkowosci (teoria, dyskusja)

¢ |stota i funkcje rachunkowosci

e Przedmiot i podmiot rachunkowosci

e Struktura rachunkowosci

¢ Regulacje prawne rachunkowosci w Polsce

e Zasady i metody rachunkowosci

¢ Polityka rachunkowosci

e Zaktadowy plan kont

¢ Ksiegi rachunkowe i zasady ich prowadzenia

Blok Il Bilans jako element sprawozdania finansowego (teoria, praktyka, dyskusja)

e Tres$¢, cechy i uktad bilansu

e Charakterystyka sktadnikéw majatkowych i zrédet ich finansowania

¢ Pojecie i klasyfikacja majatku: aktywa trwate, aktywa obrotowe

« Zrédta finansowania majatku: kapitaty (fundusze wtasne) i zobowigzania i rezerwy na zobowigzania (fundusze obce)



Dzien Il
Blok Il Konta bilansowe (teoria, praktyka, dyskusja)

e Zdarzenia i operacje gospodarcze

¢ Typy operacji gospodarczych i ich wptyw na bilans

e Pojecie i formy konta ksiegowego

e Zasady funkcjonowania kont bilansowych: konta aktywne, pasywne, aktywno-pasywne
¢ Ewidencja operacji bilansowych

e Zestawienie obrotéw i sald

e Poziomy podziat konta - konta syntetyczne i konta analityczne

» Ewidencja na kontach analitycznych i syntetycznych

¢ Poprawianie btedéw ksiegowych (storno)

Dzien Ill
Blok 1V Konta wynikowe (teoria, praktyka, dyskusja)

 Klasyfikacja przychoddéw oraz kosztow

e Wynik finansowy

e Zasady funkcjonowania kont wynikowych

* Ewidencja operacji wynikowych

e Rachunek zyskow i strat jako element sprawozdania finansowego
e Ewidencja kosztéw w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym

e Rachunek zyskow i strat — wariant poréwnawczy i kalkulacyjny

Blok V Podatek VAT w rozliczeniach (teoria, praktyka, dyskusja)

e Podstawy prawne podatku VAT

e Podstawa opodatkowania podatkiem VAT
e Wyliczanie podatku VAT

e Ewidencja VAT nalezny i naliczony

Dzien IV
Blok VI Wynagrodzenia i zasady optacania sktadek ZUS (teoria, praktyka, dyskusja)

¢ Wynagrodzenie ze stosunku pracy i umoéw cywilnoprawnych

¢ Rodzaje sktadek i zasady podlegania ubezpieczeniom

¢ Formularze zgtoszeniowe (ZUS ZUA. ZUS ZZA, ZUS ZCNA,)

e Sporzadzanie listy ptac

e Ewidencja rozliczania wynagrodzen

e Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek — rozliczanie i optacanie, terminy, kody
¢ Ulga na start

e Preferencyjny ZUS

e Maty ZUS Plus

Blok VII Amortyzacja- rodzaje, zasady i ewidencja ksiegowa(teoria, praktyka, dyskusja)

« Srodki trwate — definicja

e Zasady i metody amortyzacji

o KST - Struktura symboli Klasyfikacji Srodkéw Trwatych
¢ Naliczania amortyzaciji dla celéw podatkowych

¢ Ewidencja srodkow trwatych

Dzien V
Blok VIII Dokumentacja ksiegowa i dowody ksiegowe(teoria, praktyka, dyskusja)

e Zasada dokumentowania zapiséw ksiegowych

¢ Dowody ksiegowe jako podstawa ewidencji

¢ Klasyfikacja dowoddéw ksiegowych

e Charakterystyka podstawowych dowoddw ksiegowych
e Kontrola i przechowywanie dowodoéw ksiegowych

Blok IX Zasady wyboru formy opodatkowania (teoria, dyskusja)



e Zasady ogdlne — skala podatkowa.

e Zasady ogdlne — podatek liniowy.

¢ Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych.
e Karta podatkowa

Blok XI Zasady prowadzenia ksiegi przychodéw i rozchodéw(teoria, praktyka, dyskusja)

» Ewidencjonowanie przychodéw

» Ewidencjonowanie zakupu towaréw i materiatéw

e Ewidencjonowanie kosztéw ubocznych

e Ewidencjonowanie wynagrodzen

* Ujmowanie pozostatych kosztéw dziatalnosci

e Zasady obliczania zaliczek na podatek dochodowy
e Zamkniecie roku podatkowego w KPIR

Test walidacyjny z wynikiem automatycznie generowanym (post-test)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 42

Godzina

Przedmiot / Typ Data realizacji
Prowadzacy rozpoczecia

temat aktywnosci zajec

22-10-2026 08:00

- Walidacja -

(2242 QK

Wprowadzeni

edo

rachunkowos$ Zajecia Dorota Guz 22-10-2026 08:15
ci (teoria,

dyskusja) - cz.

3742 Przerwa - 22-10-2026 10:00

BIokI:

Wprowadzeni

edo

rachunkowos Zajecia Dorota Guz
ci (teoria,

dyskusja) - cz.

2

22-10-2026 10:15

- Przerwa -

22-10-2026 12:00

@) Blok !

Bilans jako

element

sprawozdania
finansowego Zajecia Dorota Guz 22-10-2026 12:30
(teoria,

praktyka,

dyskusja) - cz.

1

Godzina
zakonczenia

08:15

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

Liczba godzin

00:15

01:45

00:15

01:45

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

@ZB ok |

Bilans jako
element
sprawozdania
finansowego
(teoria,
praktyka,

dyskusja) - cz.

2

an-

Zajecia

warszatowe

Konta

bilansowe
(teoria,
praktyka,
dyskusja) cz.
1

o=

Konta

bilansowe
(teoria,
praktyka,
dyskusja) cz.
2

EzD-

Konta

bilansowe
(teoria,
praktyka,
dyskusja) cz.
3

Konta

bilansowe
(teoria,
praktyka,
dyskusja) cz.
4

om-

D Zejecia

warszatowe

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Data realizacji
zajeé

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:00

15:15

08:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

15:15

16:00

Liczba godzin

01:00

00:15

00:45

02:00

00:15

01:45

00:30

01:30

01:00

00:15

00:45



Przedmiot /
temat

Konta

wynikowe
(teoria,
praktyka,
dyskusja) cz.
1

an-

Konta

wynikowe
(teoria,
praktyka,
dyskusja) cz.
2

ema-

Podatek VAT
w
rozliczeniach
(teoria,
praktyka,
dyskusja) cz.1

Podatek VAT
w
rozliczeniach
(teoria,
praktyka,
dyskusja) cz.2

em-

Zajecia

warsztatowe

Wynagrodzeni
ai zasady
optacania
sktadek ZUS
(teoria,
praktyka,
dyskusja) cz.
1

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Data realizacji
zajeé

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

15:15

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

15:15

16:00

10:00

10:15

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

00:30

01:30

01:00

00:15

00:45

02:00

00:15



Przedmiot /
temat

Wynagrodzeni
ai zasady
optacania
sktadek ZUS
(teoria,
praktyka,
dyskusja) cz.
2

am-

Amortyzacja-
rodzaje,
zasady i
ewidencja
ksiegowa(teor
ia, praktyka,
dyskusja) cz.
1

Amortyzacja-
rodzaje,
zasady i
ewidencja
ksiegowa(teor
ia, praktyka,
dyskusja) cz.2

an-

EEEZY) Zajecia
warsztatowe

Dokumentac;j
a ksiegowaii
dowody
ksiegowe(teor
ia, praktyka,
dyskusja)

en-

Zasady

wyboru formy
opodatkowani
a (teoria,
dyskusja) cz.
1

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Data realizacji
zajeé

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

30-10-2026

30-10-2026

30-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

15:15

08:00

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

14:00

15:00

15:15

16:00

10:00

10:15

12:00

Liczba godzin

01:45

00:30

01:30

01:00

00:15

00:45

02:00

00:15

01:45



Przedmiot /
temat

-

Zasady

wyboru formy
opodatkowani
a (teoria,
dyskusja) cz.
2

D 2252y

wyboru formy
opodatkowani
a (teoria,
dyskusja) cz.
2

-

@EB zciccia

warszatowe

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

30-10-2026

30-10-2026

30-10-2026

30-10-2026

30-10-2026

30-10-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:30

14:00

15:00

15:15

15:45

Liczba godzin

40:00

34:30

00:30

05:00

46:30

Cena

3 600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Godzina
zakonczenia

12:30

14:00

15:00

15:15

15:45

16:00

Liczba godzin

00:30

01:30

01:00

00:15

00:30

00:15



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 40:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Dorota Guz

‘ ' Jestem absolwentkg Wyzszej Szkoty Stosunkéw Miedzynarodowych i Komunikacji Spotecznej w
Chetmie na kierunku Politologia specjalnosé¢ ,Polityka samorzadowa i administracja” i ,Samorzad
terytorialny i polityka kadrowa.”Ukonczytam studia podyplomowe na kierunku ,Przedsiebiorczos¢ i
Ekonomia w praktyce”, ,Rachunkowo$¢ i podatki” oraz ,Doradztwo zawodowe”. Posiadam tytut
zawodowy Technika administracji oraz uprawnienia pedagogiczne. Status trenera uzyskatam z
ramienia Ekspedite Szkota Treneréw Biznesu w Lublinie.

Posiadam ponad 25 letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych ustug, ktére
zdobytam pracujgc m.in. w Kancelarii Prawno-Podatkowej gdzie zajmowatam sie sprawami
kadrowo-ptacowymi, prowadzeniem ksigg rachunkowych i podatkowych, sporzadzaniem
sprawozdan do GUS, ZUS i US, kompleksowa obstugg dziatalnos$ci gospodarczej klientéw.

0d 2013 roku pracuje w Szkole Policealnej dla Dorostych jako nauczyciel przedmiotéw zawodowych:
wykonywanie prac biurowych, podstawy przedsiebiorczosci, zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, ekonomika przedsiebiorstw, prawo pracy, podstawy finanséw publicznych.

0d 2018 roku jestem trenerem szkoleniowcem. Prowadze szkolenia w zakresie ksztatcenia na
kursach kadrowo-ptacowych, rachunkowo-podatkowych, przedsiebiorczosci,prac biurowych i
obstugi klienta. Szkolenia w formie stacjonarnej i online.Posiadam doswiadczenie zawodowe w
zakresie realizowanej ustugi zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Uczestnicy otrzymuja certyfikat szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Wymogi unijne zwigzane z realizacja szkolenia z dofinansowaniem:



¢ Logowanie sie petnym imieniem i nazwiskiem
¢ Wigczona kamera oraz dostep do mikrofonu

Niespetnienie powyzszych moze skutkowa¢ brakiem dofinansowania

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80%- 100% (w zaleznosci od programu dofinansowania i
podpisanej umowy z Operatorem) zaje¢ ustugi rozwojowej

e W ramach realizacji ustug szkoleniowych, Organizator utrwala wizerunek Uczestnikéw w formie nagran wideo, fotografii lub innych
materiatéw audiowizualnych wytgcznie w celach archiwizacyjnych, kontrolnych oraz dokumentacyjnych zwigzanych z projektem
dofinansowanym.

¢ Uczestnik zapisujac sie na szkolenie wyraza zgode na utrwalenie i wykorzystanie jego wizerunku w wyzej wymienionych celach.

¢ Organizator nie udostepnia nagran Uczestnikom po szkoleniu.

Regulamin $wiadczenia ustug szkoleniowych znajduje sie na stronie:

https://digitalbrand.com.pl/

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwéj

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Warunki techniczne

Rekomendowane warunki techniczne:

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

¢ 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

* System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

e Szkolenie realizowane jest na platformie ClickMeeting. 3 dni przed szkoleniem Uczestnicy otrzymaja link do szkolenia.

e Link jest aktywny od rozpoczecia szkolenia do daty jego zakoriczenia

¢ Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari,
Edge (Chromium), Yandex lub Opera. Nalezy korzysta¢ z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej przegladarki.

e Aby mie¢ pewnos¢, ze mozemy wzig¢ udziat w wydarzeniu bez jakichkolwiek probleméw, warto przed szkoleniem sprawdzi¢ dziatanie
platformy, dZzwieku i kamery za pomoca udostepnionego podczas logowania Testu konfiguracji systemu i postepowac¢ zgodnie z
instrukcja

* Dziatajgca kamera i mikrofon w celu POTWIERDZENIA | UDOKUMENTOWANIA SWOJEJ OBECNOSCI PODCZAS SZKOLENIA (

e warunek obligatoryjny dla szkolen z dofinansowaniem

¢ Urzadzenie pozwalajgce na swobodny udziat w szkoleniu (laptop/tablet/telefon - preferowany laptop/komputer)

e Stabilne potgczenie z Internetem

Rekomendujemy, aby podczas szkolenia méc korzysta¢ z dwéch monitoréw — na jednym, zeby byta wy$wietlane szkolenie i prezentowane
funkcjonalnosci, na drugim bedg Paristwo mogli pracowaé niemalze jednoczesnie wraz z Trenerem. Drugim monitorem moze by¢ drugi
komputer, telewizor lub tablet.

Instrukcja “Jak korzystaé z programu Clickmeeting” znajduje sie na stronie:

e w formie filmu instruktazowego:

e https://www.youtube.com/watch?v=BCq6KzIVhdo
e w formie Instrukcji pdf na stronie
 https://digitalbrand.com.pl/
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