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Kurs Akredytacyjny Belbin®

Numer ustugi 2026/07/28/10459/3714884

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{2 Zajecia grupowe

® 16:00h

£ 26.10.2026 do 29.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

11 131,50 PLN brutto
9 050,00 PLN netto
695,72 PLN brutto/h
565,63 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do:

Os6b zwigzanych z HR, menedzeréw, coachdéw, treneréw oraz
specjalistéw innych dziedzin, ktérzy dazg do zwiekszenia efektywnosci

zespotéw

i utatwienia sprawnej wspotpracy poprzez nabycie nowych kompetenc;ji

zwigzanych ze stosowaniem Testéw i Raportéw Belbina.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

21-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Kurs Akredytacyjny Belbin - kurs konczy sie egzaminem certyfikacyjnym, ktéry potwierdza, ze uczestnik przygotowany
jest do samodzielnej pracy z Raportami Belbina podczas szkolen, sesji coachingowych, w procesach mentoringowych

i rekrutacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje mocne strony i
. . s Test teoretyczny
ograniczenia kazdej z Rl Zespotowych
Wiedza: Uczestnik analizuje profile Rl .
Stosuje adekwatne sposoby

Zespotowych w oparciu o model L . ) Test teoretyczny
Belbina komunikacji z kazda z Rél.

Rozréznia zachowania wspierajace i

. . Test teoretyczny
utrudniajgce wspélprace.

Uczestnik interpretuje poprawnie
przyktadowe raporty dla jednostki i Test teoretyczny
zespotu.

Umiejetnosci: Uczestnik Interpretuje . L
. . . Formutuje wnioski dotyczace

raporty indywidualne, relaciji, . , L.
. . dopasowania oséb do zespotéw i Test teoretyczny
stanowiska, dopasowania do X
. stanowisk
stanowiska i zespotowe.

Wycigga wnioski dotyczace

potencjalnych obszaréw konfliktu i Test teoretyczny

synergii

Dobiera adekwatne dziatania
N . . Test teoretyczny
wspierajgce rozwéj jednostki i zespotu

Kompetencje spoteczne:

Uczestnik projektuje sposéb . .
. . Prezentuje sposoby wykorzystania
zastosowania modelu Belbina w i K

i i i . raportéw Belbina w procesach HR, Test teoretyczny
praktyce coachingowej, szkoleniowej i

. .. coachingu i szkoleniach.
menedzerskiej.

Swiadomie planuje dziatania rozwojowe Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga skierowana jest do:

Osoéb zwigzanych z HR, menedzeréw, coachoéw, treneréw oraz specjalistéw innych dziedzin, ktérzy daza do zwigkszenia efektywnosci
zespotdéw i utatwienia sprawnej wspotpracy poprzez nabycie nowych kompetencji zwigzanych ze stosowaniem Testéw i Raportéw
Belbina.

Ustuga prowadzona jest w formacie godzin zegarowych. Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi.
Modut pierwszy - wprowadzenie teoretyczne.

e Pre-test. Historia R6l Zespotowych. Rzetelnos$¢ i trafnos¢ Testu Belbina. Czym jest Rola Zespotowa i co jg ksztattuje? Charakterystyka
9 Rl Zespotowych — film “Fire, Toast & Teamwork”. Zajecia teoretyczne. 2h.

e Omoéwienie zachowan nieakceptowalnych. Omdéwienie i interpretacja Indywidualnych Raportéw Rél Zespotowych Belbin uczestnikéw.
Zajecia teoretyczne. 1Th45'.

Modut drugi - profile Rél Zespotowych, Raporty Indywidualne, Raporty Rekrutacyjne.

e Cztery Profile R6l Zespotowych. Pogtebienie wiedzy na temat kazdej z Rl —jak rozpoznawac i jak sie komunikowac z dana rolg?
Zajecia teoretyczne. 1h.

e Trening interpretacji Raportéw Indywidualnych. Zajecia praktyczne. 1h15'.

¢ Belbin w rekrutacji — odpowiedni vs dopasowany. Raporty Stanowiska — analiza stanowiska. Zajecia teoretyczne. 0h30'".

¢ Raport Dopasowania Kandydata do Stanowiska — trening. Test sprawdzajacy wiedze z pierwszego etapu. Zajecia praktyczne. 1h.

Modut trzeci - praktyczne zastosowania Raportéw Indywidualnych, Raportéw Relacji i Raportéw Zespotowych.

e Zastosowania Raportéw Indywidualnych —szkolenia i coaching, jak interpretowac wyniki. Zastosowania Raportéw Relacji — coaching,
budowanie relacji, sytuacje konfliktowe i kryzysowe. Zajecia teoretyczne. 2h.
e Trening interpretacji Raportéw Relacji. Trening interpretacji Raportéw Mozliwosci Zespotu. Zajecia praktyczne. 1Th45'.

Modut czwarty - Trening praktyczny, Role przeciwstawne, praktyczne aspekty organizacji badan, omoéwienie najczestszych pomytek.

¢ Najczestsze pomyiki w interpretacji raportéw. Role przeciwstawne — konflikt czy wspotpraca. Budowanie efektywnych zespotéw —
dobieranie ludzi do zespotu — ¢wiczenia. Zajecia praktyczne. 2h.

¢ Organizacja pierwszego badania — wskazéwki praktyczne. Jak wykorzystywac Raporty: Relacji, Zespotowe i Stanowiskowe —
praktyczne wskazéwki. Post-test. Zajgcia teoretyczne. 0h45'

e Egzamin. Th.

Warunki organizacyjne
Zajecia prowadzone online, w czasie rzeczywistym na platformie zoom. Maksymalna liczba uczestnikéw: 10 oséb.
Przebieg walidacji.

Egzamin bedzie trwat 60 minut i zostanie przeprowadzony za pomoca formularza online. Egzamin sktada sie z 20 pytan, ktére odnosza
sie do zagadnien teoretycznych oraz sprawdzenia umiejetnosci interpretacji Raportow.

Po zakonczeniu kursu, kazdy uczestnik otrzymuje 2 Testy Belbina.

Uczestnicy wykorzystujg Testy do przeprowadzenia 2 interpretacji Raportéw Belbina dla wybranych przez siebie os6b. Gotowe Raporty
Indywidualne kazdy uczestnik moze skonsultowac¢ z trenerem. Trener wspiera rowniez uczestnikdw w przygotowaniu pierwszych zajeé
szkoleniowych z wykorzystaniem Testu Belbina.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

D P

test. Historia
Rol
Zespotowych.
Rzetelnos¢ i
trafnosé.
Czym jest
Rola
Zespotowa?
Charakterysty Zajecia
ka 9 Ral
Zespotowych
- film "Fire,
Toast &
Teamwork".
Rozmowa na
Zywo z
wspotdzieleni
em ekranu.

- Przerwa

Oméwienie
zachowan
nieakceptowa
Inych.
Omowienie i
interpretacja
Indywidualnyc
h Raportéw Zajecia
Rél
Zespotowych
Belbin
uczestnikow.
Rozmowa na
Zywo z
wspotdzieleni
em ekranu.

Prowadzacy

TOMASZ
KNITTER

TOMASZ
KNITTER

Data realizacji
zajec

26-10-2026

26-10-2026

26-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Cztery

Profile RAl.
Pogtebienie
wiedzy na
temat kazdej
z R4l - jak sie
komunikowaé
z dang Rolg?
Trening
interpretacji
Raportow
Indywidualnyc
h. Rozmowa
na zywo z
wspoétdzieleni
em ekranu.

Zajecia

- Przerwa

Belbin

w rekrutaciji.
Raporty
Stanowiska -
analiza
stanowiska.
Raport
Dopasowania
do
Stanowiska - Zajecia
trening. Test
sprawdzajacy
wiedze z
pierwszego
etapu.
Rozmowa na
Zywo z
wspoétdzieleni
em ekranu.

Prowadzacy

TOMASZ
KNITTER

TOMASZ
KNITTER

Data realizacji
zajeé

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:15

11:30

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

13:00

Liczba godzin

02:15

00:15

01:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Zastosowanie
Raportéw Ind.
- szkolenia,
jak
interpretowaé
wyniki.
Zastosowania
Raportéw
Relacji -
budowanie
relacji,
sytuacje
konfliktowe i
kryzysowe.
Rozmowa na

TOMASZ

e
Aecla KNITTER

Zywo z
wspotdzieleni
em ekranu.

- Przerwa -

EEZE) Trening

interpretacji
Raportéw
Relacji.
Trening
interpretacji

, TOMASZ
Raportéw

o
Aecla KNITTER

Mozliwosci
Zespotu.
Rozmowa na
Zywo z
wspotdzieleni
em ekranu.

Najczestsze
pomyiki. Role
przeciwstawn
e - konflikt
czy
wspotpraca.
Budowanie
efektywnych
zespotéw -
dobieranie
ludzi do
zespotu -
éwiczenia
praktyczne.
Rozmowa na
Zywo z

TOMASZ

o
decla KNITTER

wspoétdzieleni
em ekranu.

Data realizacji
zajeé

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

29-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

11:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

02:00



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

11213 & Przerwa - 29-10-2026 11:00 11:15 00:15

Organizacja
pierwszego
badania -
wskazowki
praktyczne.
Jak
wykorzystywa
¢ Raporty:
. . TOMASZ
Relaciji, Zajecia 29-10-2026 11:15 12:00 00:45
. KNITTER
Zespotowe i
Stanowiskow
e - praktyczne
wskazoéwki.
Post-test.
Rozmowa na
Zywo z
wspotdzieleni
em ekranu.

- Walidacja - 29-10-2026 12:00 13:00 01:00
Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 14:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 20:00

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.




Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 11 131,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 050,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 695,72 PLN
Koszt osobogodziny netto 565,63 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

121

TOMASZ KNITTER

Coach i mentor zarzadéw. Konsultant strategii biznesowych i sprzedazowych. Facylitator zmian
organizacyjnych. Twérca i prowadzacy akademie liderskie w wielu organizacjach. Ekspert w
budowaniu kultury wspétpracy i efektywnych zespotéw. Master Trainer metodologii Belbin® -
uprawniony do prowadzenia Kursu Akredytacyjnego Belbin ® i nadawania akredytacji w Polsce.
Wspétautor badania i raportu #MierzymyWspotprace. Ekonomista i psycholog.

Doswiadczony executive coach. Specjalista w tworzeniu dojrzatego, odpowiedzialnego
przywodztwa, komunikacji i zaangazowania w zespotach.

Wspiera zarzady i lideréw w skutecznym wdrazaniu strategii, wprowadzaniu zmian biznesowych i
budowaniu wspotpracy wewnetrzne;j.

Pracuje z organizacjami z wielu sektoréw — przemystu, FMCG, finanséw, ustug i technologii —
pomagajac im budowac kulture oparta na ukierunkowaniu na cele, synergii i wykorzystaniu
réznorodnosci kulturowej i miedzypokoleniowej.

Pasjonat projektowania rozwigzan rozwojowych, ktére realnie przektadajg sie na wyniki biznesowe.
Wyktadowca akademicki z wieloletnim doswiadczeniem na kierunkach: psychologia biznesu i
zarzadzanie.

Kwalifikacje:

2025 - Coach RMP Master

2020 - International Certified Team Coach - ICC

2019 - Scrum.org — Professional Scrum Master |

2007 - Trener Situational Leadership SL® P. Hersey

2004 - Trener Situationa Leadership II® K. Blanchard Institute



2004 — Trener i Coach Belbin Associates — Master Trainer
2004- Analityk i konsultant 3S — Survey Tool

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnika, materiaty dodatkowe, Test Belbina, studia przypadkow.

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie na platformie Zoom. Wymaga bezptatnego konta Zoom.

Wymagania systemowe:

+ Potgczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE)
+ Gtosniki i mikrofon — wbudowane, na wtyczke USB lub potaczenie bezprzewodowe Bluetooth
« Kamera internetowa lub kamera internetowa w jakosci HD — wbudowana, na wtyczke UBS lub:
+ Kamera HD lub kamkorder z kartg przechwytywania wideo

Obstugiwane systemy operacyjne

macOS X z systemem macOS X (10.13) lub nowszym

Windows 11

Windows 10

Uwaga: w przypadku urzadzen z systemem operacyjnym Windows 10 obowigzuje wersja Windows 10 Home, Pro lub Enterprise. Tryb S nie
jest obstugiwany.

Ubuntu 12.04 lub nowszy

Mint 17.1 lub nowszy

Red Hat Enterprise Linux 8.0 lub nowszy

Wymagania dotyczace procesora, pamieci RAM i wersji procesora (bitowosci)
Procesor Dwurdzeniowy procesor 2 GHz lub szybszy

RAM 4 GB

Wersja procesora 32/64-bitowy

Uwagi:

w laptopach posiadajgcych jeden lub dwa rdzenie liczba klatek na sekunde jest ograniczona podczas udostepniania ekranu (okoto 5
klatek na sekunde). Aby uzyska¢ optymalne wyniki podczas udostepniania ekranu z laptopéw, zalecamy wykorzystanie procesora
posiadajgcego co najmniej cztery rdzenie.

System Linux wymaga procesora lub karty graficznej z obstuga sterownika OpenGL 2.0 lub nowszej wersiji.



Kontakt

ﬁ E-mail t.knitter@belbin.pl

Telefon (+48) 502 075 508

TOMASZ KNITTER



