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Value via projects

PM Experts Sp. z & Ustuga szkoleniowa

0.0.

[ zdalna w czasie rzeczywistym
kKA 4575 {2 Zajecia grupowe
88 ocen ® 16:00h

5 28.09.2026 do 29.09.2026

Informacje podstawowe

2 693,70 PLN brutto
2 190,00 PLN netto
168,36 PLN brutto/h
136,88 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

¢ Poczatkujacy kierownicy projektéw

¢ Praktykujacy kierownicy projektéw pragnacy usystematyzowac wiedze

Grupa docelowa ustugi

e Czlonkowie zespotéw projektowych

¢ Kadra kierownicza nadzorujaca projekty

¢ Kandydaci do zdobycia certyfikacji PMP®/CAPM®

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 18-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie Zarzadzanie Projektami w Organizacjach przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego zarzadzania
projektami w srodowisku zawodowym poprzez zdobycie i utrwalenie umiejetnosci praktycznego stosowania wiedzy z
zakresu zarzgdzania projektami. Uczestnicy zapoznajg sie z kluczowymi obszarami wiedzy, rolami i pojeciami, co
umozliwi im efektywne wdrazanie rozwigzan projektowych w kontekscie realnych przypadkéw biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Definiuje kluczowe pojecia zwigzane z

zarzadzaniem projektami.

Opisuje role i obowiazki zwigzane z

zarzadzaniem projektem.

Planowanie zakresu projektu.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia projekty, programy i portfele
projektowe

Charakteryzuje cykl zycia projektu
(Inicjowanie, Planowanie, Realizacja,
Zamykanie)

Wyjasnia pojecie interesariuszy projektu

Identyfikuje kluczowe terminy zgodne z
metodyka PMI®

Identyfikuje role kierownika projektu i
cztonkéw zespotu projektowego

Omawia obowiazki interesariuszy w
kontekscie projektu

Okresla odpowiedzialno$ci w ramach
cyklu zycia projektu

Rozréznia role lidera w zespole
projektowym i jego wptyw na realizacje
celéw

Charakteryzuje proces zbierania
wymagarn dla projektu

Opracowuje strukture podziatu pracy
(WBS)

Definiuje dziatania projektowe oraz
tworzy harmonogram z uwzglednieniem
Sciezki krytycznej

Dokonuje szacowania czasu trwania
dziatan projektowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Tworzy plan zarzadzania projektem.

Rozwigzuje problemy w trakcie
realizacji projektu.

Przeprowadza zamknigcie projektu.

Stosuje narzedzia zarzadzania
projektem do monitorowania postepéw.

Kryteria weryfikacji

Tworzy plan zarzadzania projektem
uwzgledniajacy cele, zasoby,
harmonogram i budzet

Definiuje metody monitorowania
postepow projektu

Opracowuje plan zarzadzania ryzykiem

Okresla metody komunikacji w zespole
projektowym oraz z interesariuszami

Identyfikuje potencjalne problemy w
projekcie

Stosuje metody zarzgdzania zmiang w
projekcie

Przeprowadza analize przyczyn
probleméw oraz proponuje rozwigzania

Zapewnia zgodno$¢ wykonania projektu
Z wymaganiami interesariuszy

Przygotowuje dokumentacje
zamkniecia projektu

Ocenia realizacje celéw projektu w
odniesieniu do zatozonego planu

Ocenia efektywnos$¢ proceséw
zarzadzania projektem

Identyfikuje metody monitorowania
realizacji harmonogramu

Omawia proces raportowania postepow
projektu

Stosuje analize wartosci wypracowane;j
(Earned Value Analysis) do oceny
wydajnosci projektu

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Zarzadza zespotem projektowym i

zasobami.

Przygotowuje i prezentuje raport z

realizacji projektu.

Rozumie zastosowanie Al w
zarzadzaniu projektami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Definiuje techniki budowania zespotu
projektowego

Identyfikuje potrzeby zasobowe i
koordynuje ich przydziat w projekcie

Okresla metody zarzadzania zasobami
oraz rozwigzywania konfliktow w
zespole projektowym

Tworzy raport z realizacji projektu,
uwzgledniajacy wyniki, budzet, czas
realizacji oraz jako$¢,

Stosuje odpowiednie metody
raportowania w zaleznosci od odbiorcy
(interesariusze, kadra kierownicza)

Prezentuje wyniki projektu w sposéb
zrozumialy i przejrzysty

Omawia mozliwosci wykorzystania Al w
monitorowaniu postepéw projektu

Identyfikuje narzedzia Al
wspomagajace zarzadzanie projektem

Analizuje korzy$ci i wyzwania zwigzane
z wdrozeniem Al w procesach
projektowych

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1.
Wprowadzenie do zarzadzania projektami

. Kluczowe pojecia zwigzane z zarzgdzaniem projektami

. Projekty we wspotczesnych organizacjach

. Mentalnos¢ projektowa (pm mindset)

. Uzasadnienie biznesowe projektu

. Dostarczanie wartosci materialnych i niematerialnych

. Relacja pomiedzy projektami, programami, portfelami a strategig organizac;ji
. Srodowisko prowadzenia projektu

. Podstawy zastosowania Al w zarzadzaniu projektem

. Obszar zarzadzania projektem - inicjowanie

. Produkty projektu (deliverables)

. Cykle zycia projektu i podejscia do dostarczania produktéow
. Obszary zarzadzania projektami

. Interesariusze projektu

. Mapowanie interesariuszy

. Rejestr interesariuszy

. Role i obowigzki w zarzadzaniu projektami w zaleznosci od podejscia
. Kluczowe kompetencje zespotu zarzadzajgcego projektem
. Karta projektu

. Dziennik zatozen

. Cele projektu

. Kamienie milowe projektu

. Wsparcie Al na etapie inicjowania projektu

. Studium przypadku - inicjowanie projektu
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Dzien 2.

Obszar zarzadzania projektem - planowanie

1. Spotkanie otwierajgce (kick-off meeting)
2. Plan zarzadzania projektem
3. Karta zespotu
4. Plany bazowe projektu
5. Struktura podziatu warto$ci (value breakdown structure)
6. Definiowanie dziatan i zaleznosci
7. Szacowanie zasobdw, czasu trwania oraz kosztoéw dziatan
8. Harmonogram projektu
9. Plan strategii dostarczania — Zrédta wewnetrzne a zrédta zewnetrzne
10. Identyfikowanie i analizowanie ryzyk
11. Rejestr ryzyk
12. Planowanie reakcji na ryzyka
13. Wsparcie Al na etapie planowania projektu
14. Studium przypadku - planowanie projektu
15. Obszar zarzadzania projektem - realizacja
16. Zarzadzanie realizacjg projektu
17. Zarzadzanie zapewnieniem jakosci
18. Zarzadzanie wiedzg w projekcie
19. Budowanie i utrzymywanie motywacji zespotu
20. Radzenie sobie z konfliktem w projekcie
21. Obszar zarzadzania projektem — monitorowanie i kontrola



22. Monitorowanie wydajnosci projektu

23. Ocena i wprowadzanie zmian w projekcie

24. Wsparcie Al w monitorowaniu i kontroli projektu
25. Obszar zarzadzania projektem — zamykanie

26. Przekazanie produktu koricowego

27. Raport koricowy projektu

Obszar zarzadzania projektem - realizacja

e Zarzadzanie realizacjg projektu

e Zarzadzanie zapewnieniem jakosci

e Zarzadzanie wiedzg w projekcie

¢ Budowanie i utrzymywanie motywaciji zespotu
¢ Radzenie sobie z konfliktem w projekcie

Obszar zarzadzania projektem — monitorowanie i kontrola

¢ Monitorowanie wydajnosci projektu
e QOcena i wprowadzanie zmian w projekcie
e Wsparcie Al w monitorowaniu i kontroli projektu

Obszar zarzadzania projektem — zamykanie

¢ Przekazanie produktu kocowego
¢ Raport koricowy projektu

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Dzien 1,

punkty

programu 1-5 Zajecia
(wyktad,

éwiczenia)

MACIEJ
KRUPA

- Przerwa -

Dzien 1,

punkty

programu 6- Zajecia
10 (wyktad,

éwiczenia)

MACIEJ
KRUPA

- Przerwa -

Dzien 1,

punkty

programu 11- Zajecia
16 ( wyktad,

¢wiczenia)

MACIEJ
KRUPA

- Przerwa -

Data realizaciji
zajec

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

14:15

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

00:10

01:10

00:45



Przedmiot /
temat

Dzieri 1,

punkty
programu 17-
20 ( wyktad,
éwiczenia)

-

Dzien 1,

punkty
programu 21-
23( wyktad,
éwiczenia)

O Dzier

2, punkty
programu 1-6
(wyktad,
éwiczenia)

-

12219 DAL
2, punkty
programu 7-
17 (wyktad,
éwiczenia)

B -

14219 |PFAL]

2, punkty
programu 18-
23 (wyktad,
éwiczenia)

E&E3-

D oz

2, punkty
programu 24-
27( wyktad,
éwiczenia)

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

MACIEJ
KRUPA

Data realizacji
zajeé

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

15:30

15:40

09:00

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

14:15

15:30

Godzina
zakonczenia

15:30

15:40

17:00

10:30

10:40

12:10

12:20

13:30

14:15

15:30

15:40

Liczba godzin

01:15

00:10

01:20

01:30

00:10

01:30

00:10

01:10

00:45

01:15

00:10



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
Dzien
2, punkty
programu
Obszar
zarzgzania
projektem: L MACIEJ

. Zajecia 29-09-2026 15:40 16:40 01:00
realizacja, KRUPA
monitorowani
e i kontrola,
zamykanie (
wyktad,
éwiczenia)

MACIEJ
9 - Walidacj 29-09-2026 16:40 17:00 00:20
adaca KRUPA
Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00

w tym suma godzin zaje¢ 13:10

w tym suma godzin walidaciji 00:20

w tym suma przerw 02:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:00

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 693,70 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 190,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 168,36 PLN

Koszt osobogodziny netto 136,88 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

MACIEJ KRUPA

Kierownik projektow, starszy konsultant, akredytowany trener PMP®, PRINCE2®, AgilePM®. Od kilku
lat tgczy prowadzenie projektéw i szkolen z dziatalnoscig doradcza. Brat udziat w mapowaniu
procesow biznesowych w Auchan Polska. Prowadzit coaching dla kierownikéw projektéw w Transfer
Multisort Elektronik i Knauf. Wdrazat metodyki zarzadzania projektami organizacyjnymi w T4B,
Drago, NFM Production.

Wspierat rozwdj Biura Zarzadzania Projektami w Philip Morris Polska Distribution oraz wspierat
budowe i uruchomienia nowej fabryki w Hauck Heat Treatment. Realizowat miedzyorganizacyjny
projekt rozwoju kultury zarzadzania projektami w Viterra Polska - Niemcy.

Prowadzacy ustuge posiada 10 lat doswiadczenia w roli trenera. Agile PM Practitioner 25 lutego
2021

Agile PM Approved Trainer 30.11.2021

PMI Authorized Training Partner Instructor

PMP 16.09.2022 PMI PMO-CP 18.12.2024 PMI PMP wazny do 24.11.2025

PRINCE2 Foundation 7th edition 17.01.2024

PRINCE2 Practitioner 7th edition 14.02.2024

Projekty:

Wdrozenie kultury zarzadzania projektami w Viterra Polska 2020.03-2021.12

Wdrozenie systemu zarzadzania projektami w Drago 2020 Wsparcie programoéw inwestycyjnych w
Knauf 2021

Wdrozenie i aktualizacja systemu zarzadzania projektami w NFM Polska 2020-2024

Opracowanie procedury zarzadzania projektami dla Polpharma Biologics 2024



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe na podany przy rejestracji adres e-mail.
Po wiecej informacji zapraszamy Parnstwa na naszg strone:

https://pmexperts.com/produkt/zarzadzanie-projektami-w-organizacjach/

Informacje dodatkowe

Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajec.

Po zgtoszeniu sie na szkolenie w systemie BUR, prosimy o przestanie na nasz adres email (dostepny w zaktadce Kontakt) aktualnego
regulaminu projektu oraz listy dokumentéw wymaganych do rozliczenia dofinansowania.

WAZNE! Informacja dot. zwolnienia z podatku VAT

Ustuga podlega zwolnieniu z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT (finansowanie w 100% ze $rodkéw
publicznych) lub § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw (finansowanie w co najmniej 70%).

Uprzejmie prosimy o przestanie nam informacji na temat poziomu dofinansowania przed wystawieniem faktury.

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe:

1. System operacyjny:
e Windows 10 (wersja 1903 lub nowsza) lub nowszy
e macOS 10.14 (Mojave) lub nowszy
e Linux (dystrybucje obstugujace aplikacje Teams)
¢ Aplikacja mobilna MS Teams: iOS 12.0 lub nowszy / Android 5.0 lub nowszy

2. Procesor:
e Procesor Intel Core i3 2,0 GHz lub réwnowazny
* Procesor AMD Ryzen 3 lub réwnowazny
* Minimalna liczba rdzeni: 2

3. Pamieé¢ RAM:
e Minimum 4 GB RAM (zalecane 8 GB lub wiecej)

4. Karta graficzna:
¢ Karta graficzna zgodna z DirectX 9 lub nowsza, z obstuga sterownikéw WDDM 2.0

5. Dysk twardy:
e Minimum 1 GB wolnego miejsca na dysku twardym (dla instalacji aplikacji Teams)

6. Urzadzenie wejsciowe:
e Mysz lub gtadzik
e Klawiatura

~

. Aparat i mikrofon (jesli wymagane):
e Kamera internetowa (zalecana rozdzielczo$¢ HD)
¢ Mikrofon (z wbudowana funkcja redukcji szumow)

Wymagania dotyczgce tgcza internetowego:

1. Predkos$¢ pobierania (download):



e Minimum 1,5 Mbps na uczestnika (dla jakosci standardowej)
e Zalecana predkosé: 3 Mbps lub wyzsza
2. Predkos$¢ wysytania (upload):
e Minimum 1,5 Mbps na uczestnika
e Zalecana predkosé: 3 Mbps lub wyzsza

3. Stabilnos¢ potaczenia:
¢ Potgczenie szerokopasmowe (np. Wi-Fi, Ethernet) o stabilnym sygnale, minimalizujgcym opdznienia i przerwy w transmisji

Dodatkowe zalecenia:

¢ Przegladarka internetowa (w przypadku korzystania z wersji przegladarkowej):
e Google Chrome (zalecana wersja)
¢ Microsoft Edge
* Mozilla Firefox

Zajecia realizowane sa w formie spotkan live z trenerem na platformie Teams.
Konieczne jest wczesniejsze zatozenie konta na platformie.

Najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy otrzymaja, na podany przy rejestracji adres e-mail, indywidualne wiadomosci
organizacyjne, zawierajace:

¢ Potwierdzenie terminu realizacji szkolenia.
¢ Informacje o godzinach realizacji poszczegélnych spotkan.
e Linki i hasta, niezbedne do zalogowania na poszczegdlne spotkania.

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe na podany przy rejestracji adres e-mail.

Kontakt

O Laura Jagielska
ﬁ E-mail laura.jagielska@pmexperts.com

Telefon (+48) 721 540 545



