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Szkolenie: Wizaz i analiza kolorystyczna
zgodnie z zasadami zrbwnowazonego
rozwoju i zielonych kompetencji
(kwalifikacje)

Numer ustugi 2026/07/28/201147/3714741

© Gliwice

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

®© 22:00h

£ 22.09.2026 do 24.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Styl zycia / Uroda

6 396,00 PLN brutto
5200,00 PLN netto
290,73 PLN brutto/h
236,36 PLN netto/h
226,67 PLN cena rynkowa @

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Ustuga skierowana jest do oséb dorostych zainteresowanych zdobyciem
nowych umiejetnosci i kwalifikacji w zakresie analizy kolorystycznej oraz
wykonywania makijazu, w szczegdlnosci oséb, ktére nie posiadaja
doswiadczenia w branzy beauty.

Szkolenie adresowane jest do os6b planujgcych rozwéj zawodowy,
zmiane lub uzupetnienie kwalifikacji, rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a takze wszystkich zainteresowanych $wiadomym
kreowaniem wizerunku zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju
oraz zielonych kompetenciji.

Od uczestnikéw nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie ani
wyksztatcenie kierunkowe.

20

18-09-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego wykonywania analizy kolorystycznej oraz makijazu
dziennego. Uczestnik nabedzie wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie rozpoznawania typow urody, doboru
kolorystyki i kosmetykéw oraz wykonywania makijazu z uwzglednieniem zasad zréwnowazonego rozwoju, zielonych

kompetencji oraz wykorzystania prostych narzedzi cyfrowych wspierajgcych organizacje pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia podstawowe typy
kolorystyczne i zasady teorii barw

Charakteryzuje zasady doboru
kosmetykow i kolorystyki do typu urody.

Wyjasnia zasady higieny, ochrony
danych i odpowiedzialnego
gospodarowania produktami.

Przeprowadza konsultacje i rozpoznaje
potrzeby klienta.

Wykonuje analize kolorystyczng z
wykorzystaniem chust
diagnostycznych.

Opracowuje indywidualna palete i
rekomendacje dotyczace garderoby,
dodatkéw i kosmetykow.

Przygotowuje stanowisko i wykonuje
makijaz dzienny zgodny z typem
kolorystycznym.

Racjonalnie dobiera, porcjuje i
wykorzystuje produkty kosmetyczne.

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje cztery podstawowe typy
kolorystyczne; wyjasnia podstawowe
pojecia teorii barw (temperatura,
nasycenie, kontrast); wskazuje wptyw
koloréw na odbiér wygladu.

Omawia zasady doboru koloréw
kosmetykow, ubioru i dodatkéw do
poszczegolnych typéw urody; uzasadnia
wybor odpowiednich rozwigzan.

Wymienia zasady higieny pracy i
dezynfekcji narzedzi; opisuje zasady
ochrony danych klienta; wskazuje
sposoby racjonalnego wykorzystania
produktéw kosmetycznych.

Przeprowadza wywiad z klientem;
identyfikuje oczekiwania, potrzeby i
ewentualne przeciwwskazania;
dokumentuje zebrane informacje.

Dobiera i stosuje chusty diagnostyczne
zgodnie z metodyka; okresla typ
kolorystyczny; uzasadnia swoja ocene.

Przygotowuje spersonalizowang palete
kolorystyczna; formutuje rekomendacje
dotyczace garderoby, dodatkow i
kosmetykow adekwatne do typu
kolorystycznego klienta.

Organizuje stanowisko zgodnie z
zasadami higieny; dobiera kosmetyki do
typu kolorystycznego; wykonuje makijaz
dzienny zgodny z rekomendacjami.

Dobiera produkty odpowiednie do
planowanej ustugi; stosuje wtasciwe
porcjowanie; ogranicza straty
materiatowe i przestrzega terminéw
przydatnosci produktow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklarac;ji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Sporzadza elektroniczna karte klienta
lub cyfrowa palete; zapisuje wymagane
informacje w sposdb uporzadkowany i

Tworzy podstawowa elektroniczng
karte klienta lub cyfrowa palete
kolorystyczna.

Analiza dowodéw i deklaraciji

zgodny z zasadami ochrony danych.

Przekazuje zalecenia w sposéb jasny,
uprzejmy i dostosowany do odbiorcy;
respektuje zasady etyki zawodowej i

Komunikuje rekomendacje w sposéb
profesjonalny, zrozumiaty i zgodny z
zasadami etyki.

Analiza dowodéw i deklaraciji

poufnosci informac;ji.

Przestrzega zasad BHP i higieny; dba o

Przyjmuje odpowiedzialnos¢ za higiene,
vimu P glene bezpieczenstwo klienta; ocenia jako$¢

bezpieczenstwo i jako$¢é wykonanej
ustugi.

. .. . Analiza dowodéw i deklaraciji
wykonanej ustugi i wskazuje obszary

wymagajace ewentualnej poprawy.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewtgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://my-ps.eu/
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Program

DZIEN | (7 godzin)
Poznaj swéj typ urody — podstawy analizy kolorystyczne;

09:00-10:00

Wprowadzenie do analizy kolorystycznej

e przedstawienie celu szkolenia i efektéw uczenia sie;



e omowienie przebiegu szkolenia oraz zasad organizacyjnych;

e czym jest analiza kolorystyczna i jakie ma zastosowanie w zyciu prywatnym oraz zawodowym;
¢ wptyw koloréw na wyglad, pierwsze wrazenie i samopoczucie;

¢ podstawowe pojecia zwigzane z teorig koloru.

10:00-11:30

Poznaj swiat kolorow

¢ koto barw i jego praktyczne zastosowanie;

e barwy ciepte i chtodne;

 kontrast kolorystyczny;

e nasycenie i jasnos¢ koloréw;

e psychologia koloréw;

¢ najczesciej popetniane btedy podczas doboru koloréw.

Cwiczenia praktyczne

e rozpoznawanie temperatury koloréw;
e praca z kotem barw;
 dobieranie harmonijnych zestawien kolorystycznych.

11:30—-12:30-Przerwa
12:30-14:00

Jak rozpozna¢ swdj typ urody?

¢ analiza koloru skéry;

¢ analiza koloru oczu;

¢ analiza koloru wtoséw;

e okreslanie temperatury urody;

e charakterystyka podstawowych typéw kolorystycznych;
¢ indywidualne réznice pomiedzy typami urody.

Cwiczenia praktyczne

e obserwacja cech urody uczestnikéw;
e pierwsze proby okreslania typu kolorystycznego.

14:00-16:00

Pierwsza analiza kolorystyczna

e przygotowanie stanowiska pracy;

¢ wykorzystanie chust do analizy kolorystyczne;j;

e okreslanie typu kolorystycznego krok po kroku;

e dobor koloréw ubran;

e dobor bizuterii;

o dobér dodatkéw;

¢ przygotowanie indywidualnych rekomendaciji kolorystycznych.

Cwiczenia praktyczne
Uczestnicy wykonujg analize kolorystyczng w parach pod kierunkiem trenera.

Elementy zielonych kompetencji:

Podczas zajeé uczestnicy poznajg zasady swiadomego dobierania garderoby, dzieki ktérym ograniczajg nadmierne zakupy odziezy,
wydtuzajg czas uzytkowania ubran oraz uczg sie tworzenia garderoby kapsutowej zgodnie z ideg zrbwnowazonej konsumpcji.

DZIEN II



Naucz sie wykonywac analize kolorystyczng i dobiera¢ odpowiednig
kolorystyke

09:00-10:30

Analiza kolorystyczna krok po kroku

e przygotowanie konsultaciji;

e prowadzenie rozmowy z klientem;

e rozpoznawanie potrzeb klienta;

e dobor odpowiedniego o$wietlenia;

¢ wykorzystanie chust diagnostycznych;
e okreslanie typu kolorystycznego.

Cwiczenia praktyczne

Uczestnicy wykonujg analize kolorystyczng w parach, dobierajg palete kolorystyczng oraz omawiajg wyniki pod kierunkiem trenera.
10:30-11:30

Dobér kolorystyki do typu urody

e kolory ubran;

¢ dodatki;

e bizuteria;

e oprawki okularowe;
e kolory wtosow;

e kolory kosmetykdw.

Cwiczenia praktyczne

Opracowanie indywidualnej palety kolorystycznej pod kierunkiem trenera

11:30—-12:30-Przerwa
12:30-14:00

Swiadome zakupy zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju

e czym jest garderoba kapsutowa;

¢ planowanie zakupéw;

¢ ograniczanie nadmiernej konsumpcji;

e odpowiedzialna moda;

e ponowne wykorzystanie odziezy;

e wptyw przemystu odziezowego na srodowisko.

Cwiczenia praktyczne

Tworzenie przyktadowej garderoby kapsutowej dopasowanej do typu kolorystycznego.
14:00-16:00

Narzedzia cyfrowe wspierajgce budowanie wizerunku

e elektroniczna karta klienta;

¢ aplikacje wspierajgce analize kolorystyczng;

¢ tworzenie wiasnej palety koloréw;

¢ wykonywanie dokumentacji fotograficznej;

¢ podstawy bezpiecznego przechowywania danych.

Wykorzystanie Al



Uczestnicy poznajg mozliwosci wykorzystania narzedzi opartych na sztucznej inteligencji do:

e tworzenia propozyciji stylizacji;

¢ planowania garderoby kapsutowej;

e przygotowania list zakupowych;

e wyszukiwania inspiracji kolorystycznych;

e tworzenia prostych materiatéw graficznych.

Elementy zielonych kompetenciji:

Uczestnicy uczg sie planowania zakupéw zgodnie z rzeczywistymi potrzebami oraz ograniczania marnowania odziezy poprzez swiadomy
dobér koloréw i tworzenie spdjnej garderoby.

DZIEN IlI

Podstawowy makijaz dzienny zgodny z analizg kolorystyczng
09:00-9:45
Przygotowanie do wykonania makijazu

e organizacja stanowiska pracy;

e zasady higieny;

e przygotowanie skory;

e dobdr kosmetykéw do rodzaju cery;

e dobdr kosmetykdw zgodnych z analizg kolorystyczna.

10:00-11:30

Podstawy makijazu dziennego

e dobodr podktady;

e stosowanie korektora;

e przypudrowanie skory;

¢ modelowanie twarzy z wykorzystaniem rézu;
¢ podkreslenie brwi;

e prosty makijaz oka;

e dobdr i aplikacja pomadki.

Cwiczenia praktyczne

Wykonywanie makijazu dziennego pod kierunkiem trenera.

11:30-12:30-Przerwa
12:30—-14:30

Samodzielne wykonanie makijazu

e przygotowanie stanowiska;

e dobor kolorystyki kosmetykow;

¢ wykonanie petnego makijazu dziennego;

e omédwienie wykonanych prac;

e wskazoéwki do samodzielnej pracy po szkoleniu.

Cwiczenia praktyczne

Kazdy uczestnik samodzielnie wykonuje makijaz dzienny zgodny z wczesniej okreslonym typem kolorystycznym.

14:30-15:00



Zielone kompetencje w codziennym korzystaniu z kosmetykow

e Swiadomy wybdr kosmetykdw;

e ograniczanie marnowania produktéw kosmetycznych;

e prawidtowe przechowywanie kosmetykow;

¢ stosowanie produktéw wielofunkcyjnych;

e kosmetyki cruelty free i weganskie;

¢ ograniczanie ilosci odpadéw podczas wykonywania makijazu.

Uczestnicy uczg sie $wiadomie kompletowac kosmetyczke poprzez wybér produktéw wielofunkeyjnych oraz ograniczanie zakupu
kosmetykéw o podobnym zastosowaniu.

15:00-17:00

Walidacja efektéw uczenia sie

Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest po zakonczeniu czesci szkoleniowej. Proces oceny odbywa sie w sposéb obiektywny i
niezalezny — osobg walidujgca nie jest trener prowadzacy zajecia.

Walidacja obejmuje:

- test teoretyczny

+ analiza dowodéw i deklaracji

Celem walidacji jest potwierdzenie nabycia kwalifikacji zgodnych z zakresem szkolenia.
Wynik przeprowadzonej walidaciji jest ogtaszany od razu po zakorfczeniu szkolenia.

e Czas oczekiwania na wydanie certyfikatu wynosi 14 dni roboczych od dnia zakonczenia ustugi szkoleniowej i przekazania
dokumentacji walidacyjnej do podmiotu certyfikujgcego.

Uczestnik uzyskuje kwalifikacje: Wizazystka z elementami zréwnowazonego rozwoju

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzeni

e do analizy Zajecia Oktawia Zg 22-09-2026 09:00 10:00 01:00
kolorystyczne

j

Poznaj

Swiat

koloréw+ Zajecia Oktawia Zg 22-09-2026 10:00 11:30 01:30
Cwiczenia

praktyczne

- Przerwa - 22-09-2026 11:30 12:30 01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

@ Jo

rozpoznaé
swoj typ
urody?+
Cwiczenia
praktyczne

Zajecia

Pierwsza

analiza Zajecia
kolorystyczna

+ Cwiczenia
praktyczne

Analiza

kolorystyczna
krok po
kroku+
Cwiczenia
praktyczne

Zajecia

Dobér

kolorystyki do

typu urody+ Zajecia
Cwiczenia

praktyczne

- Przerwa

Swiadome

zakupy

zgodnie z

zasadami Zajecia
zrébwnowazon

ego rozwoju+

Cwiczenia

praktyczne

Narzedzia
cyfrowe
wspierajace
budowanie

Zajecia

wizerunku

Przygotowani

edo Zajecia
wykonania

makijazu

Prowadzacy

Oktawia Zg

Oktawia Zg

Oktawia Zg

Oktawia Zg

Oktawia Zg

Oktawia Zg

Oktawia Zg

Data realizacji
zajeé

22-09-2026

22-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

24-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

09:00

10:30

11:30

12:30

14:00

09:00

Godzina
zakonczenia

14:00

16:00

10:30

11:30

12:30

14:00

16:00

10:00

Liczba godzin

01:30

02:00

01:30

01:00

01:00

01:30

02:00

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Podstawy

makijazu L

) Zajecia
dziennego+
Cwiczenia
praktyczne

- Przerwa

Samodzielne

wykonanie L.
e Zajecia
makijazu+Cwi
czenia
praktyczne

Zielone
kompetencje L

. Zajecia
w codziennym
korzystaniu z

kosmetykow

- Walidacja
Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Oktawia Zg

Oktawia Zg

Oktawia Zg

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

12:30

14:30

15:00

Liczba godzin

22:00

17:00

02:00

03:00

25:15

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

14:30

15:00

17:00

Liczba godzin

01:30

01:00

02:00

00:30

02:00

s

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow sScisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 396,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 290,73 PLN
Koszt osobogodziny netto 236,36 PLN
W tym koszt walidacji brutto 744,15 PLN
W tym koszt walidacji netto 605,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 547,35 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 445,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 22:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Oktawia Zg

‘ ' Jest specjalistkg z zakresu mikropigmentacji medycznej, wizazu, stylizacji oprawy oka oraz
gospodarki odpadami i ochrony srodowiska. Ukoriczyta Szkote Policealng International Beauty
School Broadway Beauty oraz studia na kierunku Zarzadzanie. Jest certyfikowang trenerka
Broadway Beauty (2016) i posiada przygotowanie pedagogiczne.
Systematycznie podnosi swoje kwalifikacje, koriczac specjalistyczne szkolenia z zakresu
mikropigmentacji medycznej i skory gtowy, pigmentacji medycznej brodawki piersiowej metoda 3D,
stylizacji brwi i rzes, diagnostyki skéry gtowy i wtoséw, makijazu oraz procedur zabiegowych. W
2024 r. ukonczyta szkolenie ,Gospodarka obiegu zamknietego w praktyce — cykl zycia produktu,



certyfikacja ekoprojektéw i zasady 6R". W swojej pracy szkoleniowej promuje rozwigzania zgodne z
ideg gospodarki obiegu zamknietego i zrbwnowazonego rozwoju, uczac $wiadomego i
odpowiedzialnego korzystania z produktéw oraz materiatéw wykorzystywanych w branzy beauty.
W okresie ostatnich 5 lat prowadzita szkolenia i warsztaty z zakresu mikropigmentacji medycznej,
wizazu, stylizacji oprawy oka oraz ekologicznych praktyk w branzy beauty, obejmujgcych racjonalne
gospodarowanie produktami, ograniczanie odpadéw i wdrazanie zasad less waste. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen praktycznych i teoretycznych dla oséb
rozwijajgcych kompetencje zawodowe w branzy beauty.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy szkoleniowe udostepniane sg w wersji cyfrowej.

Warunki uczestnictwa

e Warunkiem ukorczenia ustugi jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz przystgpienie do procesu walidacji. Warunkiem uzyskania
certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji jest pozytywny wynik walidacji przeprowadzonej przez niezalezny podmiot walidujacy.

¢ Karta ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych

¢ przed dokonaniem zapisu na ustuge nalezy skontaktowac¢ sie z ustugodawca celem weryfikacji dostepnosci miejsca,

Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze ustuga moze podlega¢ monitoringowi, kontroli lub dokumentowaniu zgodnie z zasadami realizacji
projektow dofinansowanych ze srodkéw publicznych. Ewentualne utrwalanie wizerunku odbywa sie wytacznie w zakresie niezbednym do
realizacji, monitoringu, kontroli lub potwierdzenia efektow uczenia sig, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od
podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U.2013 poz. 1722 z p6zniejszymi zmianami)

Adres

ul. Jagiellonska 21
44-100 Gliwice

woj. Slaskie

22.09.2026 Szkolenie odbywa sie ul. Studzienna 6, 44-100 Gliwice
23.09.2026 oraz 24.09.2026 Szkolenie odbywa sie ul. Jagielloriska 21, 44-100 Gliwice

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail wsparcie@centrum-innowciji.pl

Telefon (+48) 517 283 451

Zaneta Laba






