Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie - Podatek CIT, PIT, VAT -
ﬁ aktualne wyzwania praktyczne (KSeF,

JPK_CIT/JPK_KR_PD i MDR) oraz
w planowane zmiany od IV kwartatu 2026
roku i na 2027 rok — kompleksowe

BoosoLuTions  Kompendium wiedzy
Sp.zo.o. Numer ustugi 2026/07/28/8353/3714603

% %k K Yr 43/5
1 655 ocen

© Wwarszawa

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

{8 Zajecia grupowe

® 12:00h

£ 23.09.2026 do 24.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Podatki

1 955,70 PLN brutto
1 590,00 PLN netto
162,98 PLN brutto/h
132,50 PLN netto/h
144,24 PLN cena rynkowa @

¢ do gtéwnych ksiegowych, dyrektoréw finansowych,
¢ specjalistéw podatkowych oraz pracownikéw dziatéw ksiegowych,

Grupa docelowa ustugi podatkowych i finansowych,

e pracownikow i wtascicieli biur rachunkowych.

¢ Osoby zainteresowane tematem

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 22-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie skierowane jest do 0sdb, ktére chcag zdoby¢ konkretng wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do wdrozenia

KSeF i przygotowania firmy na nadchodzace zmiany podatkowe.

Omowimy aktualne i nadchodzgce zmiany w CIT, PIT, VAT oraz strukturach JPK



Przedstawimy krok po kroku, jak skutecznie wdrozy¢ KSeF w firmie
Zaprezentujemy praktyczne przyktady oraz najczestsze problemy z zycia przedsiebiorstw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik wyjasnia gtéwne zatozenia
KSeF. Uczestnik zna aktualne i
nadchodzace zmiany w CIT, PIT, VAT
oraz strukturach JPK

Uczestnik wystawia i odbiera faktury
oraz efektywnie korzysta z systemu
KSeF w praktyce

Uczestnik analizuje obowigzki
podatnika zwigzane z KSeF oraz
konsekwencje prawne i podatkowe
wynikajace z jego stosowania

Uczestnik dostosowuje procesy
ksiegowe w organizacji do wymagan
KSeF oraz wdraza odpowiednie
procedury.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Opisuje mechanizm dziatania systemu,
w tym procesy zwigzane z
wystawianiem i odbieraniem faktur
ustrukturyzowanych.

Samodzielnie opisuje krok po kroku, jak
wyglada proces wystawiania faktury
ustrukturyzowanej w KSeF

Wymienia jakie sg trzy najwazniejsze
zmiany, ktére wprowadza obowigzek
korzystania z KSeF, w jaki sposéb
mozna uzyskac¢ dostep do systemu
KSeF

Analizuje obecne procesy ksiegowe w
organizacji i wskazuje obszary
wymagajace dostosowania.

Podaje dane jakie musza sie
obowigzkowo znalez¢ na fakturze
wystawionej w KSeF

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

2 dni - Warunki organizacyjne realizacji ustugi oraz metody szkoleniowe
¢ szkolenie realizowane w formie wyktadu z elementami analizy przypadkéw
stosowane metody szkoleniowe:

e prezentacja zagadnien teoretycznych

 analiza przypadkow (case study)

e oméwienie praktycznych przyktadéw

¢ dyskusja z uczestnikami

¢ maksymalna liczba uczestnikéw w grupie: 25 oséb

e kazdy uczestnik ma dostep do materiatéw szkoleniowych

¢ uczestnicy majg mozliwo$¢ zadawania pytan i konsultacji z trenerem

Czas trwania ustugi

e czas trwania: 2 dni szkoleniowe

 tgczny czas: 12 godzin zegarowych (1 godzina = 60 minut)
e godziny realizacji: 10:00 — 16:00

e 2 przerwy w ciggu dnia (30 min)

e przerwy sg wliczane w czas trwania ustugi

zajecia teoretyczne: 10 godzin
zajecia praktyczne (analiza przypadkoéw, dyskusja): 2 godziny

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona na zakoriczenie szkolenia w formie testu wiedzy udostepnionego uczestnikom
droga e-mailowa.

Test obejmuje pytania zamkniete jednokrotnego wyboru z zakresu omawianego na szkoleniu.
Program:

Dzien | — Aktualne wyzwania (KSeF i JPK_KR_PD, MDR):

I. Krajowy System e-Faktur (KSeF) — zagadnienia praktyczne po wdrozeniu:

1. Podwdjne fakturowanie — wtasciwe ujecie w JPK_VAT.

2. Odliczenie VAT z faktur wystawionych poza KSeF.

3. Rozliczanie korekt po wdrozeniu KSeF.

4. Korekty formalne (np. dane adresowe, daty, terminy) — zasady i ujecie w JPK_VAT.

5. Wizualizacja faktur ustrukturyzowanych, stosowanie kodéw QR, zgodno$¢ XML i PDF.

6. Daty wystawienia i otrzymania faktur — konsekwencje w VAT i CIT.

7. Przeliczanie walut w fakturach KSeF.

8. Btedy w mapowaniu do schemy FA(3).

9. Zmiany w raportowaniu JPK_VAT (BFK, DI, OFF).

10. Tryby awaryjne (Offline24, niedostepnos¢, awaria) — zasady fakturowania i daty.

11. Planowane zmiany od 1.01.2027 r. (oznaczanie przelewow, sankcje, faktury uproszczone, kasy fiskalne).
Il. JPK_KR_PD - ksiegi rachunkowe i $rodki trwate:

1. Zakres i struktura raportowania.

2. Terminy raportowania (2025 i kolejne lata).



3. Schemy JPK_KR_PD — wymagane rozszerzenia danych.

4. Znaczniki bilansowe i podatkowe, w tym ,INNE”".

5. Wytyczne MF dotyczace nowych obowigzkéw raportowych.

6. Raportowanie srodkdw trwatych i WNiP (JPK_ST_KR).

lll. MDR - zmiany w raportowaniu schematéw podatkowych:

1. Likwidacja raportowania schematéw krajowych.

2. Przemodelowanie rél uczestnikéw i likwidacja "wspomagajacego”.
3. Zmiany w procedurach wewnetrznych i raportowaniu cyklicznym (MDR-3).
4. Implementacja wyroku TSUE (Tajemnica zawodowa a DACS).

5. Modyfikacja rezimu sankcyjnego (KKS)

Dzien Il - Planowane zmiany podatkowe (VAT, CIT, PIT) 2026-2027:
I. VAT - zmiany od 1 pazdziernika 2026 r.:

1. Rozszerzenie solidarnej odpowiedzialnosci podatkowe;j.

2. Nowy zatacznik nr 16 i ograniczenia MPP.

3. Zmiany w imporcie ustug i mechanizmie odwrotnego obcigzenia.
4. Wprowadzenie instytucji sktadu VAT.

5. Doprecyzowanie momentu powstania obowigzku podatkowego.

6. Nowe regulacje dotyczace kas fiskalnych i sankcji.

7. Zmiany w imporcie towaréw i rejestracji VAT (w tym VAT-Z).

8. WNT srodkoéw transportu — zniesienie 14 dniowego terminu ptatnos$ci podatku.
9. Ograniczenia w odliczeniu VAT.

10. System kaucyjny — doprecyzowanie przepisow.

11. Likwidacja obowigzku informaciji o spisie z natury.

12. e-odprawa TAX FREE.

13. Status gospodarstw rolnych w VAT.

14. Pozostate zmiany i przepisy przejsSciowe.

. Podatki dochodowe - zmiany od 1.01.2027 r.:

1. Wytgczenie z KUP kosztow ustug niematerialnych i IP od wspdlnikdw.

2. Zmiany w strukturach debt push-down.

3. Zaostrzenie zasad likwidacji spétek po przeksztatceniach.

4. Ograniczenie modyfikacji stawek amortyzacyjnych.

5. Wytgczenie amortyzacji goodwill (leasing finansowy przedsiebiorstwa/ZCP).
6. Modyfikacje minimalnego podatku dochodowego.

7. Zmiany w uldze mieszkaniowe;j.

8. Opodatkowanie transakcji z podmiotami powigzanymi (ryczatt).

9. Zmiany w IP Box.



10. Doprecyzowanie daniny solidarnosciowe;.

11. Nowe definicje matego podatnika i podatnika rozpoczynajacego dziatalnos¢.

12. Modyfikacje w estoniskim CIT.

13. Zmiany w opodatkowaniu programéw lojalnosciowych.

lll. Ceny transferowe:

1. Nowe zasady podpisywania TPR i dokumentaciji lokalne;j.

2. Oswiadczenie o rynkowosci — przeniesienie do dokumentacji lokalne;j.

3. Uproszczenia dla MSP w raportowaniu TPR.

4. Sankcje karne skarbowe za nieprawidtowag dokumentacje.

5. Potwierdzenie mozliwosci korekt TP w transakcjach krajowych.

6. Przepisy przejsciowe.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Aktualne
wyzwania L Pawet
R Zajecia
(KSeF i Dymlang
JPK_KR_PD,

MDR)

- Przerwa -

Aktualne
wyzwania L Pawet
K Zajecia
(KSeF i Dymlang
JPK_KR_PD,

MDR)

- Przerwa -

Aktualne
wyzwania L Pawet
K Zajecia
(KSeF i Dymlang
JPK_KR_PD,

MDR)

Data realizacji
zajeé

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

12:00

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

11:30

12:00

13:30

14:00

16:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30

02:00



Przedmiot /
temat

Planowane
zmiany
podatkowe
(VAT, CIT, PIT)
2026-2027

@D

Planowane
zmiany
podatkowe
(VAT, CIT, PIT)
2026-2027

am-

Planowane
zmiany
podatkowe
(VAT, CIT, PIT)
2026-2027

@=0-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Pawet
Dymlang

Pawet
Dymlang

Pawet
Dymlang

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

12:00

13:30

14:00

15:30

Liczba godzin

12:00

09:30

00:30

02:00

13:15

Godzina
zakonczenia

11:30

12:00

13:30

14:00

15:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

00:30

~

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w




catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 955,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 162,98 PLN
Koszt osobogodziny netto 132,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 12:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Pawet Dymlang

‘ ' Pawet Dymlang - doradca podatkowy (nr 10987), prawnik, wyktadowca i trener, autor licznych
publikacji ksigzkowych i prasowych o tematyce podatkowej (wyd. Beck, Wolters Kluwer, Infor).
Powotywany jako ekspert w dziedzinie podatkéw w wystgpieniach telewizyjnych i radiowych.
Kilkunastoletnie doswiadczenie w doradztwie podatkowym zdobyt jako pracownik organéow
podatkowych, spétki doradztwa podatkowego oraz instytucji finansowych. Z tematyki podatkowej
przeprowadzit przeszto 2000 szkolen otwartych oraz zamknietych dla biznesu oraz administracji
publicznej. Od lat prowadzi wtasng kancelarie prawng i zajmuje sie obstugg przedsigbiorcow
polskich i zagranicznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e Autorskie materiaty wyktadowcy w formie pdf - Prezentacja multimedialna w wersji elektronicznej
e Certyfikat szkolenia



Informacje dodatkowe

Szkolenie bedzie rejestrowane w celu umozliwienia monitoringu i weryfikacji przez instytucje nadzorujaca realizacje ustugi z
dofinansowaniem.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe w formacie pdf oraz certyfikat BDO

¢ |stnieje mozliwos¢ zwolnienia Podatku VAT ustugi szkolenia nabytej od BDO Solutions Sp. z 0.0. w przypadku:
¢ Dla optacajgcych szkolenie w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych szkolenia zwolnione sg z VAT-u.
¢ Uczestnikdw, ktérych dot. zwolnienie z VAT prosimy o przestanie podpisanego oswiadczenia dostepneg

Adres

ul. Towarowa 2
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

Hotel Golden Tulip Warsaw Centre

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Urszula Lompart
m E-mail urszula.lompart@bdo.pl

Telefon (+48) 22 5431 682



