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Al i cyberbezpieczenstwo — bezpieczne
wykorzystanie technologii w organizacji -
20 godzin (20x60minut) - zdalnie w czasie
rzeczywistym *

Numer ustugi 2026/07/28/11855/3714576

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia indywidualne

®© 20:00h

£ 31.08.2026 do 23.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

5904,00 PLN brutto
4800,00 PLN netto
295,20 PLN brutto/h
240,00 PLN netto/h
261,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Bezpieczenstwo IT

Ustuga skierowana jest do os6b dorostych wykorzystujgcych lub
planujgcych wykorzystywa¢ narzedzia Al w pracy. Przeznaczona jest dla
pracownikéw administracji, kadry kierowniczej, HR, marketingu,

sprzedazy, obstugi klienta oraz os6b odpowiedzialnych za ochrone

danych, bezpieczenstwo informacji i cyberbezpieczenstwo. Wymagana
jest jedynie podstawowa obstuga komputera i Internetu.

UWAGA: Ustuga adresowana jest miedzy innymi dla Uczestnikéw

Projektow:

¢ Matopolski Pocigg do Kariery - sezon 1 (WUP Krakéw)

¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem (WUP Krakdw)

¢ NetBon 2 (WUP Krakéw)

e Kierunek - Rozwdj (WUP Torur)

e Zawodowa Reaktywacja (Betchatowsko-Kleszczowski Park

Przemystowo-Technologiczny)

e ABONament na rozwdj - Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
¢ tdédzkie Bony Rozwojowe - Fundacja Inicjatyw Regionalnych

¢ Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikdw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 1
Data zakonczenia rekrutacji 28-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnikéw do $wiadomego, bezpiecznego i zgodnego z przepisami wykorzystywania
narzedzi sztucznej inteligencji w pracy. Po ukorczeniu szkolenia uczestnicy beda potrafili wykorzystywaé Al do
usprawniania proceséw zawodowych, tworzy¢ skuteczne polecenia (prompty), identyfikowaé zagrozenia
cyberbezpieczenstwa oraz stosowac zasady ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

-rozréznia podstawowe rodzaje

Uczestnik charakteryzuje mozliwosci i
vzl narzedzi Al i wskazuje przyktady ich

ograniczenia narzedzi sztucznej .
zastosowania,

inteligencji oraz wyjasnia podstawowe . . -
-omawia najwazniejsze zagrozenia

zagadnienia zwigzane z . . Test teoretyczny z wynikiem
. . zwigzane z wykorzystaniem Al w i
cyberbezpieczeristwem, ochrong generowanym automatycznie

Srodowisku pracy,
danych osobowych, Al Act i pracy,

. . wyjasnia podstawowe -obowigzki
odpowiedzialnym wykorzystaniem Al w L .
wynikajagce z przepisow dotyczacych

organizacil ochrony danych osobowych i Al Act.

-przygotowuje poprawnie sformutowany

prompt dostosowany do okreslonego
Uczestnik wykorzystuje narzedzia zadania,
sztucznej inteligencji do realizacji -ocenia wiarygodno$¢ odpowiedzi .
zadan zawodowych z zachowaniem wygenerowanych przez Al oraz Test teoretyczny z wynlklenT
zasad bezpieczenstwa informacji i wskazuje sposoby ich weryfikacji, generowanym automatycznie
ochrony danych. -identyfikuje potencjalne zagrozenia

zwigzane z wykorzystaniem Al podczas
wykonywania zadania.

-wskazuje wtasciwy sposob

Uczestnik stosuje zasady . . . .
postepowania w sytuacji podejrzenia

odpowiedzialnego i bezpiecznego

incydentu bezpieczenstwa,

korzystania z narzedzi sztucznej Test teoretyczny z wynikiem

-uzasadnia konieczno$¢é stosowania

enerowanym automatycznie
zasad ochrony danych oraz 9 Y y

inteligencji oraz podejmuje dziatania
wspierajace bezpieczenstwo cyfrowe

o bezpieczeristwa informacji podczas
organizacji.

korzystania z Al.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK
Program

MODUL I. Wykorzystanie sztucznej inteligencji w
srodowisku pracy biurowej — podstawy, zastosowania i
bezpieczenstwo

Charakterystyka rozwigzan opartych na sztucznej inteligenciji

Przeglad dostepnych technologii Al, w tym modeli jezykowych (LLM), oraz oméwienie ich zastosowania w realizacji zadan
administracyjnych, organizacyjnych i biurowych.

Identyfikacja ryzyk zwigzanych z wdrazaniem Al

Analiza zagrozen wynikajacych z wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa informacji, poufnosci danych oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii.

Projektowanie skutecznych polecen dla systeméw Al

Zasady formutowania zapytan umozliwiajgcych uzyskanie precyzyjnych i uzytecznych odpowiedzi. Omoéwienie metod zwiekszajacych
jakosc¢ generowanych rezultatow oraz praktyczne zastosowanie technik tworzenia promptow.

Bezpieczeristwo dostepu do narzedzi Al

Dobre praktyki w zakresie ochrony kont uzytkownikéw, zarzadzania uprawnieniami oraz stosowania mechanizmoéw uwierzytelniania
wielosktadnikowego w srodowisku pracy.

MODUL Il. Uwarunkowania prawne i ochrona danych
podczas korzystania z narzedzi Al

Regulacje dotyczace wykorzystania sztucznej inteligencji

Omodwienie obowigzujacych i planowanych przepiséw regulujgcych stosowanie Al, w tym podstawowych zatozen Al Act oraz ich
znaczenia dla organizacji.

Ochrona danych osobowych

Zasady zgodnego z RODO przetwarzania danych z wykorzystaniem narzedzi Al, w tym ograniczanie zakresu danych, ocena ryzyka oraz
bezpieczne praktyki ich przetwarzania.

Przygotowanie danych do wykorzystania przez systemy Al



Praktyczne metody anonimizacji i pseudonimizacji danych oraz ich znaczenie dla zachowania poufnosci informacji przetwarzanych w
$rodowisku cyfrowym.

Prawa autorskie i odpowiedzialnos¢ za tresci generowane przez Al

Omowienie zagadnien zwigzanych z wtasnoscia intelektualng, licencjonowaniem rozwigzan Al oraz zasadami korzystania z materiatéw
tworzonych przy wsparciu sztucznej inteligenciji.

MODUL Ill. Cyberbezpieczenstwo i zagrozenia
wykorzystujgce sztuczng inteligencje

Nowoczesne metody socjotechniczne
Charakterystyka wspotczesnych zagrozen wykorzystujgcych Al, w tym phishingu nowej generacji, oraz sposobéw ich rozpoznawania.
Falszywe materialy audio i wideo (Deepfake)

Mechanizmy powstawania materiatéw typu deepfake, ich wptyw na bezpieczenstwo organizacji oraz metody weryfikacji autentycznosci
informacji i tozsamosci.

Bezpieczna wspétpraca z systemami Al

Omowienie prob manipulowania modelami sztucznej inteligencji oraz sposobéw ograniczania ryzyka uzyskania nieprawidtowych lub
zmanipulowanych wynikéw.

Analiza przyktadow naruszen bezpieczenstwa

Przeglad rzeczywistych przypadkéw wykorzystania Al w cyberatakach oraz identyfikacja dobrych praktyk ograniczajacych ryzyko
wystgpienia podobnych incydentow.

MODUL IV. Wykorzystanie Al do analizy informacji i
automatyzacji procesow

Ocena wiarygodnosci informacji generowanych przez Al

Metody weryfikowania poprawnosci odpowiedzi uzyskiwanych z systemoéw Al oraz wykorzystanie wiarygodnych Zrédet do potwierdzania
informacji.

Bezpieczna analiza danych z wykorzystaniem Al

Wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji do przygotowywania analiz, zestawien i raportéw przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa
informacji.

Automatyzacja procesow administracyjnych

Mozliwosci wykorzystania Al do usprawniania powtarzalnych czynnosci oraz wspierania realizacji proceséw biurowych z zachowaniem
wymogow bezpieczenstwa.

Ocena narzedzi wspierajacych prace z Al

Kryteria wyboru bezpiecznych aplikacji, rozszerzen i ustug wspomagajacych prace uzytkownika oraz identyfikacja potencjalnych zagrozen
wynikajacych z ich stosowania.

MODUL V. Organizacja bezpiecznej pracy z Al i weryfikacja
kompetencji

Postepowanie w przypadku incydentow bezpieczenstwa

Omowienie zasad reagowania na zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa danych lub niewtasciwym wykorzystaniem narzedzi
Al.



Budowanie kultury cyberbezpieczernistwa w organizacji

Rola pracownikéw w ograniczaniu ryzyka cyberzagrozen, rozwijanie $wiadomosci bezpieczenstwa oraz stosowanie dobrych praktyk

podczas codziennej pracy.

Zasady korzystania z narzedzi Al w organizacji

Opracowanie podstawowych wytycznych dotyczacych bezpiecznego, odpowiedzialnego i zgodnego z przepisami wykorzystania sztucznej

inteligencji w srodowisku pracy.

Jest to szkolenie indywidualne; za godzine przyjmuje sie 60min.

Szkolenie sktada sie z 20 godzin zegarowych. Harmonogram uwzglednia przerwy.
Wszystkie godziny szkoleniowe stanowig praktycznag nauke.

Walidacja sktada sie z testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina
. Prowadzacy L X
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia
Ali
I . L Dariusz
cyberbezpiec Zajecia 31-08-2026 17:00
J Nowak
zenstwo
@ A i . . Dariusz
cyberbezpiec Zajecia 01-09-2026 17:00
. Nowak
zenhstwo
EPEE) Al i
! X L Dariusz
cyberbezpiec Zajecia 02-09-2026 17:00
i Nowak
zenstwo
B) Al i
! . L Dariusz
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J Nowak
zenstwo
@mA .
3 Lo Dariusz
cyberbezpiec Zajecia 08-09-2026 17:00
. Nowak
zenhstwo
@D~ -
X L Dariusz
cyberbezpiec Zajecia 09-09-2026 17:00
, Nowak
zenstwo
@A .
cyberbezpiec Zajecia Dariusz 14-09-2026 17:00
y P Je Nowak '

zenstwo
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18:45

18:45

18:45

18:45

18:45

18:45

18:45
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01:45

01:45

01:45

01:45

01:45

01:45

01:45



Przedmiot / Typ

Data realizacji

zajeé

15-09-2026

16-09-2026

21-09-2026

22-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

18:15

Prowadzac
temat aktywnosci acy
@A -
cyberbezpiec Zajecia ariusz

A Nowak
zenstwo
913 bAII i Zaieci Dariusz
cyberbezpiec ajecia
y’ P e Nowak
zenstwo
[ 10213 NI
be I‘ec Zaiecia Dariusz
Zpi i
y’ P * Nowak
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- E) Al i
o I' . Dariusz
cyberbezpiec Zajecia
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zenstwo
'wzzv Ali
b b i Zaieci Dariusz
cyberbezpiec ajecia
y’ P e Nowak
zenstwo
s Dariusz
13213 Walidacja
Nowak
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Liczba godzin

20:00

19:30

00:30

26:30

Godzina
zakonczenia

18:45

18:45

18:45

18:00

18:00

18:45

Liczba godzin

01:45

01:45

01:45

01:00

01:00

00:30

.

r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w

przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik




Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5904,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 295,20 PLN
Koszt osobogodziny netto 240,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 20:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Dariusz Nowak

‘ ' Trener posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze technologii informatycznych,
transformacji cyfrowej oraz wdrazania rozwigzan wspierajgcych zarzadzanie organizacja.
Realizowat wdrozenia systemdéw ERP i MRP oraz swiadczyt ustugi z zakresu obstugi informatycznej
przedsiebiorstw. Prowadzi szkolenia z zakresu nowoczesnych technologii, sztucznej inteligenciji,
cyberbezpieczenstwa, e-administracji oraz systeméw wspomagajacych zarzadzanie, w tym
szkolenia dla pracownikéw administracji publicznej oraz przedsiebiorstw. Doswiadczenie trenera
zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne

e prezentacja multimedialna przygotowana przez trenera,

e skrypt lub materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF),

e instrukcje i checklisty dotyczace bezpiecznego korzystania z Al,

 przyktadowe polityki korzystania z narzedzi Al w organizacji,

e zestaw dobrych praktyk z zakresu cyberbezpieczenstwa i ochrony danych,

¢ przyktadowe scenariusze promptéw oraz szablony ich tworzenia,

¢ studia przypadkéw dotyczace wykorzystania Al i incydentéw cyberbezpieczenstwa,
e zestaw ¢wiczen praktycznych i kart pracy.



Narzedzia wykorzystywane podczas szkolenia

e ChatGPT,

e Google Gemini,

¢ NotebookLM,

e Google Al Studio,

e Microsoft Copilot (jezeli dostepny),

e Canva Al (Magic Write, Magic Design),

e Miro lub inne narzedzie do pracy warsztatowej,

e przegladarka internetowa z dostepem do wybranych serwisow.

Materiaty Zrodtowe i akty prawne

e AlAct,

e RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679),

e wytyczne dotyczace cyberbezpieczenstwa publikowane przez CERT Polska,
e materiaty edukacyjne

Informacje dodatkowe

e Zapewniamy podstawowe materiaty szkoleniowe.

® Za godzine zaje¢ przyjmuje sie 60 minut.

e Kazdy Uczestnik po zakonczeniu szkolenia otrzymuje zaswiadczenie.

e Na zakonczenie kursu uczestnik przystepuje do walidacji - testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

Ustuga ma charakter przyktadowy. Zapraszamy do kontaktu w celu spersonalizowania oferty.

Warunki techniczne

,Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozlwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw, oraz
zastosowanego narzedzia.”

SZCZEGOLOWE INFORMACJE:
Udostepniony w korespondencji mailowej link dostepowy do zaje¢ wazny jest do dnia zakoniczenia realizacji ustugi zgodnie z obecna karta.
okreslone warunki techniczne do udziatu w ustudze:

¢ rodzaj platformy — teams

e oprogramowanie — Windows / Mac 0S X

e wymagania sprzetowe — PC lub laptop z dostepem do Internetu, kamerka i mikrofonem
e predko$¢ Internetu:

¢ minimalna szybkos$¢ dla potgczen video 128 kb/s

¢ zalecana: 300 kb/s

Warunki minimalne tacza internetowego predkosc¢ pobierania — 1 Mb/s; predkos¢ wysytania 1 Mb/s.

Kontakt

ﬁ E-mail anna.kuznicka@progres.edu.pl

Telefon (+48) 795 532 467

Anna Kuznicka



