—
Mozliwo$¢ dofinansowania

JAK NAPISAC BIZNESPLAN i STWORZYC SWOJA PIERWSZA FIRME? Zaplanuj zyski i uniknij finansowych pulapek -
szkolenie dla przyszlych przedsiebiorcow

Numer ushugi 2026/07/28/55719/3714330

FORCONCEPT

Uczymy mate firmy podnosic efektywnosc,
aby zwiekszac zyki

FORCONCEPT Katarzyna Bawolak-Tokarczyk
% % Kk K Kk

50/5

11 ocen
4 920,00 PLN
brutto
4 000,00 PLN
netto
140,57 PLN
brutto/h
114,29 PLN
netto/h
284,58 PLN
cena rynkowa




Ustuga szkoleniowa
zdalna w czasie rzeczywistym
Zajecia grupowe

35:00 h

07.09.2026 do 22.09.2026

Informacje podstawowe

o Kategoria

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
¢ Identyfikatory projektow

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski Pociag do kariery
¢ Grupa docelowa ustugi

Osoby indywidualne, ktore:

0O 0 0 0 0 0 O

o

planujg rozpoczac prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

potrzebuja praktycznej wiedzy i umiejetnosci biznesowych, aby wdrozy¢ w Zycie swéj pomyst biznesowy,
chca zbudowa¢ model biznesowy swojej firmy, ustali¢ strategie i zarejestrowac dzialalnos$¢ gospodarcza,
biorg udziat w projektach "Ushlugi rozwojowe dla Os6b Dorostych",

ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektow:

- Kierunek - Rozwéj,

- Malopolski Pociag do Kariery

- Nowy start w Malopolsce z EURESEM

e Minimalna liczba uczestnikow

5

¢ Maksymalna liczba uczestnikéw

12

¢ Data zakonczenia rekrutacji
01-09-2026

¢ Forma prowadzenia ushugi
zdalna w czasie rzeczywistym

¢ Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnego i Swiadomego zalozenia dziatalno$ci gospodarczej oraz zapoznania sie z przepisami prawa i zasadami
racjonalnego zarzadzania firma.
Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji biznesowych uczestnikéw z zakresu analizy pomystu biznesowego pod katem jego optacalnosci i mozliwosci
wadrozenia na rynek oraz aspektéw organizacyjno-prawnych prowadzenia JDG .

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Definiuje cele biznesowe w perspektywie dlugoterminowej (3lata) oraz
krétkoterminowej (1 rok) zgodnie z zasada SMART

Opracowuje podstawowe zalozenia Okresla kluczowe procesy oraz wskazniki sukcesu KPI oraz zarzadza czasem,
strategii i modelu dzialania swojej firmy zasobami i dokumentacjq firmy.

Wyjasnia zasady i procedury zaktadania

Przygotowuje plan dziatalnosci zawierajacy opis oferty, grupy docelowej, przewagi

konkurencyjnej i planowanych zZrédet przychodu..

Dobiera wiasciwa forme opodatkowania i ubezpieczen spotecznych do rodzaju

planowanej dziatalnosci.

dziatalnosci gospodarczej w Polsce skarbowego oraz potrafi wskaza¢ wymagane dokumenty.

Ocenia optacalno$¢ pomystu biznesowego.

Przeprowadza analize rentownosci
pomystu biznesowego

Opracowuje biznesplan swojego pomystu

Rozpoznaje wymogi dotyczace licencji, pozwolen oraz wpisu do rejestru BDO i
innych rejestréw branzowych niezbednych do realizacji dzialalnosci gospodarczej.

- Okresla czynniki decydujace o sukcesie firmy.

- Definiuje pojecia popytu, podazy, trendéw konsumenckich, wyr6znikéw
rynkowych.

- Wskazuje metody analizy rynku.

- Przeprowadza analize potrzeb klientow.

- Poréwnuje wiasny produkt do konkurencji w celu okres$lenia wyr6znika
rynkowego.

- Na podstawie analizy potrzeb klientéw i rynku okresla cele firmy.

- Do okreslenia celéw stosuje regute SMART.

- Dzieli cele firmy na strategiczne i operacyjne

- Rozréznia podstawowe pojecia ekonomiczne, rodzaje podatkéw i modele rozliczen

podatkowych.

- Oblicza prég rentownosci (BEP).
- Prognozuje koszty state, koszty zmienne i przychody przysziej firmy.
- Rozumie pojecie kosztéw uzyskania przychodéw (KUP).

Tworzy strukture biznesplanu wg swoich potrzeb

biznesowego

Opracowuje poszczeg6lne czesci biznesplanu wg przyjetej struktury

Kwalifikacje

Poprawnie opisuje etapy rejestracji firmy w CEIDG, obowiazki wobec ZUS i urzedu

Metoda walidacji
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji.

‘Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powiazane inne dokumenty zwiazane ze wsparciem zawierajg opis efektow
uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze walidacja zostala przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja zastosowanie rozwiazan zapewniajacych rozdzielenie
proces6w ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Z do$wiadczenia wiem, ze suche, teoretyczne szkolenia, nie dzialaja, poniewaz po ich ukonczeniu i tak pozostajesz ,,sam z problemem”.

AV EVA A I [SnVAGIPRAKTYCZNE WARSZTATY BIZNESOWE, a na nich:

porcje takiej wiedzy, jakiej dokladnie potrzebujesz w Twojej przyszlej firmie, bez zbednej teorii i zagmatwanych szczegélow,

40 godzin ddydaktycznych (1h=45min), w podziale na 35 godzin zaje¢ praktycznych i 5 godzin teoretyczne (przewy nie sa wliczane w czas szkolenia)
maximum praktyki w trakcie trwania zaje¢ w celu opracowania wlasnego pomystu biznesowego,

kameralne grupy (max. 12 oséb),

networking - poznanie nowych ludzi i wymiana do§wiadczen,

konkretne efekty dotyczace optacalnosci Twojego pomystu biznesowego.

walidacja zostanie przeprowadzona przy pomocy testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

W czasie prowadzonych przeze mnie szkolen skupiam sie na przekazaniu praktycznych informacji, skutecznych strategii i sprawdzonych narzedzi, ktore sa gotowe
do wykorzystania w Twojej firmie.

Szkolenie adresowane jest do oséb, ktére:

potrzebuja praktycznej wiedzy i umiejetnosci biznesowych, jak wdraza¢ na rynek pomysty biznesowe,
chca nauczy¢ sie budowa¢ modele biznesowe, ustalac¢ strategie i rejestrowac dzialalno$¢ gospodarcza,
biora udziat w projektach "Ustugi rozwojowe dla Oséb Dorostych",

ustuga adresowana rowniez dla Uczestnikéw Projektow:

- Kierunek - Rozwdj,

- Malopolski Pociag do Kariery

- Nowy start w Malopolsce z EURESEM

PROGRAM SZKOLENIA

Dzienn 1 POMYSL I CO DALEJ? Analiza rynku i potrzeb klientéw

Od czego zalezy sukces Twojego pomyshu biznesowego?

Produkt jako Zrédlo Twojego pomystu na wiasna firme.

Poznasz potrzeby klientéw i czynniki rynkowe, ktdre decyduja o powodzeniu Twojej firmy.
Jak zmienisz pomyst w biznesplan — czyli model biznesowy.

Ty jako przedsiebiorca — wptyw Twojej osobowosci na sukces firmy.

Twdéj pomyst a potrzeby klientéw? Analiza potrzeb.

Potrzeby, problemy, bél klientéw — jaki jest popyt na Twoje produkty?

Segmentacja klientéw — czy lepsza dla Ciebie bedzie waska nisza klientéw, czy odbiorca masowy?
Liczba klientéw — ilu klientéw kupi Twdj produkt?

Jak trendy konsumenckie wpywaja na zainteresowanie Twoim produktem?

Czy ktos$ juz to robi? Wykonaj wlasna analize rynku.

Narzedzia analizy rynku: Analiza PEST i Model 5 sit Portera

Wykonasz analize konkurencji bezposredniej i posrednie;j.

Co musisz bra¢ pod uwage poréwnujac konkurencje?

Stworzysz swdj USP (unikatowa cecha produktu), dzieki czemu wyréznisz sie na rynku i wygrasz z konkurencja.

Naucz sie podstaw budowania wlasnej firmy

Cele — ile chesz zarabia¢, jak dtugo pracowac i co osiagnac¢? Reguta SMART i okreslanie KPI .
Biznesplan — po co, dla kogo i jak masz go przygotowac?

Strategia — w jaki sposéb zrealizujesz sw6j pomyst biznesowy?

Plan operacyjny — jakie dziatania potrzebujesz po kolei wykona¢?

Dzien 2 JAK OPRACOWAC BIZNESPLAN? Modelbiznesowy dla przedsiebiorcy oraz dokument dla urzedu lub banku

Model biznesowy, czyli w jaki sposob stworzysz dochodowa firme - wstep

Czym jest model biznesowy (Business Canvas Model — BCM)?

9 elementéw BCM: segmenty klientéw, propozycja wartosci, relacje i kanaty, kluczowe dziatania i zasoby, partnerzy, struktura kosztéw i przychodéw.
Poznasz réznice pomiedzy modelem biznesowym a biznesplanem.

Dowiesz sie jak przygotowac biznesplan o dotacje na otwarcie dziatalno$ci gospodarczej.

Dla kogo jest Twoj produkt? - Segmentacja klientow.



Strategia ,,produktu dla wszystkich” — unikniesz 3 putapek my$lenia o uniwersalnym kliencie
Wybierzesz docelowe grupy klientow.

Opiszesz profil klienta — pierwsza rzecz, o ktdra zapyta Cie agencja marketingowa.

Okreslisz kanaty dotarcia do klientéw i sposoby budowania relacji.

Dlaczego klienci kupia Twéj produkt i - Propozycja wartosci

¢ Okreslisz dlaczego klienci wybiora wiasnie Ciebie.
e Zrozumiesz czym sie réznig cechy produktéw od wartosci.
¢ Opracujesz wyréznik produktu, ktéry bedzie przepustka do Twojego sukcesu.

Od produktu do dochodu - Kluczowe dzialania i zasoby

o Jak stworzy¢ produkt?

¢ Dowiesz sie jak pozyskac¢ klientéw oraz jakie dziatania prospektingowe i marketingowe sg najskuteczniejsze i ile kosztuja.
¢ Dowiesz sie jak zbudowac¢ proces sprzedazy.

¢ Opracujesz strukture kosztow i przychodéw

Dzien 3 CZY POMYSL BIZNESOWY SIE OPEACA? Analiza rentownosci dla malych firm
Podstawowe pojecia ekonomiczne dla nie-finansowcéw - wstep

¢ Przychody, Dochody, Zyski, Netto, Brutto.

» Jakie podatki musisz placi¢ prowadzac firme?

o Jaki model podatkowy bardziej sie oplaca: zasady ogolne czy ryczatt?
¢ Czy musisz by¢ VAT-owcem?

Analiza rentownosci - jak masz si¢ dowiedzie¢ czy biznes Ci si¢ oplaci?

e Co to jest BEP (Break event point) prog rentownosci?

e Obliczysz BEP, czyli ile produktéw potrzebujesz sprzeda¢, aby wyjsc na zero, a ile zeby zarobi¢?
e Skad wezmiesz dane niezbedne do obliczen: koszty state, koszty zmienne, przychody?

e Przygotujesz prognoze przychodéw Twojej firmy.

Koszty stale i zmienne prowadzenia dzialalnosci

¢ Co to sa koszty uzyskania przychodu (KUP)

e Czym sa koszty state i zmienne oraz dlaczego to dla Ciebie wazne?

¢ Co mozesz wpisa¢ w koszty firmowe? Jak rozliczysz samochdd, lokal mieszkalny, pracownikéw i inne?
e Ile ZUS-u zaplacisz na start i p6Zniej?

Zysk netto - sprawdz ile zarobisz na Twoim pomysle biznesowym

« Jaki wklad finansowy jest Ci niezbedny, aby wystartowac?

e Zaplanujesz koszty, przychody i zyski na caty rok.

o Wybierzesz $wiadomie najbardziej optacalny model podatkowy dla Twojej firmy.
e Obliczysz, ile finalnie zarobisz, po optaceniu ZUSu, podatkéw i innych kosztow.

Dzien 4 JAK ZALOZYC FIRME?
Formy prawno-organizacyjne dzialalnosci gospodarczych

¢ Dzialalnos$¢ nierejestrowana — sposéb na przetestowanie pomystu bez sktadek ZUS.
¢ Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza (JDG), sp6tka cywilna czy Spétka z o. o., co masz wybrac?
¢ Co musisz wiedzie¢ o odpowiedzialno$ci majatkowej przedsiebiorcy a wspdlnocie majatkowej matzonkow

Rejestracja JDG - wszystko, co musisz wiedzie¢

Jakich danych potrzebujesz do rejestracji dziatalnosci gospodarczej?

Dowiesz sie jak masz wybra¢ nazwe Twojej firmy — jaka bedzie najlepsza, jak unikna¢ btedow?
Adres — Gdzie mozesz zarejestrowac firme?

Kody PKD - jak wybrac te, ktore dotyczq Twojej dziatalnosci?

Whiosek CEIDG-1 - co jeszcze trzeba uzupeknic?

¢ Czy musisz mie¢ konto firmowe w banku?

o Kto bedzie prowadzit dokumentacje rachunkowa Twojej firmy

o Wybierzesz stawke ZUS — na co szczegdlnie musisz zwr6ci¢ uwage?
¢ Dowiesz sie jak udzieli¢ pelnomocnictwa

Inne formalnosci
¢ Licencje, pozwolenia
¢ Wpis do rejestru BDO
¢ Inne formalnosci
Dzien 5 STRATEGIA FIRMY
Budowanie strategii firmy (perspektywa dlugoterminowa 3 lata)
¢ Rodzaje staregii biznesowych — wstep
¢ Ocenisz potencjat wlasnej firmy i okreslisz jaka strategie przyjac.
o Ustalisz cele strategiczne, taktyczne i operacyjne.
o Nakreslisz kierunek rozwoju, misje i wizje Twojej firmy.

Zaplanujesz dzialania firmy (perspektywa krétkoterminowa 1 rok)

¢ Dowiesz sie jakie sa sposoby finansowania swojej dzialalnosci.



¢ Zaplanujesz budzet firmy na rok do przodu.

e Zrobisz prognoze przychodéw firmy z wyprzedzeniem.

¢ Ocenisz wielko$¢ kosztéw Twojej dziatalnosci.
Nauczysz sie efektywnie zarzadza¢ wlasna firma.

¢ Kto, co i jak ma robié, czy wszystko zrobisz sam?

e Poznasz KPI — kluczowe wskazniki sukcesu, ktére majq znaczenie w matej firmie.

o Nauczysz sie zarzadzac czasem, energia i przestrzenia w Twojej firmie.

¢ Poznasz umowy, dokumenty i narzedzia, ktére zautomatyzujq i uporzadkuja Twoja firme od poczatku dzialania.

Jakim przedsiebiorca bedziesz ?

e Poznasz style zachowania i dzialania oraz jaki maja wptyw na prowadzenie firmy.

o Poznasz wiasny styl dziatania — dzieki krétkiemu testowi.

e Zrozumiesz, w jaki sposdb mozesz wykorzysta¢ swoje mocne strony w prowadzeniu biznesu.

e Zastanowisz sie nad tym, co moze stanowi¢ dla Ciebie wyzwanie?

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 35

Przedmiot / temat Typ -
aktywnosci
1z 35 -
. . R Zajecia
POMYSL I CO DALEJ? Analiza rynku i potrzeb klientow
2235- Przerwa
3235 Zajecia
POMYSE I CO DALEJ? Analiza rynku i potrzeb klientéw I
4735- Przerwa
5235 Zajecia
POMYSE I CO DALEJ? Analiza rynku i potrzeb klientéw I
6235- Przerwa
7235 -
. . R Zajecia

POMYSL I CO DALEJ? Analiza rynku i potrzeb klientéw
8 z 35 JAK OPRACOWAC BIZNESPLAN? Modelbiznesowy Zaiecia
dla przedsiebiorcy oraz dokument dla urzedu lub banku I
9z35- Przerwa
10 z 35 JAK OPRACOWAC BIZNESPLAN?
Modelbiznesowy dla przedsiebiorcy oraz dokument dla Zajecia
urzedu lub banku
11z 35 - Przerwa
12 z 35 JAK OPRACOWAC BIZNESPLAN?
Modelbiznesowy dla przedsiebiorcy oraz dokument dla Zajecia
urzedu lub banku
13235- Przerwa
14 z 35 JAK OPRACOWAC BIZNESPLAN?
Modelbiznesowy dla przedsiebiorcy oraz dokument dla Zajecia
urzedu lub banku
15z 35 CZY POMYSLE BIZNESOWY SIE OPLACA? -

. s X Zajecia
Analiza rentownoéci dla matych firm
162z 35 - Przerwa
17z 35 CZY POMYSLE BIZNESOWY SIE OPLACA? -

. . X Zajecia
Analiza rentownosci dla matych firm
18235 - Przerwa
19z 35 CZY POMYSLE BIZNESOWY SIE OPLACA? -

X - X Zajecia
Analiza rentownosci dla matych firm
20z 35- Przerwa
21z 35 CZY POMYSLE BIZNESOWY SIE OPLACA? -

. s X Zajecia
Analiza rentownoéci dla matych firm
22z 35 JAK ZALOZYC FIRME? Zajecia
23235- Przerwa
24735 JAK ZALOZYC FIRME? Zajecia
25235 - Przerwa
26z 35 JAK ZALOZYC FIRME? Zajecia

Prowadzacy

KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK

KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK

KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK

KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK
KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK

KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK

KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK

KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK
KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK

KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK

KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK

KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK
KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK

KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK

KATARZYNA
BAWOLAK-

Data
realizacji

zajec
07-09-2026
07-09-2026
07-09-2026
07-09-2026
07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

08-09-2026
08-09-2026
08-09-2026
08-09-2026
08-09-2026
08-09-2026

08-09-2026

09-09-2026
09-09-2026
09-09-2026
09-09-2026
09-09-2026
09-09-2026

09-09-2026

21-09-2026
21-09-2026
21-09-2026

21-09-2026
21-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00
09:45
10:00
12:00
12:30
14:00

14:15

08:00
09:45
10:00
12:00
12:30
14:00

14:15

08:00
09:45
10:00
12:00
12:30
14:00

14:15

08:00
09:45
10:00

12:00
12:30

Godzina
zakonczenia

09:45

10:00

12:00

12:30

14:00

14:15

15:00

09:45

10:00

12:00

12:30

14:00

14:15

15:00

09:45

10:00

12:00

12:30

14:00

14:15

15:00

09:45

10:00

12:00

12:30
14:00

Liczba
godzin

01:45
00:15
02:00
00:30
01:30
00:15

00:45

01:45
00:15
02:00
00:30
01:30
00:15

00:45

01:45
00:15
02:00
00:30
01:30
00:15

00:45

01:45
00:15
02:00

00:30
01:30



Przedmiot / temat

27235 -

28 7 35 JAK ZALOZYC FIRME?

29 z 35 STRATEGIA FIRMY
30z 35-
31 z 35 STRATEGIA FIRMY
32z235-
33 z 35 STRATEGIA FIRMY
34735-

35235-

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
Rodzaj godzin

w tym suma godzin zajec
Rodzaj godzin

w tym suma godzin walidacji

Rodzaj godzin
W tym suma przerw

Rodzaj godzin
Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Liczba godzin
Liczba godzin
35:00
Liczba godzin
29:30
Liczba godzin
00:30
Liczba godzin
05:00
Liczba godzin
40:00

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa

Walidacja

Prowadzacy

TOKARCZYK

KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK
KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK

KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK

KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK

KATARZYNA
BAWOLAK-
TOKARCZYK

Data
realizacji
zajec

21-09-2026

21-09-2026

22-09-2026
22-09-2026
22-09-2026
22-09-2026
22-09-2026
22-09-2026

22-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:15

08:00
09:45
10:00
12:00
12:30
14:15

14:30
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Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardw scisle
zwigzana z ustugami ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos$¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na

podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towardw i ushug, jesli ushuga w catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub
§ 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finans6w z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych

zwolniefi w przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych.

Cennik

¢ Rodzaj ceny
Cena

¢ Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

4 920,00 PLN

¢ Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

4 000,00 PLN

¢ Koszt osobogodziny brutto
140,57 PLN

¢ Koszt osobogodziny netto
114,29 PLN

Liczba godzin ushugi
¢ Rodzaj godzin
Liczba godzin
¢ Liczba godzin zegarowych ustugi
35:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



KATARZYNA BAWOLAK-TOKARCZYK

Trener biznesu , Konsultant, Doradca

Ostatnich kilka lat poswiecitam przede wszystkim na opracowywanie i wdrazanie réznorodnych projektéw biznesowych z obszaru doradztwa (ponad 3 500h) i
szkolen biznesowych (ponad 1100h). Chetnie dziele sie moja interdyscyplinarng wiedza biznesowa i specjalistyczna wiedzg techniczna.

Wspieram firmy w zakresie wyznaczania strategicznych kierunkdw rozwoju oraz zarzadzania. Jako trener pracuje w sposéb interaktywny i warsztatowy. Z sukcesami
pomagam aplikowac o $rodki finansowe z funduszy unijnych.

Zrozumienie realiéw biznesowych, znajomo$¢ Zrédet finansowania oraz stosowanie sprawdzonych narzedzi pozwalaja mi skutecznie pomaga¢ w tworzeniu nowych
firm oraz rozwijaniu tych juz dzialajacych na rynku.

www.ForConcept.pl
Informacje dodatkowe
Informacje o materialach dla uczestnikow ushugi

Uczestnicy otrzymuja bogate materialy w postaci:
o skryptow szkoleniowych zawierajacych praktyczne modele, formularze, zadania do pracy nad swoim pomystem biznesowym zaréwno na zajeciach jak i poza
nimi
* prezentacje szkoleniowe zawierajace merytoryczny zakres szkolen.

Warunki uczestnictwa

Warsztaty biznesowe sa przeznaczone dla wszystkich os6b pragnacych postawi¢
PIERWSZE KROKI NA DRODZE DO WLSANEJ FIRMY

¢ Masz Swietny pomysl, ale obawiasz sie wystartowac?

¢ Formalnosci Cie przerazajq?

¢ Najblizsi odradzaja?

o ATy jeste$ na skraju rezygnacji ze swoich marzen o wlasnej firmie?
Powiem Ci jedno, ,,béj sie i dzialaj”.

Tylko nie réb tego pochopnie, bo skonczysz jak 9 na 10 firm, ktére zamykaja sie wkrotce po otwarciu.

Chcesz by¢ ta jedna firma, ktéra odniesie sukces?



Zamien pomysl na konkretny model biznesowy, ktéry wdrozysz na rynku i obierz strategie prowadzaca wprost do Twoich celéw.

To szkolenie w tym wlasnie Ci pomoze!
Informacje dodatkowe

INFORMACJE ORGANIZACYJNE:

* Rezerwacja:Przed zapisaniem si¢ na ustuge prosimy o kontakt w celu weryfikacji wolnych miejsc na szkoleniu (biuro@forconcept.pl, +48 609 300 482).

¢ Usluga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj.1 Godzina ulugi szkoleniowej = 45 minut, facznie 40 godzin.

¢ Cena szkolenia: Cena netto dotyczy uczestnik6w, ktérych szkolenie jest w co najmniej 70% finansowane ze $rodkéw publicznych (Zgodnie z tredcig par. 3.
ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien) - wtedy cena netto = cena brutto. Dla pozostatych uczestnikéw do kwoty netto nalezy doliczy¢ 23% podatku VAT.

W celu ukonczenia szkolenia obowiazuje 80% obecnosci na zajeciach.

Potwierdzeniem frekwencji na szkoleniu jest raport z logowan w systemie Zoom.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwéj.

Zawarto umowe z WUP w Krakowie w ramach projektow Matopolski Pociag do Kariery i Now

Warunki techniczne

W CELU UCZESTNICTWA W SZKOLENIU WYSTARCZY KOMPUTER Z DOSTEPEM DO INTERNETU
oraz jedna z popularnych przegladarek internetowych: Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari.

* Nie jest wymagane instalowanie dodatkowego oprogramowania — wystarczy urzadzenie z dostepem do stabilnego Internetu i brak blokad dostepu do
zewnetrznych ustug.

¢ Szkolenia realizowane sa za posrednictwem platformy Zoom.

o Uczestnicy otrzymuja link do transmisji online na wskazany adres e-mail przed rozpoczeciem wydarzenia.

¢ Link do szkolenia jest aktywny przez caly czas jego trwania, wiec mozna dotaczy¢ w dowolnym momencie.

SZKOLENIE JEST PROWADZONE W SPOSOB INTERAKTYWNY.

Uczestnicy mogg ogladac i shucha¢ transmisji na zywo, $ledzac réwniez materialy prezentowane przez trenera na swoim ekranie.
Uczestnicy moga zadawac pytania trenerowi w za pomoca czatu, jak réwniez sie glosowo, uzywajac mikrofonu.

Uczestnicy mogg komunikowac sie za pomoca czatu.

Uczestnicy maja mozliwo$¢ wspoétpracy miedzy soba, dzieki funkcji pracy w podgrupach.

Kazdy uczestnik ma mozliwo$¢ udostepnienia swojego ekranu innym cztonkom grupy.

Wszyscy uczestnicy moga korzystac z tablicy, na ktérej mozna pisac i zapisywac efekty pracy.

Wymagania sprzetowe i lacze internetowe
Aby zapewni¢ plynne uczestnictwo w szkoleniu online, urzadzenie uczestnika (komputer, laptop, tablet, telefon) powinno speinia¢ ponizsze wymagania:
. o Procesor: co najmniej dwurdzeniowy Intel Core i5 o taktowaniu 2,5 GHz
o Lacze internetowe: predkos$¢ pobierania minimum 10 Mb/s, wysytania minimum 5 Mb/s

o Whbudowany mikrofon i kamera, w celu aktywnego udzialu w zajeciach.

Szkolenie jest nagrywane w celach archiwalnych oraz ewentualnej kontroli. Prosimy o wiaczenie kamery podczas uczestnictwa w zajeciach. Dziekujemy!

Kontakt



%

KATARZYNA BAWOLAK-TOKARCZYK

E-mail
kbawolak@forconcept.pl
Telefon

(+48) 609 300 482



