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Opiekun oséb starszych, chorych i 6 500,00 PLN brutto
niepetnosprawnych w oparciu o zielone 6 500,00 PLN netto
kompetencje 141,30 PLN brutto/h

141,30 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/07/28/5016/3714092

© Ptock

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia indywidualne

®© 46:00h

5 07.09.2026 do 15.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

Osoby poszukujace pracy: Kandydaci chcacy pracowaé w domach
pomocy spotecznej (DPS), osrodkach wsparcia, fundacjach lub sektorze
prywatnym (np. opieka domowa).

Aktywni opiekunowie: Pracownicy placéwek medycznych i opiekuriczych
pragnacy zdoby¢ oficjalne kwalifikacje zgodne z wymogami MEiN.

Rodziny i wolontariusze: Osoby sprawujgce prywatng opieke nad

Grupa docelowa ustugi bliskimi lub wolontariusze potrzebujgcy wiedzy medycznej i

psychologicznej (np. z zakresu pierwszej pomocy czy pielegnaciji).

Osoby poszukujace pracy: Kandydaci chcacy pracowaé w domach
pomocy spotecznej (DPS), osrodkach wsparcia, fundacjach lub sektorze
prywatnym (np. opieka domowa).

Osoby przebranzawiajace sie: Bezrobotni lub osoby zmieniajace profil
zawodowy, poszukujgce stabilnego zatrudnienia w kraju lub za granica.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakonczenia rekrutacji 05-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Gtownym celem edukacyjnym kursu dla asystenta lub opiekuna jest wyposazenie uczestnika w wiedze teoretyczng oraz
praktyczne umiejetnosci niezbedne do profesjonalnego wspierania oséb starszych, chorych i z niepetnosprawnosciami

w ich codziennym funkcjonowaniu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik skutecznie komunikuje sig¢ z
podopiecznym, jego rodzing oraz
wspotpracownikami oraz stosuje
metody radzenia sobie ze stresem.

Uczestnik charakteryzuje strukture
organizacyjng pomocy spotecznej oraz
jej miejsce w systemie polityki
spotecznej panstwa.

Uczestnik rozpoznaje formy pomocy
spotecznej oraz zasady funkcjonowania
jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej.

Uczestnik stosuje regulamin pracy oraz
wykonuje obowiazki opiekunki zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami.

Uczestnik stosuje zasady wlasciwego
postepowania z osobg chorg oraz
wspotpracuje z rodzing i Srodowiskiem
podopiecznego.

Uczestnik wykonuje czynnosci
zwigzane z opieka nad chorym podczas
choroby i rekonwalescencji zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa.

Kryteria weryfikacji

- rozpoznaje bariery komunikacyjne,

- stosuje zasady aktywnego stuchania i
komunikacji empatycznej,

- dobiera sposéb postepowania w
sytuacjach trudnych i stresowych.

- opisuje zadania pomocy spotecznej,
- wskazuje podstawowe instytucje
pomocy spoteczne;j,

- wyjasnia role pomocy spotecznej w
systemie wsparcia spotecznego.

- wymienia formy pomocy spoteczne;j,
- wskazuje jednostki organizacyjne
pomocy spoteczne;j,

- okresla zakres ich kompetenciji.

- omawia prawa i obowiagzki opiekunki,
- przestrzega zasad wynikajacych z
regulaminu pracy,

- wykonuje obowiazki zgodnie z
zakresem odpowiedzialnosci.

- wymienia cechy dobrego opiekuna,
- dobiera wtasciwy sposéb
postepowania z chorym,

- wspotpracuje z rodzing i
przedstawicielami sSrodowiska
opiekunczego.

- rozpoznaje drogi szerzenia sie choréb

zakaznych,

- stosuje zasady ochrony pielegnacyjnej,
- przygotowuje miejsce pobytu chorego,
- prowadzi obserwacje chorego podczas

rehabilitacji,
- przestrzega zasad podawania lekéw.

Metoda walidaciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Uczestnik wykonuje podstawowe
czynnosci higieniczne i pielegnacyjne
oraz wybrane zabiegi pielegniarskie
zgodnie z zaleceniami lekarza.

Uczestnik dobiera zasady zywienia oraz
odpowiednig diete do stanu zdrowia
podopiecznego.

Uczestnik rozpoznaje podstawowe
schorzenia poszczegoélnych uktadéw
organizmu oraz dobiera wtasciwe
postepowanie opiekuncze.

Uczestnik udziela pierwszej pomocy
przedmedycznej do czasu przybycia
stuzb ratunkowych.

Uczestnik charakteryzuje proces
starzenia sie organizmu oraz potrzeby
osob starszych.

Uczestnik stosuje zasady opieki nad
osobg umierajaca oraz postepowania
po zgonie.

Uczestnik samodzielnie wykonuje
podstawowe czynnosci opiekuriczo-
pielegnacyjne podczas zajeé
praktycznych.

Kryteria weryfikacji

- prowadzi karte chorego,

- wykonuje czynnosci higieniczne i
pielegnacyjne,

- zapobiega odlezynom i odparzeniom,
- mierzy podstawowe parametry
zyciowe,

- wykonuje inhalacje, oktady oraz podaje

insuline drogg podskérng zgodnie z
procedurami.

- wymienia sktadniki pokarmowe,

- charakteryzuje diety stosowane w
wybranych schorzeniach,

- przygotowuje i podaje positki zgodnie
z zaleceniami dietetycznymi.

- rozpoznaje objawy podstawowych
schorzen,

- wskazuje wtasciwe zasady opieki,
- dostosowuje dziatania do rodzaju
schorzenia.

- ocenia stan poszkodowanego,
- wykonuje czynnosci pierwszej
pomocy,

- tamuje krwotoki,

- wykonuje bandazowanie i
unieruchamianie koriczyn,

- postepuje zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

- wyjasnia pojecia gerontologii, geriatrii i

psychogeriatrii,
- rozpoznaje zmiany zachodzace w
wieku podesztym,

- dostosowuje sposob opieki do potrzeb

seniora.

osobg umierajaca oraz postepowania
po zgonie.

- opisuje zasady opieki paliatywnej,

- wykonuje czynnosci zwigzane z
toaletg po$miertng zgodnie z
procedurami,

- przestrzega zasad etycznych podczas
wykonywania czynnosci.

- organizuje stanowisko pracy,

- wykonuje czynnosci pielegnacyjne
zgodnie z procedurami,

- przestrzega zasad BHP i higieny,

- prawidtowo komunikuje sie z
podopiecznym,

- wykonuje zadania z zachowaniem
zasad etyki zawodowe;j.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- wyjasnia pojecie zielonych
kompetenc;ji i zrbwnowazonego
rozwoju,

- stosuje zasady oszczednego

ospodarowania energig, wodg i
Uczestnik stosuje zasady zielonych gosp g1 2

kompetencji oraz rozwigzania
ograniczajace negatywny wptyw

materiatami,
- prawidlowo segreguje odpady, Obserwacja w warunkach rzeczywistych

. 3 . - wykorzystuje rozwigzania cyfrowe
wykonywanej pracy na srodowisko. o L. K
ograniczajace zuzycie papieru,

- dobiera materiaty i srodki przyjazne
Srodowisku,

- przestrzega zasad ochrony
$rodowiska na stanowisku pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szczegdtowy plan zaje¢, uwzgledniajacy podziat na dni i godziny oraz przerwy, zostanie opracowany i udostepniony na 4 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z regulaminem BUR. Bedzie on dostosowany do preferencji czasowych uczestnikdw.

Aby jak najlepiej dostosowac godziny szkolenia do potrzeb grupy, zachecamy zainteresowane osoby do kontaktu w celu okreslenia
preferowanych termindéw zajeé.

¢ Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno jednorazowo w tygodniu, jak i kilka razy, w zaleznosci od wybranego trybu. Zajecia dzienne
zapewniajg intensywna nauke i petne skupienie, natomiast popotudniowe pozwalajg na elastyczne tgczenia szkolenia z innymi
obowigzkami.

¢ Dla wiekszej wygody uczestnikow dostepna jest rowniez opcja zaje¢ weekendowych, co umozliwia jeszcze lepsze dopasowanie
harmonogramu do réznych styléw zycia.



* Ze wzgledu na otwarto$¢ na potrzeby grupy, harmonogram nie zostat jeszcze ustalony- dopasujemy go tak, aby jak najlepiej
¢ Nalezy réwniez pamietaé, ze plan zaje¢ moze ulec drobnym modyfikacjom w zaleznosci od tempa pracy grupy, czasu potrzebnego na
wykonanie ¢wiczen oraz indywidualnego przyswajania materiatu przez uczestnikow.

Lp. Nazwa bloku tematycznego  Tematyka szkolenia llo$¢ godz.
komunikacja i kontakt, bariery komunikacyjne
1 Warsztaty psychologiczne sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresowych 5
2 Struktura organizacyjna pomoc spoteczna jako instytucja pulityki spotecznej panstwa 9
3 Zasady dziatania osrodkéw formy po.mocy spotecznej ) 3
pomocy jednostki nadrzedne pomocy spotecznej
4 Regulamin i obowigzki regule?min. . )
opiekunki obowiazki opiekunki 2
warunki, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba opiekujgca sie chorym i zasady
5 Cechy opiekunki i wspotpraca postepowania z chorym 3
ze srodowiskiem wspdtpraca ze $rodowiskiem
podstawowe wiadomosci o zarazkach chorobotwérczych
przyczyny powstawania choréb zakaznych i ich drogi szerzenia sie
ogolne zasady ochrony pielegnacyjnej chorego
przygotowanie pokoju lub miejsca dla chorego
6 Postepowanie w przypadku pojecie rekonwalescencii 5
choroby i okresie zdrowienia rehabilitacja — prostowanie stawéw kulanowych i skokowych
obserwacja chorego w czasie usprawniania
leki przeciwbdlowe, przeciwzapalne
zasady podawania lekéw
cel i zasady prowadzenia karty chorego
zasady utozenia chorego w t6zku
zmiana bielizny poscielowej i nocnej
kapiel chorego w t6zku i mycie gtowy
zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen - ich pielegnacja
Higiena chorego i zabiegi zmiana pozycji, np. sadzanie, odwracanie na boki
7 pielegnacyjne na zlecenie mierzenie tetna, oddechu, temperatury 13
lekarza zaktadanie czepca sabadylowego
kompresy i oktady
banki
inhalacje
wstrzyknigcia podskérne — podawanie insuliny
ogolne zasady zywienia
podstawowe sktadniki pokarmowe i ich wartos$ci odzywcze
8 Zasady zywienia - rodzaje diety w poszczegélnych schorzeniach: zotadka, watroby, nerek, cukrzycy, 3
diet chorobie nadci$nieniowej
zasady przygotowania i podawania positkéw
Postgpowanie w przypadku postepowanie w przypadku schorzer
9 schorzen poszczegdlnych uktad oddechowy, krazeniowy, pokarmowy, mocz — ptciowy, nerkowy, ruchu 2

uktadéw cztowieka



10

11

12

13

Udzielanie pierwszej pomocy
przedlekarskiej

Staros¢ jako etap rozwoju

Czuwanie i pomoc dla
umierajgcego

Praktyka

Zielone kompetencje w
$rodowisku pracy

Harmonogram

Liczba p

ozycji harmonogramu: 95

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci
Warsztaty L

3 Zajecia
psychologiczn
e
(2205 8 Przerwa
Warsztaty L

Zajecia

psychologiczn

e

e definicja pierwszej pomocy

¢ zasady udzielania pierwszej pomocy w réznych wypadkach, np. omdleniach,

zranieniach, zwichnieciach, zatruciach

e bandazowanie
e tamowanie krwotokdéw
e unieruchamianie ztamanych konczyn

e granice wieku podesztego

e gerontulogia, geriatria, psychogeriatria

e zaburzenia sprawnosci i osobowosci

e postepowanie w przypadku zgonu
e omowienie toalety posmiertnej

e zajecia praktyczne

cztowieka

¢ Pojecie zielonych kompetencji i zrdwnowazonego rozwoju.

e Wptyw dziatalnosci zawodowej na srodowisko naturalne.
¢ Racjonalne gospodarowanie energig, wodg i innymi zasobami w miejscu

pracy.

e Zasady ograniczania ilosci odpadéw oraz ich prawidtowej segregacji.

e Ponowne wykorzystanie materiatéw i odpowiedzialna gospodarka

surowcami.

e Ograniczanie zuzycia materiatéw eksploatacyjnych (papier, $rodki czystosci,
materiaty jednorazowe) odpowiednio do specyfiki wykonywanej pracy.
e Stosowanie rozwigzan cyfrowych ograniczajgcych zuzycie papieru i innych

zasobow.

e Wybdr produktow i materiatéw przyjaznych srodowisku oraz bezpiecznych

dla zdrowia.

e Przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska obowigzujacych

na stanowisku pracy.

¢ Ksztattowanie postaw proekulogicznych oraz odpowiedzialnosci za

$srodowisko w miejscu pracy.

¢ Dobre praktyki ekulogiczne mozliwe do wdrozenia w codziennej pracy

zawodowej.

Data realizacji
Prowadzacy .

zajeé
Anna

07-09-2026
Pytelewska
- 07-09-2026
Anna

07-09-2026
Pytelewska

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

09:55

Godzina
zakonczenia

09:45

09:55

10:40

32

Liczba godzin

00:45

00:10

00:45



Przedmiot /
temat

-

Warsztaty
psychologiczn
e

B

Struktura
organizacyjna

am-

Zasady

dziatania
osrodkow
pomocy

o5 B

Regulaminii
obowiazki
opiekunki

@B

Cechy
opiekunki i
wspétpraca
ze
$Srodowiskiem

-

Postepowanie
w przypadku
choroby i
okresie
zdrowienia

Postepowanie
w przypadku
choroby i
okresie
zdrowienia

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Data realizacji
zajeé

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

08-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:40

10:50

11:35

11:45

12:30

12:45

13:30

13:40

14:25

14:35

15:20

15:30

09:00

Godzina
zakonczenia

10:50

11:35

11:45

12:30

12:45

13:30

13:40

14:25

14:35

15:20

15:30

16:15

09:45

Liczba godzin

00:10

00:45

00:10

00:45

00:15

00:45

00:10

00:45

00:10

00:45

00:10

00:45

00:45



Przedmiot /
temat

(72553

Higiena
chorego i
zabiegi
pielegnacyjne
na zlecenie
lekarza

B

Higiena
chorego i
zabiegi
pielegnacyjne
na zlecenie
lekarza

am-

Higiena
chorego i
zabiegi
pielegnacyjne
na zlecenie
lekarza

(25255 B

Higiena
chorego i
zabiegi
pielegnacyjne
na zlecenie
lekarza

EB-

Higiena
chorego i
zabiegi
pielegnacyjne
na zlecenie
lekarza

@D

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Data realizacji
zajeé

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

09:55

10:40

10:50

11:35

11:45

12:30

12:45

13:30

13:40

14:25

Godzina
zakonczenia

09:55

10:40

10:50

11:35

11:45

12:30

12:45

13:30

13:40

14:25

14:35

Liczba godzin

00:10

00:45

00:10

00:45

00:10

00:45

00:15

00:45

00:10

00:45

00:10



Przedmiot /
temat

Higiena
chorego i
zabiegi
pielegnacyjne
na zlecenie
lekarza

@m-

Higiena
chorego i
zabiegi
pielegnacyjne
na zlecenie
lekarza

Higiena
chorego i
zabiegi
pielegnacyjne
na zlecenie
lekarza

s

Higiena
chorego i
zabiegi
pielegnacyjne
na zlecenie
lekarza

ems-

Higiena
chorego i
zabiegi
pielegnacyjne
na zlecenie
lekarza

ea3-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Data realizacji
zajeé

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:35

15:20

15:30

09:00

09:45

09:55

10:40

10:50

11:35

Godzina
zakonczenia

15:20

15:30

16:15

09:45

09:55

10:40

10:50

11:35

11:45

Liczba godzin

00:45

00:10

00:45

00:45

00:10

00:45

00:10

00:45

00:10



Przedmiot /
temat

Higiena
chorego i
zabiegi
pielegnacyjne
na zlecenie
lekarza

B

Higiena
chorego i
zabiegi
pielegnacyjne
na zlecenie
lekarza

Caozs: B

Higiena
chorego i
zabiegi
pielegnacyjne
na zlecenie
lekarza

@B

Zasady
Zzywienia —
rodzaje diet

-

Postepowanie
w przypadku
schorzen
poszczegolny
ch uktadéw
cztowieka

Postepowanie
w przypadku
schorzen
poszczegolny
ch uktadéw
cztowieka

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Data realizacji
zajeé

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

10-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:30

12:45

13:30

13:40

14:25

14:35

15:20

15:30

09:00

Godzina
zakonczenia

12:30

12:45

13:30

13:40

14:25

14:35

15:20

15:30

16:15

09:45

Liczba godzin

00:45

00:15

00:45

00:10

00:45

00:10

00:45

00:10

00:45

00:45



Przedmiot /
temat

B

Udzielanie
pierwszej
Pomocy
przedlekarski
e

B

Udzielanie
pierwszej
Pomocy
przedlekarski
ej

(51295 8

Udzielanie
pierwszej
Pomocy
przedlekarski
ej

B

Staros¢ jako
etap rozwoju

am-

Czuwaniei
pomoc dla
umierajacego

(57295 8

Zielone
kompetencje
w $rodowisku
pracy

(55255 B

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Data realizacji
zajeé

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

09:55

10:40

10:50

11:35

11:45

12:30

12:45

13:30

13:40

14:25

14:35

15:20

Godzina
zakonczenia

09:55

10:40

10:50

11:35

11:45

12:30

12:45

13:30

13:40

14:25

14:35

15:20

15:30

Liczba godzin

00:10

00:45

00:10

00:45

00:10

00:45

00:15

00:45

00:10

00:45

00:10

00:45

00:10



Przedmiot /
temat

Praktyka
zawodowa

Praktyka
zawodowa

-

Praktyka
zawodowa

(oi25: B

Praktyka
zawodowa

e

Praktyka
zawodowa

B

Praktyka
zawodowa

o5 B

Praktyka
zawodowa

ZB-

Praktyka
zawodowa

3

Praktyka
zawodowa

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Pytelewska

Anna

Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Data realizacji
zajeé

10-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

09:00

09:45

09:55

10:40

10:50

11:35

11:45

12:30

12:45

13:30

13:40

14:25

14:35

15:20

15:30

Godzina
zakonczenia

16:15

09:45

09:55

10:40

10:50

11:35

11:45

12:30

12:45

13:30

13:40

14:25

14:35

15:20

15:30

16:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:10

00:45

00:10

00:45

00:10

00:45

00:15

00:45

00:10

00:45

00:10

00:45

00:10

00:45



Przedmiot /
temat

Praktyka
zawodowa

@3-

Praktyka
zawodowa

&3

Praktyka
zawodowa

GEB-

Praktyka
zawodowa

(55255 B

Praktyka
zawodowa

B

Praktyka
zawodowa

am-

Praktyka
zawodowa

(os:55 8

Praktyka
zawodowa

Praktyka
zawodowa

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna
Pytelewska

Anna

Pytelewska

Anna
Pytelewska

Data realizacji
zajeé

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

15-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

09:55

10:40

10:50

11:35

11:45

12:30

12:45

13:30

13:40

14:25

14:35

15:20

15:30

09:00

Godzina
zakonczenia

09:45

09:55

10:40

10:50

11:35

11:45

12:30

12:45

13:30

13:40

14:25

14:35

15:20

15:30

16:15

09:45

Liczba godzin

00:45

00:10

00:45

00:10

00:45

00:10

00:45

00:15

00:45

00:10

00:45

00:10

00:45

00:10

00:45

00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci
- Przerwa
Praktyka Zajecia
zawodowa
- Przerwa
- Walidacja
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Anna
Pytelewska

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

09:55

10:40

10:45

Liczba godzin

46:00
37:30
00:45
07:45
51:00
Cena
6 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

6 500,00 PLN

141,30 PLN

141,30 PLN

Godzina
zakonczenia

09:55

10:40

10:45

11:30

Liczba godzin

00:10

00:45

00:05

00:45



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 46:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Anna Pytelewska

‘ ' Tytut magistra prawa — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu; Tytut licencjata ekonomii w
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych - Politechnika Warszawska w Ptocku; Podyplomowe
Studium Pedagogiki Ksztatcenia Zawodowego na Politechnice Warszawskiej — pedagogika
ksztatcenia zawodowego; Ukonczenie podyplomowych studiéw w Wyzszej Szkole Spoteczno-
Przyrodniczej im. Wincentego Pola w Lublinie na kierunku: doradztwo zawodowe, edukacja i
posrednictwo pracy; Ukonczone studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Spoteczno-Przyrodniczej
im. Wincentego Pola w Lublinie na kierunku: Zarzadzanie zasobami ludzkimi; Ukonczenie studium
policealnego na kierunku opiekun medyczny — Szkota PASCAL. Prowadzenie i organizacja szkolen z
zakresu: komputerowe, HR, kadry, ptace, prawne, szkolenia otwarte typu efektywno$¢ osobista,
sprzedazowe. Szczegbtowy wykaz szkolen z zakresu: pracownik biurowy, sprzedawca, obstuga
klienta, sprzedaz z kasg fiskalng magazynier, magazynier z wézkiem widtowym, pracownik
gospodarczy, sprzatajacy, pracownik administracyjno-biurowy, ksiegowos¢, rachunkowosé,
komputerowe,. Akredytowany trener z zakresu obstugi biura VCC, oraz egzaminatorami VCC.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy kursu otrzymujg materiaty pismiennicze (teczke, zeszyt, dtugopis) oraz kopie materiatdw omawianych na kursie.

Warunki uczestnictwa

W szkoleniu moga uczestniczy¢ osoby, ktére:
- ukoniczyty co najmniej szkote podstawowa lub gimnazjum

- ukonczyty 18 rok zycia.

Adres

ul. 1 Maja 7
09-400 Ptock

woj. mazowieckie

Zajecia teoretyczne odbywajg sie w w salach szkoleniowych, wyposazonych w niezbedny sprzet i urzadzenia
multimedialne. Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowni wyposazonej w profesjonalny sprzet.



Wszystkie pomieszczenia spetniajg wymagania bhp, p.poz i sanitarnohigieniczne potwierdzone opiniami wydanymi
przez Komende Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Inspektora Sanitarnego.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o  Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail ckplock_kursy@zdz.edu.pl

Telefon (+48) 518 502 061

BEATA CICHECKA



