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(. \\x-,) Konsorcjum
AN Z Naukowo-Edukacyjne

Lider w erze Al - jak sztuczna inteligencja
zmienia strategie, procesy decyzyjne i
codzienng prace zespotu

Numer ustugi 2026/07/28/52848/3713888

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Konsorcjum

Naukowo - ® Ustuga szkoleniowa
Edukacyjne Spotka

Akeyjna & Zajecia grupowe
KAk kK 48/5 (D 1245h

1275 ocen

£ 22.08.2026 do 23.08.2026

Informacje podstawowe

1 490,00 PLN brutto
1490,00 PLN netto
116,86 PLN brutto/h
116,86 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Grupa docelowa
e przedsiebiorcy,

Grupa docelowa ustugi * kadra kierownicza,

e menedzerowie $redniego i wyzszego szczebla,

e liderzy zespotéw,
e kierownicy projektow,

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

e osoby przygotowujace organizacje do transformac;ji cyfrowej.

10

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie kadry kierowniczej, menedzeréw oraz liderow zespotow do efektywnego
wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji w zarzagdzaniu organizacja. Uczestnicy poznajg mozliwosci
zastosowania Al w procesach strategicznych, podejmowaniu decyzji, zarzgdzaniu zespotem oraz optymalizacji
codziennych obowigzkéw menedzerskich.



Szkolenie ma charakter praktyczny — uczestnicy poznajg sprawdzone narzedzia Al, nauczg sie tworzy¢ skuteczne
polecenia (prompting), analizowaé dane

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza - uczestnik:

wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane
ze sztuczng inteligencja i generatywna
Al,

zna mozliwosci wykorzystania Al w
zarzadzaniu organizacja,

rozpoznaje obszary dziatalnosci firmy,

Test oceniajgcy wiedze uczestnika Test teoretyczny

ktoére mozna wspiera¢ rozwigzaniami Al,
zna zasady bezpiecznego i etycznego
korzystania z Al.

Umiejetnosci — uczestnik:
potrafi:

wykorzystywaé narzedzia Al do

planowania i organizacji pracy,

stosowac Al podczas podejmowania

decyzji menedzerskich,

przygotowywac raporty, analizy i Ocena umiejetnosci praktycznego
prezentacje z wykorzystaniem Al, wykorzystywania zdobytej wiedzy
automatyzowacé wybrane zadania

administracyjne,

Wywiad swobodny

tworzy¢ skuteczne prompty
zwiekszajace jakos¢ odpowiedzi Al,
wykorzystywaé Al do komunikacji z
zespotem oraz przygotowywania
dokumentow.

Kompetencje spoteczne - uczestnik:

$wiadomie wdraza Al do pracy wtasnej i

zespotu,

potrafi oceni¢ ryzyka zwigzane z Ocena umiejetnosci praktycznego
wykorzystaniem Al, wykorzystywania zdobytej wiedzy
promuje odpowiedzialne wykorzystanie

sztucznej inteligencji w organizacji,

Wywiad swobodny

wspiera rozwéj kompetencji cyfrowych
zespotu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK
Program

Program szkolenia

Modut I. Al - nowa rzeczywistos$¢ lidera (2 godz.)

e czym jest sztuczna inteligencja

¢ generatywna Al — mozliwosci i ograniczenia
e trendy rozwoju Al w biznesie

e wptyw Al na role wspétczesnego lidera

Modut Il. Strategia organizacji wspierana Al (2 godz.)

¢ Al jako wsparcie planowania strategicznego
e analiza danych i prognozowanie

¢ identyfikacja ryzyk i szans

¢ podejmowanie decyzji z wykorzystaniem Al

Modut Ill. Al w codziennej pracy menedzera (3 godz.)

e przygotowywanie raportow

e analiza dokumentéw

¢ planowanie projektéw

e zarzadzanie zadaniami

e tworzenie harmonograméw

e automatyzacja pracy biurowej

Cwiczenia praktyczne.

Modut IV. Al w zarzgdzaniu zespotem (2 godz.)

e przygotowanie informacji dla pracownikéw
¢ tworzenie materiatéw szkoleniowych

¢ planowanie spotkan

e przygotowanie ocen pracowniczych

¢ komunikacja wewnetrzna wspierana Al

Modut V. Prompt engineering dla lideréw (3 godz.)

¢ zasady tworzenia skutecznych promptéw



¢ techniki zwiekszajace jako$¢ odpowiedzi
e wykorzystanie réznych modeli Al
¢ tworzenie wiasnych szablonéw promptéw

Warsztaty praktyczne.

Modut VI. Bezpieczenstwo, etyka i wdrazanie Al (2 godz.)

e RODO Al

¢ bezpieczenstwo informacji

e odpowiedzialne korzystanie z Al
e plan wdrozenia Al w organizacji

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Modut

I. Al - nowa
rzeczywistosé
lidera

dr Ksenia

Zaieci
ajgcia Buglewicz

- Przerwa -

Modut

1. Strategia
organizacji
wspierana Al

dr Ksenia

Zajecia .
Buglewicz

- Przerwa -

Modut

. Alw

codziennej - dr Ksenia
Zajecia .

pracy Buglewicz

menedzera —

czesé |

- Przerwa -

Modut

. Alw

codziennej dr Ksenia

Zajecia .
pracy Buglewicz
menedzera —

czesc i

Data realizaciji
zajec

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

15:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

00:45



Przedmiot /
temat

Modut

IV. Al w
zarzadzaniu
zespotem

@B

Modut

V. Prompt
engineering
dla lideréw -
czesé |

(@5 -

A Modut
V. Prompt
engineering
dla lideréw -
czesé |

-

Modut

VL.
Bezpieczenst
wo, etyka i
wdrazanie Al,
podsumowani
e szkolenia

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

dr Ksenia
Buglewicz

dr Ksenia
Buglewicz

dr Ksenia
Buglewicz

dr Ksenia
Buglewicz

Data realizacji
zajeé

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

15:00

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Liczba godzin

12:45

10:15

00:30

02:00

14:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

15:00

15:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

00:30

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1490,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 116,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 116,86 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 12:45
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o dr Ksenia Buglewicz

‘ ' Rektor Swietokrzyskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach, ekspert w zakresie zagadnier z obszaru
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz zréwnowazonego rozwoju, z ukierunkowaniem na
budowanie gospodarki o obiegu zamknietym oraz zagadnienia z obszaru ESG. Autorka ksigzki pt.
»Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu. Nowa warto$¢ konkurencyjna” wydanej przez Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, uznanej za wyczerpujgce zrédto informacji dla adeptéw kierunkéw
ekonomicznych, w tym ekonomii, zarzadzania, marketingu, socjologii i dziennikarstwa, jak réwniez
kompendium wiedzy dla srodowisk menedzerskich. Posiada wieloletnie doswiadczenie praktyczne
oraz wiedze merytoryczng w zakresie public relations, promocji, strategii wizerunkowej, marketingu,
komunikacji biznesowej i budowania marki. Trenerka szkolen z zakresu kompetencji miekkich,
strategii biznesowych oraz zrébwnowazonego zarzadzania. Pasjonatka nowych technologii i
innowacyjnych rozwigzan.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Kazdy uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej oraz zestaw przyktadowych promptéw do
wykorzystania po zakonczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

Szkolenie skierowane jest do:

e wiascicieli firm,

e kadry zarzadzajacej,

e menedzerdw,

e kierownikéw,

e lideréw zespotdw,

¢ 0s6b odpowiedzialnych za rozwdj organizaciji.

Nie sg wymagane wczesniejsze kompetencje z zakresu sztucznej inteligenciji.
Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

¢ Szkolenie ma charakter praktyczny. Uczestnicy pracujg na przyktadach biznesowych oraz poznajg najpopularniejsze narzedzia
generatywnej sztucznej inteligencji (np. ChatGPT, Microsoft Copilot, Gemini, Claude, Perplexity oraz inne narzedzia wspierajace prace
menedzera).

*Ustuga zwolniona z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a ustawy o podatku od towaréw i ustug — jako ustuga $wiadczona
przez jednostke objetg systemem os$wiaty.

*Warunkiem ukonfczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 70% zaje¢ przewidzianych
programem ustugi rozwojowe;.

*Potwierdzenie frekwencji nastepuje na podstawie raportéw z logowan

*Uczestnicy majg mozliwosc¢ zgtoszenia szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci na etapie rekrutacji. Organizator
zapewni

Warunki techniczne

Warunki techniczne

Uczestnik powinien posiadac:

e komputer z dostepem do Internetu,

e kamere i mikrofon,

e aktualng przegladarke internetowa,

e mozliwos$¢ korzystania z platformy MS Teams, Zoom lub Google Meet.



Kontakt

ﬁ E-mail dorotaortakci@konsorcjum.edu.pl

Telefon (+48) 535606 014

Dorota Ortakci



