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Mozliwo$¢ dofinansowania

Gospodarka Obiegu Zamknietego - Zielone Kompetencje w Magazynowaniu - szkolenie

Numer ustugi 2026/07/28/13777/3713784
RECON Consulting Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

% % % % Kk
49/5
5 894 oceny

4 981,50 PLN

brutto

4 050,00 PLN

netto

311,34 PLN
brutto/h

253,13 PLN

netto/h

237,04 PLN

cena rynkowa
Katowice

Ustuga szkoleniowa
stacjonarna

Zajecia grupowe
16:00 h

12.09.2026 do 13.09.2026

Informacje podstawowe

Cel

Kategoria
Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska
Grupa docelowa ustugi

Szkolenie skierowane jest do 0s6b zamieszkujgcych lub pracujacych na terenie woj. Slaskiego, ktére
ukonczyly 18 rok zycia i z wlasnej inicjatywy chca poznac¢ zasady gospodarki o obiegu zamknietym i
podnie$¢ swoje umiejetnosci. Grupa docelowa obejmuje przede wszystkim osoby rozpoczynajace prace
w tym obszarze, ktore chca zdoby¢ kompleksowa wiedze na temat GOZ, jako elementu zielonej
gospodarki, jak rowniez osoby kierujgce pracg magazynu oraz pracownikéw odpowiedzialnych za
procesy magazynowe.

Minimalna liczba uczestnikéw

5

Maksymalna liczba uczestnikow

18

Data zakonczenia rekrutacji
08-09-2026

Forma prowadzenia ustugi
stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarzadzania jakoScig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO 9001:2015) - w zakresie
ustug szkoleniowych



Cel edukacyjny

Ustuga szkoleniowa pn.: "Gospodarka Obiegu Zamknietego - Zielone Kompetencje w Magazynowaniu -

szkolenie" przygotowuje do pracy w magazynie z uwzglednieniem wyzwan transformacji energetycznej oraz

ekologicznej ze szczeg6lnym naciskiem na zagadnienia zwigzane z zamknietym obiegiem, skutecznego
przeprowadzania procesu optymalizacji gospodarki odpadami i wdrazania technologii magazynowania
sprzyjajacej zrbwnowazonemu rozwojowi w przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty

Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedza
teoretyczng z zakresu GOZ

Charakteryzuje rodzaje
odpadéw wystepujacych w
procesach magazynowania

Przeprowadza procesy
zapobiegania powstawaniu
odpadow

Identyfikuje obszary do
usprawnienia w magazynie

Stosuje technologie GOZ

Wdraza system segregacji
odpadow w magazynie

Identyfikuje dzialania zwigzane
z gospodarka o obiegu
zamknietym w organizacji

uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.
Kryteria weryfikacji

Wymienia podstawowe zasady gospodarki obiegu
zamknietego (GOZ), w tym réznice miedzy tradycyjnym
modelem linearnej gospodarki a modelem cyrkularnym
Charakteryzuje kluczowe regulacje prawne i wytyczne
dotyczace zapobiegania powstawaniu odpadow na
poziomie krajowym i unijnym

Rozréznia rodzaje odpadow oraz identyfikuje zrédta ich
powstawania w magazynie

Oznacza odpowiednio miejsce sktadowania odpadow

Opisuje technologie i narzedzia, ktére wspieraja redukcje
odpadéw w magazynowaniu

Charakteryzuje zasady ekoprojektowania, optymalizacji
procesOw magazynowania oraz minimalizacji zuzycia
SUrowcow

Identyfikuje w magazynie kluczowe obszary, w ktorych
moga powstawac odpady i gdzie mozna zastosowac
dzialania zapobiegawcze

Przeprowadza analize cyklu zycia produktu (LCA) w
kontekScie minimalizacji odpadow w procesie
magazynowania

Opisuje konkretne technologie i rozwigzania w
przedsiebiorstwie w celu redukcji ilosci odpaddw, takich
jak recykling, odzysk materiatow, regeneracja zasobow
oraz ponowne wykorzystanie

Postuguje sie narzedziami monitoringu i raportowania
efektywnosci proceséw zapobiegania powstawaniu
odpadéw

Charakteryzuje role 0s6b na poszczegdlnych stanowiskach
w segregacji odpadow

Definiuje komunikacje miedzy pracownikami magazynu,
dotyczaca segregacji

Charakteryzuje role 0s6b na poszczegdlnych stanowiskach
w segregacji odpadow

Rozroznia dzialania organizacji wpisujace sie w
gospodarke o obiegu zamknietym

Charakteryzuje zasady gospodarki o obiegu zamknietym

Metoda
walidacji

Test
teoretyczny

Test
teoretyczny

Analiza
dowododw i
deklaracji
Analiza
dowodow i
deklaracji
Test
teoretyczny

Test
teoretyczny

Analiza
dowodow i
deklaracji

Test
teoretyczny

Test
teoretyczny

Analiza
dowodow i
deklaracji

Test
teoretyczny
Test
teoretyczny
Test
teoretyczny
Test
teoretyczny

Test
teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda

walidacji
Wskazuje korzysSci wynikajace z wdrazania GOZ w Test
organizacji teoretyczny
Definiuje informacje o zasadach GOZ dla Test
o _ wspolpracownikow teoretyczny
Komunikuje zasady gospodarki Test
o obiegu zamknietym w Wyjasnia znaczenie zapobiegania powstawaniu odpadéw
o teoretyczny
organizacji T
Dostosowuje komunikat do odbiorcoéw w organizacji est
teoretyczny
Okresla cele projektu GOZ, w tym cele srodowiskowe i Anahzel .
organizacyjne dowodow i
& Yl deklaracji
Analiza
) . . Planuje dzialania projektowe zwigzane z wdrazaniem GOZ dowododw i
Zarzadza projektami opartymi "
: deklaracji
o Gospodarke Obiegu Analiza
7 kniet . . . . . . . . 17
amknigtego i?eggi;lzui e role i zakres wspolpracy z innymi dziatami dowod6w i
& ) deklaracji
Monitoruje postepy realizacji projektu GOZ na podstawie IdAnahzz{ .
I owodow i
ustalonych wskaznikow .
deklaracji

Kwalifikacje
Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZznie z nim powigzane inne
dokumenty zwigzane ze wsparciem zawierajq opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem
potwierdzaja, Ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji i zgodnie z zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem
potwierdzajq zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia:

DZIEN PIERWSZY:

Modul 1: Wprowadzenie do gospodarki odpadami
Zakres tematyczny:

. o Definicja i podstawowe zalozenia gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ),



Rdéznice miedzy modelem liniowym a obiegowym,

Zasady: redukcja, ponowne uzycie, recykling (3R),

Hierarchia postepowania z odpadami,

Skutki nieprawidtowej gospodarki odpadami — srodowiskowe i ekonomiczne,

Cele zréwnowazonego rozwoju (SDGs) w kontekscie GOZ,

Przeglad kluczowych regulacji UE i krajowych (np. Zielony t.ad UE, Krajowy Plan Gospodarki
Odpadami).

O O 0 0 0o ©o

Wyklad interaktywny, burza mézgow, mini case study
Modul 2: Rodzaje odpadéw w magazynie

Zakres tematyczny:

. Klasyfikacja odpadéw: niebezpieczne, komunalne, przemystowe, opakowaniowe,

Identyfikacja Zrodet odpadéw w obszarach magazynowania i transportu,

Zasady oznakowania pojemnikow na odpady — zgodnie z rozporzadzeniami,

Przyklady typowych odpadéw w dziatalno$ci magazynowej (folia stretch, palety, opakowania
zbiorcze).

O O o0 ©°

Studium przypadku z wiasnego magazynu, praca w grupach
Modul 3: Technologie zapobiegania powstawaniu odpadow
Zakres tematyczny:
. o Praktyki projektowania produktow w duchu ekoprojektowania (ecodesign),
o Przyklady nowoczesnych technologii: druk 3D, recykling materiatow przemystowych,

minimalizacja strat,
o Rewitalizacja i zamkniecie obiegu materialowego w magazynie i logistyce.

Analiza dobrych praktyk (case studies), burza mézgéw

Modul 4. Zasady prawidlowej segregacji odpadow

Zakres tematyczny:

. o Obowiazujace przepisy i obowiazki pracownikéw w zakresie selektywnej zbiorki.

o Przyklady btedéw i ich konsekwencje (ekologiczne, prawne, finansowe).
o Kodowanie i oznaczanie pojemnikow — praktyczne aspekty.

Mini wyklad, ¢wiczenia z analiza blednych scenariuszy segregacji

Czas trwania pierwszego dnia szkoleniowego: 8h zegarowych (z przerwami).

DZIEN DRUGI:

Modul 5: Praktyczne aspekty segregacji odpadow w sSrodowisku magazynowym
Zakres tematyczny:
. o Organizacja przestrzeni magazynowej pod katem GOZ,
o Wymogi sanitarne i BHP przy segregacji,

o Codzienne praktyki pracownikéw — checklisty i harmonogramy.

Uczestnik planuje bezpieczne i efektywne stanowisko do segregacji. Checklista projektowa, analiza zdjec¢ z
dobrych/ztych praktyk.

Modu} 6. Wdrozenie systemu GOZ w magazynie



Zakres tematyczny:

. Jak wdraza¢ zmiany w organizacji — etapy wdrozenia GOZ.
Rola i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw.
Komunikacja i zaangazowanie zespotu — narzedzia motywacyjne.

Monitorowanie i doskonalenie proceséw segregacji.

O O O ©°

Case study wdrozenia GOZ, warsztat planowania komunikacji wewnetrznej, symulacja scenariusza
wdrozeniowego.

Modut 7: Korzysci z efektywnej segregacji odpadéow
Zakres tematyczny:

. o Analiza kosztéw i oszczedno$ci — GOZ jako czynnik redukcji wydatkow,
o Poprawa wizerunku — CSR, raportowanie ESG,
o Przyklady firm odnoszacych sukcesy dzieki GOZ.

Studium przypadku, dyskusja moderowana, analiza przyktadow firm osiagajacych korzysci z GOZ.
Modul 8: Planowanie strategii minimalizacji odpadow
Zakres tematyczny:

. o Elementy skutecznej strategii: cele, harmonogram, odpowiedzialnosci,
o Budowanie zaangazowania w organizacji: dziatania bottom-up i top-down,
o Metody ewaluacji dziatan GOZ (KPI, audyty wewnetrzne, raporty).

Warsztat strategiczny, praca indywidualna i grupowa. Przykladowe ¢wiczenie: opracowanie strategii GOZ dla
przykladowego magazynu

Modul 9. Walidacja (test teoretyczny, analiza dowodow i deklaracji) - 30min.
Czas trwania drugiego dnia szkoleniowego: 8h zegarowych (z przerwami) w tym 30 min. proces walidacji.

Na ustuge sklada sie zatem tacznie 16h zegarowych (wliczajac przerwy) tj. 15h 30 min zaje¢ (teoria +
praktyka) oraz 30 min walidacji przeprowadzanej przez walidatora.

W ramach szkolenia nastapi skonsolidowanie czesci teoretycznej z czescig praktyczna, dzieki ktérym na biezaco i
elastycznie beda dostosowywane i omawiane narzedzia i rozwiazania, w zaleznosci od potrzeb grupy. Zaklada sie
realizacje ustugi w czesci teoretycznej o wymiarze 10h zegarowych (z przerwami) oraz czesci praktycznej o
wymiarze 5h zegarowych i 30 min (facznie 15h 30 min) oraz 30 min walidacji.

Dzieki temu maksymalnie dostosowane zostang najwazniejsze zagadnienia do potrzeb i oczekiwan, jednoczesnie
zwracajac uwage na predyspozycje poszczegdlnych uczestnikéw do funkcjonowania i radzenia sobie z
poszczegblnymi obszarami oraz tempo przyswajania wiedzy, a w konsekwencji koniecznos¢ ewentualnych
powtoOrzen materialu czy zmiana kolejnosci omawianych modutéw. Jednoczes$nie godziny realizacji przerw réwniez
dostosowane beda do postepow realizacji programu, tempa przyswajania wiedzy przez uczestnikow szkolenia oraz
potrzeb uczestnikow i trenera. Uczestnik szkolenia ma mozliwo$¢ merytorycznego kontaktu z trenerem réwniez
podczas przerw (w przypadku, gdyby uczestnik nie miat potrzeby skorzysta¢ z danej przerwy).

Szkolenie adresowane jest do 0s6b rozpoczynajacych prace w obszarze magazynowania i logistyki, jak
réwniez do 0s6b juz pracujacych w magazynach, w tym oséb kierujacych praca magazynu oraz pracownikow
odpowiedzialnych za organizacje i realizacje proceséw magazynowych. Program szkolenia umozliwia
uczestnikom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do identyfikowania obszar6w wymagajacych
usprawnien srodowiskowych w magazynie, planowania i wdrazania rozwigzan ograniczajacych powstawanie



odpadow oraz Swiadomego uczestnictwa w procesach transformacji ekologicznej realizowanych w
przedsiebiorstwach.

Odniesienie do dokumentow strategicznych

Zakres tematyczny ustugi jest powigzany z obszarami technologicznymi okreslonymi w Programie Rozwoju
Technologii Wojewodztwa Slaskiego na lata 2019-2030 oraz Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa
Slaskiego 2030, szczegolnie w kontekscie zielonej gospodarki.

1. Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Slaskiego 2030 (RSI 2030):
Szkolenie wspiera rozwoj kluczowych specjalizacji regionu, zgodnie z nastepujacymi kierunkami:

. o Zielone technologie i gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) — szkolenie rozwija
kompetencje zwigzane z projektowaniem, wdrazaniem i oceng systeméw GOZ, ze szczegdlnym
uwzglednieniem logistyki i gospodarki magazynowej.

o Gospodarka niskoemisyjna i zréwnowazony rozwa@j — poprzez promowanie minimalizacji
odpadow i efektywnego wykorzystania zasobow.

o Nowoczesny przemyst i cyfryzacja procesow — omawiane sq innowacyjne technologie (np.
optymalizacja procesow logistycznych), ktére wspierajg GOZ.

2. Program Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 20192030 (PRT 2030):
Szkolenie wspiera realizacje nastepujacych priorytetow PRT:

. o Priorytet 2: Zielona transformacja przemyshu — uczestnicy zdobywajq wiedze i umiejetnosci
praktyczne zwiazane z ograniczaniem wptywu przemystu na srodowisko i efektywnym
zarzadzaniem odpadami w magazynie.

o Priorytet 3: Zrownowazony rozwoj regionu — program wzmacnia kompetencje potrzebne do
realizacji zadan GOZ w sektorze logistycznym i produkcyjnym, wspierajac rozwoj lokalny
oparty na innowacjach srodowiskowych.

Niniejsza karta ustugi zawiera dane osoby walidujacej (imie i nazwisko, e-mail, opis doswiadczenia).
Zgodnie z Zat. 2 do Regulaminu BUR (PARP): ,,Dane osobowe 0s6b walidujacych ustuge sq widoczne
wylacznie dla Uzytkownikéw z uprawnieniami administratorskimi". Powyzsze powoduje, ze te dane w karcie
ushugi sg ukryte (niewidoczne) dla os6b nie pelnigcych w/w rol.

Osoba przeprowadzajaca ustuge (trener) wykona réwniez dzialania zwiazane ze skompletowaniem dokumentacji
walidacyjnej tj. zbierze od uczestnikow szkolenia dokumenty do Analizy dowodow i deklaracji oraz rozda
uczestnikom test teoretyczny, a nastepnie zbierze wypelnione testy. Trener nie bedzie ingerowat w jakikolwiek
sposéb w proces wypetniania dokumentacji walidacyjnej ani w jej ocene (tj. trener nie ocenia i nie weryfikuje
osiagnietych efektow uczenia sie). Analiza dowodoéw i deklaracji i Test teoretyczny zostana ocenione po zakonczeniu
realizacji ustugi przez osobe walidujaca. Walidator ocenia i weryfikuje osiagniete efekty uczenia sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Typ Data Godzina  Godzina Liczba

. . Prowadzacy realizacji . - . .
aktywnosci zajed rozpoczecia zakonczenia godzin

1z 15 Modut 1: Wprowadzenie do Marek 12-09-

gospodarki odpadami Zajecia Wojtania 2026 08:00 10:00 02:00

Przedmiot / temat



Typ Data Godzina  Godzina Liczba

Przedmiot / temat . Prowadzacy realizacji

aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin
12-09- ) . .
2z 15- Przerwa - 2026 10:00 10:15 00:15
3 z 15 Modut 2: Rodzaje odpadoww ., . . Marek 12-09- ) ) )
magazynie Zajecia Wojtania 2026 10:15 12:00 01:45
4215- Przerwa - 12-09- 1500 12:30 00:30
erwa 2026 : : :
5z 15 Modut 3: Technologie L Marek 12-09- ) ) )
zapobiegania powstawaniu odpadow Zajecia Wojtania 2026 12:30 14:00 01:30
12-09- ) . .
6z15- Przerwa - 2026 14:00 14:15 00:15
7 z 15 Modut 4: Zasady prawidtowej Zajecia Marek 12-09- 14:15 16:00 01:45

segregacji odpadow Wojtania 2026

8 z 15 Modut 5: Praktyczne aspekty Marek 13-00-

segregacji odpadow w srodowisku  Zajecia Wojtania 2026 08:00 10:00 02:00

magazynowym
13-09- ) . )
9z15- Przerwa - 2026 10:00 10:15 00:15
10 z 15 Modut 6: Wdrozenie systemu ., . . Marek 13-09- . . .
segregacji odpadow w magazynie Zajecia Wojtania 2026 10:15 12:00 01:45
13-09- ) . )
11z 15- Przerwa - 2026 12:00 12:30 00:30
12 z 15 Modut 7: Korzysci z . Marek 13-09- . . .
efektywnej segregacji odpadow Zajecia Wojtania 2026 12:30 14:00 01:30
13-09- ) . )
13z 15- Przerwa - 2026 14:00 14:15 00:15
14 z 15 Modut 8: Planowanie . Marek 13-09- . . .
strategii minimalizacji odpadow Zajecia Wojtania 2026 14:15 15:30 01:15
. 13-09- . ) .
15z 15 - Walidacja - 2026 15:30 16:00 00:30
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin zajec¢ 13:30
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin walidacji 00:30
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma przerw 02:00
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub



przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosc¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towar6ow i ustug, jesli ustuga
w catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych
zwolnien w przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkdéw publicznych.

Cennik

¢ Rodzaj ceny
Cena

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
4 981,50 PLN

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
4 050,00 PLN

e Koszt osobogodziny brutto
311,34 PLN

e Koszt osobogodziny netto
253,13 PLN

Liczba godzin uslugi

¢ Rodzaj godzin
Liczba godzin

e Liczba godzin zegarowych ustugi
16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
1z1

Marek Wojtania

Od kwietnia 2005 roku pracuje jako Lider Transportu Wewnetrznego. W ostatnich 5 latach (2019-2024)
aktywnie zarzadza transportem wewnetrznym, nadzorujac prace mechanikow firm serwisujacych wozki
jezdniowe oraz optymalizujgc procesy logistyczne zgodnie z zasadami gospodarki obiegu zamknietego.
Odpowiada za organizacje przegladow technicznych oraz wspotprace z inspektorami UDT, zapewniajac peina
zgodnos¢ z normami bezpieczenstwa i zrownowazonego zarzadzania flota magazynowa. W ramach swoich
obowigzkow wdraza strategie minimalizacji odpadéw i efektywnego wykorzystania zasobow, koncentrujac
sie na przedhuzaniu Zywotnosci sprzetu i optymalizacji procesow serwisowych. Prowadzi instruktaz
stanowiskowy dla nowo zatrudnionych pracownikow oraz szkolenia z doskonalenia obstugi wozkow
jezdniowych, uwzgledniajac aspekty ekologicznego zarzadzania infrastruktura magazynowa.

Kwalifikacje i szkolenia (nabyte w ciggu ostatnich 5 lat):

Aktualne doswiadczenie w zarzadzaniu transportem wewnetrznym i magazynowaniem zgodnie z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju.

Uprawnienia Instruktora Nauki Jazdy Wézkami Jezdniowymi oraz Instruktora Bezpiecznej Wymiany Butli w
Wézkach Jezdniowych, uzyskane w Akademii UDT.

Szkolenia z zakresu zarzadzania zmiang, budowania relacji z podwladnymi oraz optymalizacji procesow
logistycznych w duchu gospodarki cyrkularnej.

Informacje dodatkowe
Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

Kazdy uczestnik otrzyma materialy w wersji papierowej (m.in. skrypt/konspekt).



CIAG DALSZY OPISU POLA RAMOWY PROGRAM (ZGODNIE Z SUGESTIA
ADMINISTRATORA BUR W PARP, ABY TEKST NIEMIESZCZACY SIE Z POWODU
OGRANICZONEGO LIMITU ZNAKOW W DEDYKOWANYM POLU, UMIESCIC W INNYM
POLU KARTY):

Program szkolenia koncentruje sie na praktycznym wdrazaniu idei ekologii w sektorze logistyki, uczac
uczestnikdw, jak poprzez model Gospodarki Obiegu Zamknietego (GOZ) realnie minimalizowa¢ negatywny
wplyw przedsiebiorstwa na ochrone srodowiska. Edukacja w zakresie strategii ,,zero waste” oraz
efektywnego zarzadzania zasobami i odpadami magazynowymi stanowi centralny filar ustugi, co
bezposrednio przeklada sie na proaktywna oechrone srodowiska i budowanie standardow ekologicznych w
procesach biznesowych. Cel edukacyjny szkolenia ktadzie fundamentalny nacisk na zrozumienie i
operacjonalizacje ,,zielonych kompetencji”, ktore sa niezbedne do zachowania réwnowagi ekologiczne

Warunki uczestnictwa

Maksymalna liczba uczestnikéw to 18 o0s6b, aby zagwarantowa¢ optymalne warunki szkoleniowe. Limit ten
nie tylko zapewnia bezposredni kontakt z trenerem i indywidualne podejscie, ale rowniez umozliwia aktywny
udziat kazdego uczestnika w dyskusjach i ¢wiczeniach praktycznych. Dodatkowo, grupa ograniczona do max
18 uczestnikow pozwala na bardziej efektywne zarzadzanie czasem oraz lepsza dynamike grupy, co sprzyja
wymianie do$wiadczen i wiedzy miedzy uczestnikami.

Koszt nie zawiera kosztow dojazdu i ewentualnego noclegu. Potencjalne optaty nalezy ponieS¢ we wiasnym
zakresie.

Uwaga: przed podpisaniem umowy o dofinansowanie szkolenia z Operatorem, skontaktuj sie z nami w celu
potwierdzenia terminu szkolenia i dostepno$ci wolnych miejsc.

Informacje dodatkowe

Wszelkie materiaty (teksty, grafiki, zdjecia itp.) przedstawione w niniejszej Karcie ustugi sq objete prawem
autorskim i podlegaja ochronie na mocy ,,Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych” z dnia 4 lutego
1994 1. (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2509). Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie tych materialéw w
catosci lub w czesci bez zgody RECON Consulting zabronione.

Informujemy, Ze w trakcie szkolenia mozliwa jest wizytacja z udzialem PARP, Operatora, WUP Katowice lub
innej jednostki wyznaczonej w celu sprawdzenia poprawnosci realizacji ustugi.

Szkolenie moze by¢ zwolnione z VAT dla Uczestnikow, ktorych poziom dofinansowania wynosi co najmniej
70% na podstawie:

- 8 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towarow i ustug oraz warunkow.

Adres

ul. Klimczoka 6/1a
40-857 Katowice



woj. Slaskie
Sala szkoleniowa oznaczona tytutem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ushugi

e Klimatyzacja
o Wi-fi

Kontakt

Sandra Walczyk

E-mail
szkolenia@rcon.com.pl

Telefon
(+48) 535 719 407



